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Vorwort

Der vorliegende Zweite Kaiserslauterer Gleichstellungs-Aktionsplan basiert inhaltlich
auf vier Saulen:

Die Grundlage der ersten S&aule bilden nicht umgesetzte sowie modifizierte Aktionen
des Ersten Kaiserslauterer Gleichstellungs-Aktionsplans. Detaillierte Erlauterungen
hierzu sind dem entsprechenden Bericht — eingestellt auf der Homepage der Stadt
Kaiserslautern - zu entnehmen. Als Beispiel ist hier die Aktion Nr. 69 genannt, die
sich mit der Einrichtung von Heim- und Telearbeitsplatzen befasst.

Als zweite Saule flieRen die Mallinahmen des Audits berufundfamilie als Aktionen ein,
die im Zertifizierungszeitraum 2009 bis 2012 aus unterschiedlichen Griinden nicht
mehr erledigt werden konnten, jedoch noch umzusetzen sind wie beispielsweise die
Aktion Nr. 51 zur Einrichtung eines Eltern-Kind-Zimmers.

Ideen, die von Behérden und sozialen Einrichtungen - ansassig in der Stadt
Kaiserslautern - sowie von Frauengruppen, Gleichstellungsbeauftragten, Partei- oder
Ratsmitgliedern ebenso wie von Ortsvorstehenden, Vereinen, Referaten und
Stabsstellen der Stadt Kaiserslautern mit Hilfe einer Fragebogenaktion geliefert
wurden, formen die Aktionen der dritten Saule. Als Beispiel dient die Aktion Nr. 75,
bei der es um den Erhalt des Standbades Gelterswoog als einer Erholungsoase
geht.

Die vierte Saule besteht aus Aktionen mit gleichstellungspolitischer Relevanz wie die
Aktion Nr. 30 zum Equal Pay Day, dem jahrlich begangenen Tag im Marz, der auf die
Entgeltungleichheit zwischen Frauen und Mannern aufmerksam macht. Es geht
darum auf die zukinftige Entgeltgleichheit hinzuwirken.

7}&3@& /&iﬁwﬁh Lt ges

Marlene Isenmann-Emser M.A.
Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Kaiserslautern




Auflistung Aktionen

Nr. | Artikel | Aktion Seite
1 | Grund- | Hilfestellung bei der Umsetzung des Grundsatzes 6 der
satz 6 | Europaischen Charta der Gleichstellung von Frauen und
Mannern auf lokaler Ebene 7
2 1 Einfihrung von Gender Mainstreaming 7
3 1 Vorstellung relevanter Frauen in Politik und Gesellschaft 7
4 2 Erarbeitung von Konzepten mit dem Ziel:
,Mehr Frauen in politische Amter* 8
5 2 Umfrage Bedarfsermittlung Kinderbetreuung 8
6 2 Politische Parteien und Gruppierungen erhéhen die Anzahl
der Kandidatinnen bei Wahlen 9
7 2 Initiilerung eines parteitbergreifenden Netzwerks fur
Stadtrétinnen 9
8 2 Entsendung von mehr Frauen in Aufsichtsrate zur Erreichung
und von Parité
3 9
9 2 Forderung nach Aufnahme von mehr Frauen in Gremien bei
und politischen Parteien und Gruppierungen
3 10
10 3 Einrichtung eines Kaiserslauterer Netzwerks fur Frauen 10
11 3 Beforderung der geschlechtergerechten Sprache durch
Informationen bei Kaiserslauterns nationalen und inter-
nationalen Frauengruppen 11
12 3 Einbezug von Burgerinnen und Birger in die Erstellung und
Umsetzung von Gleichstellungs-Aktionsplanen mittels
Befragungsaktionen 11
13 4 Einladung zu einer Kaiserslauterer Gesprachsrunde
ansassiger Medienvertreter zur Sensibilisierung fir Gleich-
stellungsthemen 12
14 4 Berichterstattung Uber die erzielten Fortschritte bei der
Umsetzung des Gleichstellungs-Aktionsplans 12
15 4 Veranstaltungen rund um die Internationalen Frauentage, die
jahrlich am 8. Marz begangen werden 12
16 4 Informationsgesprache mit den Fraktionen zur Wahr-
nehmung deren Engagements im Rahmen der Europaischen 13
Charta der Gleichstellung
17 4 Erstellung eines Konzepts zur Einfihrung von ,Cross
und Mentoring*“ fur weibliche Bedienstete in Kaiserslauterer
5 Unternehmen und umgekehrt 13
18 4 Referatsinterne Schulungen der Bediensteten zur Gleich-
und stellung
8 14
19 5 Kooperation mit der Gleichstellungsbeauftragten der
Universitat Kaiserslautern zur Forderung der Gleichstellung 14
20 5 Wiederholung der Gesprache mit Tragern und Einrichtungen
zur Umsetzung der Européischen Charta der Gleichstellung 15




21 5 Berichte Uber die Aufnahme der Inhalte der Européischen
Charta der Gleichstellung in die Pflegesatzverhandlungen 15
22 5 Wiederaufnahme der Gesprache mit Partnerinnen und
Partnern zur Férderung der geschlechtersensiblen Sprache 15
23 5 Uberprifung der Aufnahme der Charta-Grundsatze in die
Ausschreibungskriterien 16
24 5 Erweiterung des Netzwerks Kaiserslauterer Gleichstellungs-
beauftragten der ansassigen Behorden und Unternehmen 16
25 5 Entwicklung des Zweiten Kaiserslauterer Gleichstellungs-
Aktionsplans 17
26 6 Verfassung und Verteilung eines Rundschreibens zur
geschlechtergerechten Sprache 17
27 6 Uberprufung der Biroraume hinsichtlich geschlechter-
diskriminierender Bilder, Plakate und Spriiche 18
28 6 Gendergerechte Gestaltung des Sommerferienprogramms 18
29 6 Fortbildung zur geschlechtssensiblen Padagogik im Kita-
Bereich 18
30 8 Malnahmen im Rahmen der Equal Pay Day's 19
31 9 Durchfuhrung von Gender-Trainings im Rahmen von Gender
Mainstreaming flr interessierte Mitarbeitende 19
32 9 Einfuhrung von Gender Budgeting sowie eine entsprechende
Fortbildung 20
33 9 Aufbau einer Arbeitsgruppe zur Beforderung der Umsetzung
des Zweiten Gleichstellungs-Aktionsplans 20
34 9 Implementierung von Gender-Beauftragten 20
35 9 Uberpriifung samtlicher Schreiben und Formulare hinsichtlich
geschlechtergerechter Sprache 21
36 9 Beachten geschlechtergerechter sowie diskriminierungsfreier
Werbung 21
37 9 Prufung geschlechterspezifischer Auswirkungen zukinftiger
Organisationsentscheidungen 22
38 10 Aufbau einer Antidiskriminierungsstelle nach dem AGG 22
39 10 Erstellung einer Dienstvereinbarung sowie entsprechende
Fortbildungen zur ,leichten Sprache* 22
40 10 Informationen fur Madchen und Jungen Uber Gleichstellungs-
themen und deren sozialpolitische Auswirkungen 23
41 10 Verteilung eines Flyers in Schulen, der daftr wirbt, dass sich
Madchen und Jungen nicht nur zur Ergreifung traditioneller
Berufe entscheiden 23
42 10 Uberprifung der Dienstvereinbarungen mit den Themen
LArbeitszeit* auf Diskriminierungsfreiheit 24
43 10 Schulung zu Moderationskompetenzen sowie -techniken fir
Fuhrungkréafte und kunftige Fihrungskrafte auch in Bezug
auf Diversity Management 24
44 11 Uberprifung des Stellenplans auf Entgeltunterschiede 24
45 11 Geschlechtergerechter Arbeits- und Gesundheitsschutz 25
46 11 Fuhrung in Teilzeit zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie 25
47 11 Schaffung notwendiger Rahmenbedingungen wie
beispielsweise Umkleiderdume, um Frauen in typische
Mannerberufe einstellen zu kénnen 26




48 11 Beantragung von Mal3nahmen, die der Gleichbehandlung 26

von Frau und Mann dienen
49 11 Erarbeitung eines Konzepts im Rahmen von

Lebensarbeitszeitmodellen 26
50 11 Fortbildung fur Mitarbeiterinnen bei der Stadtverwaltung fir

Selbstverteidigung und Selbstbehauptung im Rahmen des

stadtischen Fortbildungsprogramms 27
51 11 Einrichtung eines Eltern-Kind-Zimmers 27
52 11 Motivation von Mitarbeitern Elternzeit zu nehmen 27
53 11 Veranderung der Organisationskultur hin zur Akzeptanz,

dass Manner selbstverstandlich Elternzeit nehmen 28
54 12 Einbeziehung und Beachtung gleichstellungsrelevanter

Kriterien im offentlichen Beschaffungs- und Vertragswesen 28
55 13 Schulung von Berufsrickkehrerinnen und Berufsrickkehrer

durch Patinnen und Paten 29
56 13 Forderung von Ausbildung in Teilzeit 29
57 13 Prifung zur Erméglichung gerechter Offnung von

Beschaftigungs- und Qualifizierungsmafnahmen flr beide

Geschlechter 30
58 13 Prifung von Lehrmitteln an Bildungseinrichtungen wie

Schulen zur Forderung nichttraditioneller Entscheidungen in

der Berufswahl 30
59 13 Aktive Beférderung des Girl's Days 30
60 13 Werbung zur kinftigen Einstellung von Frauen beim ASK 31
61 14 Kaiserslauterer Tage der Gesundheit, des sozialen und

freiwilligen Engagements 31
62 14 Entwicklung eines Konzepts fur Frauen und Ménner ab 55

Jahren fur besondere Berufsgruppen 32
63 14 Veranstaltungsreihen zum Thema: ,Frau und Gesundheit" 32
64 15 Eingang des Gender-Ansatzes in Vertrdge und Vereinba- 33

rungen mit Sozialdienstleistern
65 16 Initiierung einer Arbeitsgruppe 33
66 16 Kinder-Ferienbetreuung 34
67 16 Prifung der Mdglichkeit zur Kinderbetreuung bei Sitzungen

und Fortbildungsveranstaltungen, die nachmittags oder

abends stattfinden 34
68 16 Einbeziehung lokaler Unternehmen in die gesellschaftliche

Gesamtverantwortung zur Kinderbetreuung 34
69 16 Einrichtung von Heim- und Telearbeitsplatzen 35
70 17 Umfrage Bedarfsermittlung Pflege von Angehdérigen 35
71 18 Uberprifung der Wirksamkeit der ganzheitlichen Beratung

von Kundinnen und Kunden im Hinblick auf Zustandigkeiten 36
72 18 Malnahmen treffen zur Integration von Migrantinnen 36
73 18 Vernetzung Kaiserslauterer Frauengruppen mit Migrations-

hintergrund untereinander sowie mit deutschen Frauen-

gruppen der Stadt Kaiserslautern 37
74 19 Uberprifung der Wirkung der Unterstiitzung bei der

Wohnungssuche in Einzelfallen 37
75 20 Erhalt des Strandbades Gelterswoog als einer Erholungs-

oase 37




76 21 Reduzierung von Angstraumen im 6ffentlichen Grin 38
77 21 Ausweisung weiterer ,Familienparkplatze* in der Innenstadt 38
78 21 Sicherheitsuberprifung von Parkhausern und Tiefgaragen 38
79 21 Sensibilisierung privater Betreiber von Parkh&usern und

Tiefgaragen zur Einrichtung von Familienparkplatzen 39
80 22 Veranstaltungen rund um die Internationalen Tage

.,NEIN zu Gewalt an Frauen®, die jeweils am 25. November

begangen werden 39
81 22 Herstellung und Verteilung von Werbemittel fur die

Internetadresse www.frauenportal-kl.de 40
82 25 Geschlechtergerechte Bauleitplanung 40
83 25 Geschlechtergerechte Benennung von Stral3ennamen 41
84 30 Arbeitsgesprach zur Europdischen Charta der Gleichstellung

von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene mit den

Partnerstadten 41
85 30 Forderung des Schiileraustausches mit Guimaraes und

anderen Partnerstadten 42
86 30 Aufnahme von Gleichstellungsthemen in die Férderarbeit des

Vereins ,Kaiserslautern International — Verein zur Pflege der

Stadtepartnerschaften und internationalen Beziehungen e.V." | 42



http://www.frauenportal-kl.de/

Beschreibung Aktionen

Lfd.
Nr.

Aktionen

Name der Aktion:
Hilfestellung bei der Umsetzung des Grundsatzes 6 der Europdaischen Charta
der Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene

Kurzbeschreibung:

Um den Grundsatz 6 der Europaischen Charta der Gleichstellung von Frauen und
Mannern auf lokaler Ebene beachten zu konnen, bietet das Referat Finanzen
Mitwirkungs- und Beratungshilfe an.

Bezug zur Charta:

Teil I, Grundsatz 6: ,Lokale- und Regionalregierungen missen Aktionsplane und —
programme zur Gleichstellung erarbeiten und mit den Finanzmitteln und Human-
ressourcen ausstatten, die fur ihre Umsetzung erforderlich sind.*

Zielgruppe:

Umsetzende des Gleichstellungs-Aktionsplans

Ziel:

Aufnahme der Mittel in den Haushaltsplan zur Umsetzung der Aktionen.

Zusténdigkeit:

Referat Finanzen

Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

Name der Aktion:
Einflhrung von Gender Mainstreaming

Kurzbeschreibung:

Gender Mainstreaming als Querschnittsaufgabe wird mit Hilfe von Gender-
Beauftragten eingefiihrt. Um eine demokratische Gesellschaft zu erreichen, ist auch
die Teilhabe von Frauen in allen Bereichen politischer und 6ffentlicher Entscheidungs-
prozesse sicherzustellen.

Bezug zur Charta:

Teil 1ll, Artikel 1 — Demokratische Verantwortung

Zielgruppen:

Gender-Beauftragte und Fihrungsebene der Stadtverwaltung Kaiserslautern

Ziel:

Gender Mainstreaming ist als Querschnittsaufgabe integriert.

Zustandigkeiten:

Referat Organisationsmanagement, Referat Personal, Gleichstellungsbeauftragte
Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

Name der Aktion:
Vorstellung relevanter Frauen in Politik und Gesellschaft

Kurzbeschreibung:

Die Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter der Pressestelle des Referates Organisations-
management stellen in Form einer Reihe oder Serie bekannte Frauen zum Beispiel
aus Politik, Wirtschaft, Wissenschaft, Frauenbewegung usw. der Kaiserslauterer
Medienlandschaft vor. Dies kann monatlich passieren sozusagen als ,Frau des
Monats" oder innerhalb eines Quartals oder eines Halbjahres. Diese Aktion soll als
Vorbild fir Frauen gelten, die Interesse an FlUhrungspositionen in beispielsweise




Unternehmen oder an politischen Amtern, Gremien, Aufsichtsraten und sonstigen
Positionen haben.

Bezug zur Charta:

Teil 1ll, Artikel 1 — Demokratische Verantwortung

Zielgruppen:

Birgerinnen und Birger der Stadt Kaiserslautern sowie die Mitarbeitenden der Stadt-
verwaltung Kaiserslautern

Ziele:

Mehr Frauen in Fuhrungspositionen, mehr Frauen in politische Amter.
Zustandigkeiten:

Referat Organisationsmanagement, Gleichstellungsbeauftragte

Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

Name der Aktion:
Erarbeitung von Konzepten mit dem Ziel: , Mehr Frauen in politische Amter®

Kurzbeschreibung:

Bestehende Frauengruppen der einzelnen politischen Parteien werden ange-
schrieben. Mittels dieser Schreiben werden die Frauen gebeten, wenn mdglich
gemeinsam mit ihrem mannlichen Parteimitgliedern, fur ihre Partei ein Konzept zu
erarbeiten, damit sich mehr Frauen fur politische Amter interessieren und sich letzt-
endlich aufstellen lassen, um ihr aktives Wahlrecht ausiiben zu kénnen.

Bezug zur Charta:

Teil 1ll, Artikel 2 — Politische Vertretung

Zielgruppe:

Frauengruppen der politischen Parteien Kaiserslauterns

Ziel:

Erhéhung des Frauenanteils in politischen Amtern.

Zusténdigkeiten:

Stadtratsfraktionen, Gleichstellungsbeauftragte

Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

Name der Aktion:
Umfrage Bedarfsermittlung Kinderbetreuung

Kurzbeschreibung:
Es soll eine Umfrage unter den politischen Vertreterinnen und Vertretern durchgefuhrt
werden um folgende Bedarfe zu ermitteln:

1. Sind die Sitzungszeiten der politischen Gremien mit Beruf und Familie vereinbar?
2. Falls nein, winschen Sie alternative Sitzungstermine oder eine Kinderbetreuung
wahrend den Sitzungen?

Diese Umfrage wird durchgefuhrt, wenn im Stadtrat Frauen und Manner mit minder-
jahrigen Kindern vertreten sind.

Bezug zur Charta:

Teil 1ll, Artikel 2 - Politische Vertretung, Absatz 4

Zielgruppen:

Stadtratinnen und Stadtrate der Stadt Kaiserslautern

Ziel:

Der Bedarf an Kinderbetreuung oder an der Festlegung "familienfreundlicher”
Sitzungszeiten soll ermittelt werden.

Zusténdigkeit:
Referat Organisationsmanagement




Zeitraum der Umsetzung:
September 2014

Name der Aktion:
Politische Parteien und Gruppierungen erhdéhen die Anzahl der Kandidatinnen
bei Wahlen

Kurzbeschreibung:

Im Kontext der Beantwortung des Fragebogens zur Erstellung des Zweiten
Kaiserslauterer Gleichstellungs-Aktionsplans bot Frau Martina Stein, damals
Vorsitzende der Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauen (ASF) an, sich im
Rahmen einer parteipolitischen Gliederung aktiv an der Umsetzung des Zweiten
Kaiserslauterer Gleichstellungs-Aktionsplans beteiligen zu wollen. Zur Umsetzung ladt
die ASF die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Kaiserslautern in eine oder mehrere
Vorstandssitzungen ein, mit dem Ziel, gemeinsam Malinahmen zu erarbeiten, mit
denen Frauen als Kandidatinnen fir die Arbeit in politischen Gremien gewonnen
werden kénnen. Zudem informiert die ASF die Gleichstellungsbeauftragte, welche
Malnahmen bereits in der SPD durchgefihrt wurden bzw. werden.

Bezug zur Charta:

Teil lll, Artikel 2 - Politische Vertretung, Absatz 4

Zielgruppe:

Parteipolitische Gliederungen

Ziel:

Die Anzahl der Kandidatinnen fiir politische Gremien soll erhdht werden. Die
Rahmenbedingungen fur die Mitarbeit von Frauen in diesen Gremien soll bestmdglich
an die Lebenssituation von Frauen angepasst werden (z.B. Anpassung der
Sitzungszeiten).

Zusténdigkeit:

Die jeweilige Vorsitzende der ASF Kaiserslautern — derzeit Frau Constanze Schmitz
Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

Name der Aktion:
Initiierung eines parteitbergreifenden Netzwerks fir Stadtratinnen

Kurzbeschreibung:

Es werden Gesprache mit den Fraktionen geben, ob die Stadtratinnen an einem
solchen Netzwerk zum Wohle der Gleichstellung von Frauen und M&nnern in der
Stadt Kaiserslautern Interesse haben. Bei entsprechendem Interesse wird ein
Netzwerk gegrindet.

Bezug zur Charta:

Teil lll, Artikel 2 - Politische Vertretung, Absatz 5

Zielgruppe:

Stadtratinnen der Stadt Kaiserslautern

Ziele:

Ausgewogene Vertretung in eigenen Entscheidungs- und Beratungsgremien sowie bei
der Entsendung von Personen in externe Gremien und eine starkere Befdrderung von
Gleichstellungsthemen beispielsweise im Stadtrat.

Zusténdigkeit:

Gleichstellungsbeauftragte

Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

Name der Aktion:
Entsendung von mehr Frauen in Aufsichtsréate zur Erreichung von Parité




Kurzbeschreibung:

Zustandige Mitarbeitende von Referat Organisationsmanagement weisen die
Fraktionen stets vor der Benennung von Vertretungen als Aufsichtsrate darauf hin,
dass Frauen und Méanner die gleichen aktiven und passiven Wahlrechte haben. Sie
haben deshalb das gleiche Recht fir Gremien und Aufsichtsrate berufen bzw. benannt
zu werden. Dieser stetige Hinweis kann mittels Schreiben, sonstiger
Kommunikationsformen oder als Tagesordnungspunkt in Fraktionssitzungen
aufgenommen werden.

Bezug zur Charta:

Teil 1ll, Artikel 2 — Politische Vertretung und Artikel 3 — Mitwirkung am politischen und
zivilgesellschaftlichen Leben

Zielgruppe:

Stadtratinnen der Stadt Kaiserslautern

Ziel:

Es sind gleich viele Frauen und Manner aus dem Stadtrat fir Gremien und
Aufsichtsrate benannt.

Zusténdigkeiten:

Referat Organisationsmanagement, Fraktionen

Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

9 | Name der Aktion:
Forderung nach Aufnahme von mehr Frauen in Gremien bei politischen Parteien
und Gruppierungen
Kurzbeschreibung:
Das im Grundgesetz verbriefte Recht der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern muss sich in der gleichberechtigten Teilhabe in der Gremienarbeit
niederschlagen. Da der Staat fir die tatsachliche Durchsetzung der Gleich-
berechtigung zustandig ist, ist es auch Aufgabe der Stadtverwaltung Kaiserslautern
dafur Sorge zu tragen, dass Frauen und Manner gleichermaRen 6ffentliche Amter und
Funktionen wahrnehmen. Es muss eine ausgewogene Vertretung von Frauen und
Mannern in allen gewahlten und 6ffentlichen Entscheidungsgremien geben. Politische
Parteien und Gruppierungen sind deshalb aufzufordern, alle gesetzlich zulassigen
Schritte zur Erreichung von mehr Frauen in Gremien zu tun, wozu auch eine Quoten-
regelung zéhlen kann.
Bezug zur Charta:
Teil 11, Artikel 2 — Politische Vertretung, Absatze 2, 3 und 4(a) und Artikel 3 —
Mitwirkung am politischen und zivilgesellschaftlichen Leben
Zielgruppe:
Stadtrat Kaiserslautern
Ziel:
Es sind gleich viele Frauen und Manner in Gremien politischer Parteien und
Gruppierungen.
Zusténdigkeiten:
Fraktionen, Gleichstellungsbeauftragte
Zeitraum der Umsetzung:
Juli 2013 bis Juli 2015

10 | Name der Aktion:

Einrichtung eines Kaiserslauterer Netzwerks flr Frauen

Kurzbeschreibung:

Mittels einer Internet-Plattform oder sonstiger Netzwerkstrukturen soll ein
Kaiserslauterer Frauennetzwerk geschaffen werden. Frauen als Einzelpersonen sind
ebenso einzubeziehen wie Frauenorganisationen. Das Netzwerk wird sich selbst
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organisieren, d.h. es konnen Sprecherinnen gewdahlt werden oder andere Verant-
wortliche, die das Netzwerk am Laufen halten.

Bezug zur Charta:

Teil IlI, Artikel 3 - Mitwirkung am politischen und zivilgesellschaftlichen Leben,
Absatz 2

Zielgruppen:

Frauen und Frauengruppen Kaiserslauterns

Ziel:

Zusammenarbeit von Frauen und Frauengruppen in Kaiserslautern zur Beférderung
tatsachlicher Gleichstellung.

Zusténdigkeit:

Gleichstellungsbeauftragte

Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

11

Name der Aktion:
Beforderung der geschlechtergerechten Sprache durch Informationen bei
Kaiserslauterns nationalen und internationalen Frauengruppen

Kurzbeschreibung:

Mittels Vortrdgen, Workshops oder anderen geeigneten Kommunikationstechniken
vermittelt und verbreitet die Gleichstellungsbeauftragte die geschlechtergerechte
Sprache im Hoheitsgebiet der Stadt Kaiserslautern.

Bezug zur Charta:

Teil I, Artikel 3 - Mitwirkung am politischen und zivilgesellschaftlichen Leben,
Absatz 2

Zielgruppen:

Frauen und Frauengruppen Kaiserslauterns

Ziel:

Es gibt eine Zusammenarbeit von Frauen und Frauengruppen in Kaiserslautern.
Zusténdigkeit:

Gleichstellungsbeauftragte

Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

12

Name der Aktion:
Einbezug von Birgerinnen und Burger in die Erstellung und Umsetzung von
Gleichstellungs-Aktionspléanen mittels Befragungsaktionen

Kurzbeschreibung:

Damit Birgerinnen und Birger sich aktiv fir Gleichstellungsthemen engagieren
kénnen, wird sowohl eine Online-Befragung als auch eine Fragebogenaktion als Print-
Version genutzt. Diese Befragungen werden einmal im Zeitraum der Gltigkeit eines
Gleichstellungs-Aktionsplans durchgefiihrt auch um die nachsten Aktionsplane unter
breiter Mitwirkung erstellen zu kénnen.

Bezug zur Charta:

Teil 1, Artikel 3 - Mitwirkung am politischen und zivilgesellschaftlichen Leben,
Absatz 3

Zielgruppen

Birgerinnen und Burger Kaiserslauterns

Ziel:

Gleichstellung von Frauen und Mé&nner ist Thema in der Stadt Kaiserslautern.
Zustandigkeiten:

Referat Organisationsmanagement, Gleichstellungsbeauftragte

Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

11




13

Name der Aktion:
Einladung zu einer Kaiserslauterer Gesprachsrunde ansassiger Medienvertreter
zur Sensibilisierung fir Gleichstellungsthemen

Kurzbeschreibung:

Uber die Europaische Charta der Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie tiber
die Umsetzung der Gleichstellungs-Aktionsplane ist regelméfig und o6ffentlich zu
berichten. Die Kaiserslauterer Medienvertretenden spielen in diesem Kontext eine
wichtige Rolle. Deshalb werden sie zu einer Gesprachsrunde eingeladen, in der fur
die Gleichstellungsthemen geworben wird, damit die Bevdlkerung regelmafig tber
den Stand der Dinge informiert werden kann.

Bezug zur Charta:

Teil 11, Artikel 4 — Offentliches Engagement fiir Gleichstellung

Zielgruppe:

Kaiserslauterer Medienvertretende

Ziel:

Menschen in der Stadt Kaiserslautern sind tber die Fortschritte im Rahmen der
Gleichstellung von Frauen und Méannern regelmafig informiert.

Zusténdigkeiten:

Referat Organisationsmanagement, Gleichstellungsbeauftragte

Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

14

Name der Aktion:
Berichterstattung tber die erzielten Fortschritte bei der Umsetzung des Gleich-
stellungs-Aktionsplans

Kurzbeschreibung:

Der Stadtrat verabschiedete im Juli 2007 die Européische Charta der Gleichstellung
von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene und stimmte in diesem Kontext der
Erstellung und Umsetzung von Gleichstellungs-Aktionsplanen zu. Uber die erzielten
Fortschritte zur Gleichstellung ist regelmafiig und o6ffentlich zu berichten. Dies passiert
als Vortrag im Rahmen von Stadtratssitzungen, tber schriftliche Berichte und durch
Pressemitteilungen.

Bezug zur Charta:

Teil 111, Artikel 4 — Offentliches Engagement fir Gleichstellung, Absatz 1

Zielgruppen:

Stadtratsmitglieder, Burgerinnen und Burger

Ziel:

Menschen in der Stadt Kaiserslautern kennen die Fortschritte im Rahmen der Gleich-
stellung von Frauen und Mannern.

Zustandigkeiten:

Referat Organisationsmanagement, Gleichstellungsbeauftragte

Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

15

Name der Aktion:
Veranstaltungen rund um die Internationalen Frauentage, die jahrlich am 8. Marz
begangen werden

Kurzbeschreibung:

Seit 1911 wird weltweit der Internationale Frauentag begangen. Dieser Gedenktag ist
Ausdruck eines jahrelangen Kampfes der Frauen flr Gleichberechtigung, der schon
mehr als hundert Jahre andauert. Da trotz grundgesetzlicher Verankerung die
tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern noch nicht erreicht ist, ist es
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notwendig, dass es den Frauentag weltweit weiterhin gibt, um auf Diskriminierungen
und Ungleichbehandlungen von Frauen offentlich aufmerksam zu machen. Das
Thema Gleichberechtigung wird auf diese Weise auf der Tagesordnung gehalten und
tragt dazu bei, die tatsachliche Gleichstellung zu erreichen.

Bezug zur Charta:

Teil 11, Artikel 4 — Offentliches Engagement fir Gleichstellung, Absatz 1

Zielgruppen:

Blrgerinnen und Birger der Stadt Kaiserslautern

Ziele:

Menschen in der Stadt Kaiserslautern werden auf die Ungleichbehandlung von Frauen
in der Gesellschaft aufmerksam gemacht, was zum Abbau von Diskriminierungen
fuhrt.

Zusténdigkeiten:

Gleichstellungsbeauftragte sowie kooperierende Organisationen

Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

16 | Name der Aktion:
Informationsgesprache mit den Fraktionen zur Wahrnehmung deren Engage-
ments im Rahmen der Europdaischen Charta der Gleichstellung
Kurzbeschreibung:
Der Stadtrat beschloss im Juli 2007 der Europdischen Charta von Frauen und
Méannern auf lokaler Ebene beizutreten. Mit diesem Beitritt verpflichtete sich die Stadt
Kaiserslautern die Gleichstellung von Frauen und Mannern voranzutreiben. Diese
Verpflichtung gilt neben der Verwaltung auch fur die Stadtratinnen und Stadtrate als
Verantwortliche fur die Stadtpolitik. In Gesprachen werden diese dariber informiert,
dass sie nach Artikel 4 Absatz 2 ihr demokratisches Mandat nutzen kénnen, um
andere politische und Offentliche Institutionen, private Einrichtungen und
zivilgesellschaftliche Organisationen aufzufordern, in ihrem Handeln das Recht auf
Gleichstellung von Frauen und Ma&nnern in der Praxis sicherzustellen.
Bezug zur Charta:
Teil 1lI, Artikel 4 - Offentliches Engagement fiir Gleichstellung, Absatz 2
Zielgruppe:
Stadtrat der Stadt Kaiserslautern
Ziel:
Der Stadtrat Kaiserslautern ist daruber informiert, dass er zur Erreichung der
Gleichstellung gemeinsam mit der Verwaltung agieren kann und er sein demo-
kratisches Mandat zur Gleichstellung nutzt.
Zustandigkeiten:
Gleichstellungsbeauftragte
Zeitraum der Umsetzung:
Juli 2011 bis Januar 2013

17 | Name der Aktion:

Erstellung eines Konzepts zur Einfihrung von ,Cross Mentoring“ fir weibliche
Bedienstete in Kaiserslauterer Unternehmen und umgekehrt

Kurzbeschreibung:

Es ist ein Konzept zu entwerfen, das weiblichen Bediensteten der Stadtverwaltung
Kaiserslautern - &hnlich dem Mentoringprogramm zur Weiterentwicklung von ,Frauen
zu Fuhrungspersonlichkeiten“ - ermdglicht Gber den ,Tellerrand” der Stadtverwaltung
hinaus agieren oder hospitieren zu kénnen. Dieses so genannte Cross Mentoring
dient zum einen der Wissenserweiterung der weiblichen Bediensteten, indem sie auf
Wunsch fir einen noch festzulegenden Zeitraum in Kaiserslauterer Unternehmen
eingesetzt werden kdénnen. Zum anderen bietet Cross Mentoring den Unternehmen
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die Madoglichkeit ihre eigenen Mitarbeiterinnen zeitlich begrenzt in die Arbeit der
Stadtverwaltung Kaiserslautern einbinden zu kénnen.

Bezug zur Charta:

Teil 111, Artikel 4 - Offentliches Engagement fiir Gleichstellung, Absatz 2 und Artikel 5 —
Zusammenarbeit mit Partnern zur Férderung der Gleichstellung

Zielgruppen:

Mitarbeiterinnen der Stadtverwaltung Kaiserslautern sowie Frauen aus Kaiserslauterer
Unternehmen

Ziele:

Qualifikation weiblicher Bediensteter in geeigneten Arbeitsfeldern, die ihre Fahigkeiten
und Fertigkeiten in Unternehmen zum einen hineintragen sowie zum anderen diese
erweitern koénnen. Umgekehrt koénnen Frauen von Unternehmen dies bei der
Stadtverwaltung Kaiserslautern einbringen.

Zusténdigkeiten:

Oberblrgermeister, Gleichstellungsbeauftragte

Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

18 | Name der Aktion:
Referatsinterne Schulungen der Bediensteten zur Gleichstellung
Kurzbeschreibung:
Um den Grundsatz der Gleichstellung von Frauen und Mannern im Hoheitsgebiet der
Stadt Kaiserslautern offentlich machen zu koénnen, verpflichtet sich die Stadt-
verwaltung Kaiserslautern fur ihren gesamten Kompetenzbereich die Rechte und
Grundséatze der Gleichstellung anzuerkennen und zu achten und geschlechter-
spezifische Benachteiligungen und Diskriminierungen zu beké&mpfen. Um
gleichstellungspolitisch handeln zu kénnen und um Benachteiligungen und Diskrimi-
nierungen entgegen wirken zu koénnen, werden referatsinterne Schulungen der
Bediensteten zum Landesgleichstellungsgesetz (LGG) durchgefihrt.
Bezug zur Charta:
Teil 1ll, Artikel 4 - Offentliches Engagement fur Gleichstellung und Artikel 8 —
Allgemeine Verpflichtungen
Zielgruppe:
Bedienstete der Stadtverwaltung Kaiserslautern
Ziel:
Bedienstete sind im Bereich der Gleichstellung von Frauen und Mannern geschult.
Zusténdigkeiten:
Referat Personal, Gleichstellungsbeauftragte
Zeitraum der Umsetzung:
Juli 2013 bis Juli 2015

19 | Name der Aktion:

Kooperation mit der Gleichstellungsbeauftragten der Universitat Kaiserslautern
zur Forderung der Gleichstellung

Kurzbeschreibung:

Im Rahmen der Beantwortung des Fragebogens zur Erstellung des Zweiten
Kaiserslauterer Gleichstellungs-Aktionsplans bot die Gleichstellungsbeauftragte der
Universitat ihre Mitwirkung an bezlglich eines Erfahrungsaustausches, ferner zur
kunftigen besseren Vernetzung sowie gegebenenfalls einer speziellen gemeinsamen
Aktion der Universitat und der Stadtverwaltung Kaiserslautern zur Gleichstellung.
Bezug zur Charta:

Teil lll, Artikel 5 — Zusammenarbeit mit Partnern zur Foérderung der Gleichstellung

Zielgruppen:
Blrgerinnen und Bilrger der Stadt Kaiserslautern, Studierende der Universitat
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Kaiserslautern, Mitarbeitende der Stadtverwaltung Kaiserslautern

Ziel:

Gleichstellung wird geférdert.

Zustandigkeiten:

Die Gleichstellungsbeauftragten der Universitat und der Stadt Kaiserslautern
Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

20 | Name der Aktion:
Wiederholung der Gesprache mit Tragern und Einrichtungen zur Umsetzung der
Européischen Charta der Gleichstellung
Kurzbeschreibung:
Um die Gleichstellung im eigenen Hoheitsgebiet zu fordern ist mit Sozialpartnerinnen
und Sozialpartnern zu kooperieren. Um dies zu verwirklichen, wurden mit Tragern und
Einrichtungen Gesprache gefiihrt und dort die Europaische Charta der Gleichstellung
von Frauen und Mé&nnern vorgestellt. Es wurde festgelegt, in welchen Bereichen es
Gleichstellungsthemen gibt. Erneute Gesprache dienen dazu, zum einen die aktuellen
Situationen bei den Sozialpartnerinnen und Sozialpartnern zu erfragen und zum
anderen die Gleichstellungsthemen dort nachhaltig zu positionieren.
Bezug zur Charta:
Teil 1ll, Artikel 5 — Zusammenarbeit mit Partnern zur Forderung der Gleichstellung
Zielgruppen:
Verantwortliche in sozialen Organisationen wie Trager und Einrichtungen
Ziel:
Trager und Einrichtungen positionieren und engagieren sich fur Gleichstellungs-
themen.
Zusténdigkeit:
Referat Soziales
Zeitraum der Umsetzung:
Juli 2013 bis Juli 2015

21 | Name der Aktion:
Berichte Uber die Aufnahme der Inhalte der Européaischen Charta der Gleich-
stellung in die Pflegesatzverhandlungen
Kurzbeschreibung:
Mittels eines Schreibens wird bei den sozialen Organsiationen, mit denen Uber die
Pflegeséatze verhandelt wird, nachgefragt, wie sich die Umsetzung der Inhalte der
Europaischen Charta der Gleichstellung von Frauen und Mannern entwickeln. Mittels
eines Antwortschreibens berichten diese Organisationen Uber den aktuellen Stand.
Bezug zur Charta:
Teil lll, Artikel 5 — Zusammenarbeit mit Partnern zur Foérderung der Gleichstellung
Zielgruppe:
Verantwortliche in sozialen Organisationen wie Trager und Einrichtungen
Ziel:
Trager und Einrichtungen berichten Uber den Stand der Dinge bei den Pflegesatz-
verhandlungen.
Zusténdigkeit:
Referat Soziales
Zeitraum der Umsetzung:
Juli 2013 bis Juli 2015

22 | Name der Aktion:

Wiederaufnahme der Gesprache mit Partnerinnen und Partnern zu Fdrderung
der geschlechtersensiblen Sprache
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Kurzbeschreibung:

Im Ersten Kaiserslauterer Gleichstellungs-Aktionsplan hatte Referates Soziales eine
Aktion formuliert, die mit dem Ziel verbunden war, die Sozialpartnerinnen und
Sozialpartnern auf Umstande aufmerksam zu machen, die einer geschlechter-
sensiblen Sprache nicht forderlich sind, und die der Forderung von Gleichstellung
entgegenwirken bzw. widersprechen. Diesbeziigliche Gesprache werden wieder
aufgenommen. Im Vorfeld von Gesprachen ist mittels eines Schreibens der Stand der
Dinge beispielsweise bei PROSOZ abzufragen. Die Begrifflichkeit ,geschlechter-
sensibel* ist in diesem Kontext auch in ,geschlechtergerecht* umzuformulieren, so wie
sie im fachlichen Sprachgebrauch seit langem benutzt wird.

Bezug zur Charta:

Teil lll, Artikel 5 — Zusammenarbeit mit Partnern zur Férderung der Gleichstellung
Zielgruppe:

Verantwortliche sozialer Organisationen wie Trager und Einrichtungen

Ziel:

Trager und Einrichtungen positionieren und engagieren sich fiir geschlechtergerechte
Sprache.

Zusténdigkeit:

Referat Soziales

Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

23 | Name der Aktion:
Uberprifung der Aufnahme der Charta-Grundsatze in die Ausschreibungs-
kriterien
Kurzbeschreibung:
Alle Vertrage, die kinftig mit sozialen Organisationen geschlossen werden, sind
dahingehend zu Uberprifen, ob die verantwortlichen Personen ihrer Verpflichtung
nachgekommen sind, dass sie in Offentlichen Ausschreibungen auf geschlechter-
gerechte Formulierungen in ihren Kriterien achten. Bestehende Vertrage werden
entsprechend Uberprift und wenn noétig, geandert.
Bezug zur Charta:
Teil 1ll, Artikel 5 — Zusammenarbeit mit Partnern zur Forderung der Gleichstellung
Zielgruppe:
Verantwortliche sozialer Organisationen wie Trager und Einrichtungen
Ziel:
Die Charta-Grundsatze sind in den Ausschreibungskriterien verankert.
Zustandigkeit:
Referat Soziales
Zeitraum der Umsetzung:
Juli 2013 bis Juli 2015

24 | Name der Aktion:

Erweiterung des Netzwerks Kaiserslauterer Gleichstellungsbeauftragten der
ansassigen Behdrden und Unternehmen

Kurzbeschreibung:

Das am 6. April 2011 gegriindete Netzwerk mit den in der Stadt Kaiserslautern
bestellten Gleichstellungsbeauftragten bei Unternehmen und Behdrden ist zu
erweitern, um die Gleichstellungspolitik in der Stadt auf eine breitere Basis zu stellen.
Seit der Grindung des Netzwerks ist es eine Aufgabe aller Teilnehmerinnen daflr
Sorge zu tragen, dass weitere Gleichstellungsbeauftragte bei Behdrden und
Unternehmen bestellt werden. Um dies zu erreichen ist im Netzwerk eine geeignete
Strategie zu konzipieren.
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Bezug zur Charta:

Teil Ill, Artikel 5 — Zusammenarbeit mit Partnern zur Forderung der Gleichstellung,
Absatz 1

Zielgruppe:

Gleichstellungsbeauftragte in Behtérden und Unternehmen der Stadt Kaiserslautern
Ziel:

Das Netzwerk ist erweitert und befordert durch die Zusammenarbeit von 6ffentlichen,
privaten sowie zivilgesellschaftlichen Organisationen die Gleichstellung von Frauen
und Mannern.

Zusténdigkeit:

Gleichstellungsbeauftragte

Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

25 | Name der Aktion:
Entwicklung des Zweiten Kaiserslauterer Gleichstellungs-Aktionsplans
Kurzbeschreibung:
Zur Entwicklung des Zweiten Kaiserslauterer Gleichstellungs-Aktionsplans wurde
eigens ein spezifischer Fragebogen erstellt, der intern an die Referatsleitungen und
extern an Behorden, Soziale Einrichtungen, Frauengruppen, Gleichstellungs-
beauftragte und Vereine in der Stadt Kaiserslautern versendet wurde. Fragebdgen
erhielten auch alle Stadtratsmitglieder, Ortsvorstehende und Parteien sowie die
Stabsstellen der Stadtverwaltung Kaiserslautern. Mit Hilfe des Fragebogens wurden
also zahlreiche Gremien und Organisationen in die Entwicklung des Gleichstellungs-
Aktionsplans einbezogen.
Bezug zur Charta:
Teil 1ll, Artikel 5 - Zusammenarbeit mit Partnern zur Férderung der Gleichstellung,
Absatz 2
Zielgruppen:
Birgerinnen und Birger, Behorden und Organisationen der Stadt Kaiserslautern,
sowie fuhrende Bedienstete der Stadtverwaltung Kaiserslautern
Ziel:
Erstellung des Zweiten Kaiserslauterer Gleichstellungs-Aktionsplans.
Zusténdigkeiten:
Gleichstellungsbeauftragte, Arbeitsgruppe Gleichstellung
Zeitraum der Umsetzung:
Juli 2011 bis Mai 2013

26 | Name der Aktion:

Verfassung und Verteilung eines Rundschreibens zur geschlechtergerechten
Sprache

Kurzbeschreibung:

Zur Verstetigung der geschlechtergerechten Sprache wird ein Rundschreiben verfasst
und allen Mitarbeitenden zur Kenntnis gegeben. Im Ersten Kaiserslauterer
Gleichstellungs-Aktionsplan wurde die geschlechtergerechte Sprache mittels eines
Flyers erlautert und dargestellt. Der Flyer wurde allen Mitarbeitenden verteilt.

Bezug zur Charta:

Teil lll, Artikel 6 — Kampf gegen Stereotype, Absatz 1

Zielgruppe:

Stadtische Bedienstete

Ziel:

Alle Mitarbeitende nutzen die geschlechtergerechte Sprache.

Zusténdigkeiten:

Gleichstellungsbeauftragte, Oberblrgermeister
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Zeitraum der Umsetzung:
Juli 2013 bis Juli 2015

27

Name der Aktion:
Uberprifung der Buroraume hinsichtlich geschlechterdiskriminierender Bilder,
Plakate und Spriche

Kurzbeschreibung:

Die Stadtverwaltung Kaiserslautern als Unterzeichnerin der Européaischen Charta der
Gleichstellung hat sich unter anderem verpflichtet sprachliche Wendungen und Bilder
zu bekdmpfen, welche auf stereotypen Geschlechterrollen von Frauen und Mannern
beruhen. Deshalb hat die Fihrungsebene daflir Sorge zu tragen, dass keine
geschlechterdiskriminierenden Bilder, Plakate oder Spriche in den Biros der
Stadtverwaltung Kaiserslautern angebracht sind und auch zukiinftig nicht angebracht
werden durfen. Entsprechend vorhandenes diskriminierendes Material ist zu
entfernen.

Bezug zur Charta:

Teil 1ll, Artikel 6 — Kampf gegen Stereotype, Absatz 1

Zielgruppe:

Fuhrungskrafte

Ziel:

Alle Buros sind geschlechterdiskriminierungsfrei.

Zustandigkeit:

Gleichstellungsbeauftragte

Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

28

Name der Aktion:
Gendergerechte Gestaltung des Sommerferienprogramms

Kurzbeschreibung:

Neben der geschlechtersensiblen Textstaltung und den gendergerechten
lllustrationen, die im Programmbheft des Sommerferienprogramms bereits Standard
sind, wird auch auf eine gendergerechte inhaltliche Ausgestaltung geachtet, das heif3t,
dass die Angebote fur Madchen und Jungen gendergepriift angeboten werden.

Bezug zur Charta:

Teil lll, Artikel 6 — Kampf gegen Stereotype, Abséatze 1 und 2

Zielgruppen:

Kinder der Bulrgerinnen und Birger der Stadt Kaiserslautern sowie die der Mit-
arbeitenden der Stadtverwaltung Kaiserslautern

Ziel:

Die Inhalte des Sommerferienprogramms motivieren Madchen und Jungen auch zur
Teilnahme an andersgeschlechtlich praferierten Freizeiten und Angeboten.
Zusténdigkeit:

Referat Jugend und Sport

Zeitraum der Umsetzung:

Ab Juli 2013 fortlaufend

29

Name der Aktion:
Fortbildung zur geschlechtssensiblen Padagogik im Kita-Bereich

Kurzbeschreibung:

Die padagogischen Fachkrafte in den stadtischen Kitas sollen im Rahmen
regelmafiger Fortbildungsveranstaltungen fir die Auseinandersetzung (vgl. 8 9 SGB
VIII) mit geschlechtsbezogenen Rollenstereotypen qualifiziert werden und die so
erworbenen Kompetenzen in die padagogische Alltagspraxis einbringen. Hierzu sollen
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entsprechend qualifizierte Referentinnen oder Referenten zum einen zur
gemeinsamen Entwicklung: sprich Erstellung von Seminaren und zum anderen zu
deren Durchfiihrung gewonnen werden.

Bezug zur Charta:

Teil lll, Artikel 6 - Kampf gegen Stereotype, Absatze 1 und 3

Zielgruppe:

Padagogischen Fachkrafte der stadtischen Kindertageseinrichtungen

Ziele:

Qualifikation der stadtischen padagogischen Fachkrafte im Bereich geschlechts-
bezogener Rollenstereotypen und Einbringung erworbener Kompetenzen in die
padagogische Alltagspraxis.

Zustandigkeit:

Referat Jugend und Sport

Zeitraum der Umsetzung:

Ab Juli 2013 fortlaufend

30

Name der Aktion:
MaRnahmen im Rahmen der Equal Pay Day's

Kurzbeschreibung:

An den jahrlich stattfindenden Equal Pay Day’s (Tage der Entgeltgleichheit) werden
eine oder mehrere MalRnahmen durchgefiihrt, die erstens auf die Entgeltungleichheit
zwischen Frauen und Mannern aufmerksam machen und zweitens dem Abbau der
Entgeltungleichheit dienen. Der Gender Pay Gap, das ist die Liicke zwischen den
Entgelten, die Frauen und Manner verdienen, ist auch im Jahr 2013 konstant bei 22
Prozent geblieben und zwar laut Statistischem Bundesamt.

MalRnahmen konnen beispielsweise Demonstrationen in der Innenstadt sein,
Kooperationen mit dem Einzelhandelsverband oder der DEHOGA eingehen sowie
srote Taschen” verteilen, die auf die ,leeren” Taschen mit ,roten Zahlen* von Frauen
aufmerksam machen. Es kdnnen auch bei speziellen Veranstaltungen vergleichbare
Frauen- und Mannerberufe gegenibergestellt werden, um die mittelbare Dis-
kriminierung zu offenbaren.

Bezug zur Charta:

Teil 111, Artikel 8 — Allgemeine Verpflichtungen

Zielgruppen:

Birgerinnen und Burger, Unternehmen und Behdrden der Stadt Kaiserslautern, sowie
die Bediensteten der Verwaltung

Ziel:

Gleiche Bezahlung fur gleiche und gleichwertige Arbeit

Zusténdigkeit:

Gleichstellungsbeauftragte, kooperierende Organisationen

Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

31

Name der Aktion:
Durchfihrung von Gender-Trainings im Rahmen von Gender Mainstreaming fur
interessierte Mitarbeitende

Kurzbeschreibung:

Interessierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Referaten, die fir die AuRenwirkung
der Stadtverwaltung Kaiserslautern zusténdig sind, erhalten Gender-Trainings, um
den Gedanken des Gender Mainstreaming aktiv verwirklichen zu kénnen.

Bezug zur Charta:

Teil lll, Artikel 9 - Gender Assessment

Zielgruppe:
Interessierte Mitarbeitende der Stadtverwaltung Kaiserslautern
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Ziele:

Erkennung von Geschlechterstereotypen und anschlieBender Verhinderung bzw.
Abbau von Diskriminierungen.

Zusténdigkeiten:

Referat Personal, Gleichstellungsbeauftragte

Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

32 | Name der Aktion:
Einflhrung von Gender Budgeting sowie eine entsprechende Fortbildung
Kurzbeschreibung:
Um Gender Budgeting einzufuihren, sind die Haushaltsbeauftragten der Referate
mittels einer Fortbildung mit Gender Budgeting vertraut zu machen. Gender Budgeting
dient dazu, dass bei Haushaltaufstellungen darauf geachtet wird, dass die
Haushaltsmittel geschlechtergerecht aufgeteilt werden.
Bezug zur Charta:
Teil I, Artikel 9 - Gender Assessment
Zielgruppe:
Haushaltsbeauftragte der Stadtverwaltung Kaiserslautern
Ziel:
Haushaltsmittel sind geschlechtergerecht aufgeteilt.
Zusténdigkeiten:
Referat Personal, Referat Finanzen, Personalrat, Gleichstellungsbeauftragte
Zeitraum der Umsetzung:
Juli 2013 bis Juli 2015
33 | Name der Aktion:
Aufbau einer Arbeitsgruppe zur Beférderung der Umsetzung des Zweiten
Kaiserslauterer Gleichstellungs-Aktionsplans
Kurzbeschreibung:
Um die Gleichstellung in der Stadt und in der Stadtverwaltung Kaiserslautern voran zu
treiben, wird eine Arbeitsgruppe gebildet. Die Gleichstellungsbeauftragte kann hierzu
entweder interessierte Frauen und Manner ansprechen und um deren Mitwirkung
bitten. Oder sie grindet alternativ eine Arbeitsgruppe mit den Mentoring-Frauen
(Gruppe 2).
Bezug zur Charta:
Teil I, Artikel 9 — Gender Assessment, Absatz 1
Zielgruppe:
Bedienstete der Stadtverwaltung Kaiserslautern
Ziel:
Die Arbeitsgruppe zur Charta Gleichstellung beférdert die tatsachliche Gleichstellung
von Frauen und Mannern.
Zusténdigkeiten:
Gleichstellungsbeauftragte, Referat Personal, Personalrat
Zeitraum der Umsetzung:
Juli 2013 bis Juli 2015
34 | Name der Aktion:

Implementierung von Gender-Beauftragten

Kurzbeschreibung:

Auf der Grundlage des Konzepts zur Implementierung von Gender-Beauftragten in die
Verwaltung als 49. Aktion des Ersten Kaiserslauterer Gleichstellungs-Aktionsplans
sowie dessen Evaluation wurde diese Aktion zeitlich verschoben. Sie ist hier erneut
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aufgenommen. Gender-Beauftragte liefern die Umsetzung geforderter Gender
Assessments und prifen somit bestehende Politiken, Verfahren, Praktiken usw. ob
diese unfaire Diskriminierungen in sich tragen, auf Geschlechterstereotypen beruhen
oder ob sie die besonderen Bedurfnisse von Frauen und Mannern entsprechend
bertcksichtigen. Eine Hilfestellung fur die Gender-Beauftragten mag die Durchfiihrung
von Gender Checks sein.

Bezug zur Charta:

Teil I, Artikel 9 — Gender Assessment, Absatz 1

Zielgruppe:

Bedienstete der Stadtverwaltung Kaiserslautern

Ziel:

Gender-Beauftragte sind implementiert und prifen Entscheidungen nach dem Gender
Mainstreaming-Prinzip.

Zusténdigkeiten:

Oberblrgermeister, Referat Organisationsmanagement, Referat Personal,
Personalrat,Gleichstellungsbeauftragte

Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

35

Name der Aktion:
Uberpriifung samtlicher Schreiben und Formulare hinsichtlich geschlechter-
gerechter Sprache

Kurzbeschreibung:

Mit Hilfe einer Rundverfiigung weist der Oberbilrgermeister darauf hin, dass bei der
Stadtverwaltung Kaiserslautern die geschlechtergerechte Sprache genutzt wird und
zwar fir jegliche schriftliche Vorgénge und Formulare.

Bezug zur Charta:

Teil 111, Artikel 9 - Gender Assessment, Absatz 3

Zielgruppen:

Referate, Stabsstellen

Ziel:

Samtliche Schreiben und Formulare sind geschlechtergerecht formuliert.
Zusténdigkeiten:

Oberbirgermeister, Gleichstellungsbeauftragte

Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

36

Name der Aktion:
Beachten geschlechtergerechter sowie diskriminierungsfreier Werbung

Kurzbeschreibung:

Die 37. Aktion des Ersten Kaiserslauterer Gleichstellungs-Aktionsplans lautete:
,Gleichstellung in der Werbung“. Es ging darum zu priifen, ob vor einer Genehmigung
der Nutzung von Werbeflachen es beispielsweise Werbeinhalte gibt, die unfaire
Diskriminierungen beinhalten oder auf Geschlechterstereotypen beruhen. Diese
Aktion war insgesamt nicht weitreichend genug formuliert, so dass sie modifiziert
wurde insofern, dass nun kinftig auch auf geschlechtergerechte und
diskriminierungsfreie Werbung, die z.B. ,wider die guten Sitten” verst63t, geachtet
wird. Solche Werbeanlagen werden nicht mehr genehmigt. Bevor kinftig eine
Werbeflache vergeben wird, muss der Inhalt der Werbung bekannt sein, um
sittenwidrige Werbung nicht mehr zulassen zu missen.

Bezug zur Charta:

Teil 111, Artikel 9 - Gender Assessment, Absatz 3

Zielgruppe:
Personen, die Werbeflachen und Werbeinhalte produzieren und an o&ffentlichen
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Stellen und Gebauden anbringen wollen.

Ziel:

Werbung in der Stadt Kaiserslautern ist geschlechtergerecht und diskriminierungsfrei.
Zusténdigkeiten:

Referat Bauordnung

Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

37 | Name der Aktion:
Prifung geschlechterspezifischer Auswirkungen zukinftiger Organisations-
entscheidungen
Kurzbeschreibung:
Im Referat Stadtentwasserung wird zukiinftig bei Einfiihrungen und Anderungen in der
Organisation geprift, ob diese Verfahren und Praktiken frauenspezifische Belange
negativ beeinflussen. Falls dies der Fall sein sollte, werden im Anschluss an die
Prufung die Verfahren und Praktiken verandert.
Bezug zur Charta:
Teil 111, Artikel 9 - Gender Assessment, Absatz 3
Zielgruppe:
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Referates Stadtentwasserung
Ziel:
Organisationsentscheidungen sind geschlechtergerecht und frauenspezifische
Belange werden einbezogen.
Zusténdigkeit:
Referat Stadtentwasserung (STE)
Zeitraum der Umsetzung:
Juli 2013 bis Juli 2015

38 | Name der Aktion:
Aufbau einer Antidiskriminierungsstelle nach dem AGG
Kurzbeschreibung:
Die Beschwerde- und Vermittlungsstelle fur die Beschéaftigten der Stadtverwaltung
Kaiserslautern, die bei der Gesundheitsberatung angesiedelt ist, wird ausgebaut.
Aufgabe dieser so genannten Antidiskriminierungsstelle nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) wird unter anderem sein: Es sind Stereotypen zu
erkennen und diesen entgegen zu wirken, Diskriminierungen sind zu vermeiden oder
Zu beseitigen.
Bezug zur Charta:
Teil 111, Artikel 10 — Vielféaltige Diskriminierungen oder Benachteiligungen
Zielgruppe:
Bedienstete der Stadtverwaltung Kaiserslautern
Ziel:
Benachteiligungen aus Grinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des
Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen
Identitat werden praventiv verhindert oder bei Auftreten beseitigt.
Zusténdigkeiten:
Stabsstellen: Gesundheit und Gleichstellung
Zeitraum der Umsetzung:
Juli 2013 bis Juli 2015

39 | Name der Aktion:

Erstellung einer Dienstvereinbarung sowie entsprechende Fortbildungen zur
»leichten Sprache”
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Kurzbeschreibung:

Im ersten Schritt wird auf der Grundlage gesetzlicher Vorschriften wie zum Beispiel
das Gleichstellungsgesetz fiir Menschen mit Behinderungen eine Dienstvereinbarung
erstellt. Diese wird in einer Rundverfigung den Bediensteten der Stadtverwaltung
Kaiserslautern zur Kenntnis gegeben. Die leichte Sprache wird damit vorgeschrieben.
Im zweiten Schritt werden die Mitarbeitenden zur Anwendung der leichten Sprache
geschult. Ein Handlungsleitfaden auf der Intranetplattform der Verwaltung erganzt die
Schulungen.

Bezug zur Charta:

Teil 111, Artikel 10 - Vielféaltige Diskriminierungen oder Benachteiligungen, Absatz 1
Zielgruppe:

Bedienstete der Stadtverwaltung Kaiserslautern

Ziel:

Samtliche Bedienstete benutzen die ,leichte Sprache”.

Zustandigkeit:

Beauftragter fir Menschen mit Behinderungen

Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

40 | Name der Aktion:
Informationen fir Madchen und Jungen Uber Gleichstellungsthemen und deren
sozialpolitische Auswirkungen
Kurzbeschreibung:
Sowohl die Berufswahl als auch die unterbrochenen oder vielfaltigen Erwerbs-
biografien von Frauen fuhren in der Regel dazu, dass Armut im Alter weiblich ist.
Damit dies Madchen und Jungen fir die kinftige eigene Wahl ihres Berufs- und
Familienlebens rechtzeitig wissen, also die Konsequenzen erkennen, sollte das
Thema Bestandteil des Sozialkundeunterrichts in Schulen sein. Gemeint ist, dass
Madchen und Jungen erfahren, welche sozialpolitischen Auswirkungen Ent-
scheidungen haben, die sie im Laufe ihres Lebens treffen. Um das Thema in der
Sozialkunde zu positionieren, wird mit den Schulen Kontakt aufgenommen und wenn
gewunscht und zeitlich mdglich, kann die Gleichstellungsbeauftragte den Unterricht
durch Vortrage zum Thema mitgestalten.
Bezug zur Charta:
Teil 111, Artikel 10 - Vielféaltige Diskriminierungen oder Benachteiligungen, Absatz 1
Zielgruppen:
Lehrerinnen und Lehrer, die Sozialkunde geben sowie deren Schilerinnen und
Schuler in Kaiserslauterer Schulen
Ziel:
Méadchen und Jungen kennen die Auswirkungen kinftiger Entscheidungen sowohl im
Rahmen ihrer Berufswabhl als auch fir ihre Erwerbs- und Familienbiografien.
Zustandigkeiten:
Referat Schulen, Gleichstellungsbeauftragte
Zeitraum der Umsetzung:
Juli 2013 bis Juli 2015

41 | Name der Aktion:

Verteilung eines Flyers in Schulen, der dafir wirbt, dass sich Madchen und
Jungen nicht nur zur Ergreifung traditioneller Berufe entscheiden

Kurzbeschreibung:

Der Ausbildungsflyer, den Mitarbeitende des Referates Personal erstellt haben, wird
durch die Mitwirkung des Referates Schulen in Kaiserslauterer Schulen verteilt.

Bezug zur Charta:

Teil 1ll, Artikel 10 - Vielfaltige Diskriminierungen oder Benachteiligungen, Absatz 1
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Zielgruppe:
Schilerinnen und Schiiler Kaiserslauterer Schulen

Ziel:

Madchen und Jungen entscheiden sich im Kontext ihrer Berufswahl auch mal fir
nichttraditionelle Berufe.

Zusténdigkeit:

Referat Personal, Referat Schulen

Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

42 | Name der Aktion:
Uberpriifung der Dienstvereinbarungen mit den Themen , Arbeitszeit* auf Dis-
kriminierungsfreiheit
Kurzbeschreibung:
Es wird Uberprift, ob die stadtischen Dienstvereinbarungen zum Themenfeld
Arbeitszeit diskriminierungsfrei nach den Vorgaben des Allgemeinen Gleich-
behandlungsgesetzes (AGG) sind.
Bezug zur Charta:
Teil 111, Artikel 10 - Vielfaltige Diskriminierungen oder Benachteiligungen, Absatz 2
Zielgruppe:
Bedienstete der Stadtverwaltung Kaiserslautern
Ziel:
Diskriminierungsfreie Dienstvereinbarungen im Themenfeld ,Arbeitszeit*
Zusténdigkeiten:
Referat Organisationsmanagement, Referat Personal, Gleichstellungsbeauftragte
Zeitraum der Umsetzung:
Juli 2013 bis Juli 2015

43 | Name der Aktion:
Schulung zu Moderationskompetenzen sowie -techniken fur Fihrungkrafte und
kinftige Fuhrungskrafte auch in Bezug auf Diversity Management
Kurzbeschreibung:
Da es Aufgabe von Fuhrungskraften ist, Sitzungen, Gesprachsrunden, Be-
sprechungen und vieles mehr zu leiten, sind sie hierfir mit den entsprechenden
Kompetenzen auszustatten. Ein Thema solcher Schulungen muss der Umgang mit
Diversity sein. Es geht darum vielféltige Diskriminierungen und Benachteiligungen zu
erkennen, sie zu bekdmpfen und sicherzustellen, dass diese Probleme angesprochen
und geldst werden. Hierzu ist beispielsweise Moderationskompetenz ein geeignetes
Mittel.
Bezug zur Charta:
Teil 111, Artikel 10 - Vielféaltige Diskriminierungen oder Benachteiligungen, Absatz 3
Zielgruppen:
Fuhrungskrafte und kinftige Fihrungskréfte
Ziel:
Durch den Erwerb von Moderationskompetenzen und —techniken wird in Sitzungen,
Gesprachsrunden, Besprechungen usw. Diversity (Vielfalt) geachtet und ent-
sprechend gehandelt.
Zustandigkeit:
Referat Personal
Zeitraum der Umsetzung:
Juli 2013 bis Juli 2015

44 | Name der Aktion:

Uberpriifung des Stellenplans auf Entgeltunterschiede
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Kurzbeschreibung:

Der Stellenplan wird Uberpruft, einerseits auf das Prinzip ,gleicher Lohn fir gleiche
Arbeit” und andererseits nach der Maxime ,gleicher Lohn fir gleichwertige Arbeit".
Hierzu sind die Stellen vergleichbarer Aufgaben zu prifen. Im Falle von
Ungerechtigkeiten sorgt die Arbeitgeberin im Rahmen ihrer Zusténdigkeiten und
Maoglichkeiten fir Gleichstellung oder weist beispielsweise die Tarifparteien auf die
Entgeltungleichheiten hin, damit diese behoben werden kénnen.

Bezug zur Charta:

Teil 111, Artikel 11 — Rolle als Arbeitgeber

Zielgruppe:

Bedienstete der Stadtverwaltung Kaiserslautern

Ziel:

Gleiche und gleichwertige Arbeit werden gleich bezahlt.

Zustandigkeit:

Referat Personal

Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

45

Name der Aktion:
Geschlechtergerechter Arbeits- und Gesundheitsschutz

Kurzbeschreibung:

Es wird einen Vortrag geben oder ein Workshop wird veranstaltet, durchgefiihrt von
Frau Marianne Weg, Fachfrau flr geschlechtergerechten Arbeits- und
Gesundheitsschutz.

Bezug zur Charta:

Teil 1ll, Artikel 11 - Rolle als Arbeitgeber, Absétze 1 und 4(a)

Zielgruppen:

Dezernats- und Referatsebene, Personalrat, Stabsstellen sowie relevante Bedienstete
Ziel:

Bewusstseinsschaffung und Sensibilisierung fur geschlechtergerechten Arbeits- und
Gesundheitsschutz ist erreicht.

Zusténdigkeit:

Stabsstelle Arbeitssicherheit

Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

46

Name der Aktion:
Fuhrung in Teilzeit zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Kurzbeschreibung:

Die Arbeitsgruppe Personalentwicklung nimmt sich dieses Themas an, das auch als
MalRnahme im Frauenférderplan 2012 definiert ist. Unter dem Motto: ,Und es geht
doch” wird ein Konzept zur praktikablen Umsetzung von Fiihren in Teilzeit entwickelt.
Bezug zur Charta:

Teil lll, Artikel 11 - Rolle als Arbeitgeber, Absatze 1 und 4(a)

Zielgruppe:

Teilzeitbeschéftigte, die in Fihrungspositionen aufsteigen méchten

Ziel:

Fuhrung in Teilzeit ist bei der Stadtverwaltung Kaiserslautern verankert.
Zusténdigkeiten:

Gleichstellungsbeauftragte, Referat Organisationsmanagement, Referat Personal
Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015
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47 | Name der Aktion:
Schaffung notwendiger Rahmenbedingungen wie beispielsweise Umkleide-
rdume, um Frauen in typische Mannerberufe einstellen zu kénnen
Kurzbeschreibung:
Derzeit kdnnen bei der Stadtverwaltung Kaiserslautern in einigen Berufsfeldern noch
keine Frauen eingestellt werden, da die rAumlichen Voraussetzungen fehlen. Im Sinne
einer Gleichstellung sind die notwendigen Rahmenbedingungen wie Sozialrdume zu
schaffen, um dieser Ungleichbehandlung entgegen zu wirken. Hierzu werden die
betroffenen Referate angeschrieben, um zu eruieren, in welchen Bereichen
Rahmenbedingungen bereits geschaffen wurden und in welchen Bereichen noch
geeignete Rahmenbedingungen zu schaffen sind.
Bezug zur Charta:
Teil 1ll, Artikel 11 - Rolle als Arbeitgeber, Absatz 3 und 4(a)
Zielgruppe:
Frauen, die sich fur nichttraditionelle Berufsfelder entscheiden wollen
Ziel:
Frauen sind in Arbeitsbereiche eingestellt, die bislang eine Mdnnerdomane waren.
Zusténdigkeiten:
Referat Organisationsmanagement, Referat Personal
Zeitraum der Umsetzung:
Juli 2013 bis Juli 2015

48 | Name der Aktion:
Beantragung von MalBnahmen, die der Gleichbehandlung von Frau und Mann
dienen
Kurzbeschreibung:
GemalR Paragraf 69 des Landespersonalvertretungsgesetzes (LPersVG), der die
allgemeinen Aufgaben und das Informationsrecht eines Personalrates regelt,
beantragt der Personalrat Malnahmen, die der Gleichbehandlung von Frau und Mann
dienen. Es kdnnen sich beispielsweise um MalRnahmen zur Sicherstellung fairer und
transparenter Beforderungs- und Karrierechancen handeln, um MalBnhahmen zur
Sicherstellung einer ausgewogenen Vertretung von Frauen und Mannern auf allen
Ebenen, insbesondere zur Beseitigung von Unausgewogenheiten auf der
Fuhrungsebene handeln oder es kann auch um sonstige Ungleichbehandlungen
gehen.
Bezug zur Charta:
Teil lll, Artikel 11 - Rolle als Arbeitgeber, Absatz 4(a)
Zielgruppe:
Bedienstete der Stadtverwaltung Kaiserslautern
Ziel:
Mafnahmen, die der Gleichbehandlung von Frau und Mann dienen, sind definiert und
beantragt.
Zusténdigkeit:
Personalrat
Zeitraum der Umsetzung:
Juli 2013 bis Juli 2015

49 | Name der Aktion:

Erarbeitung eines Konzepts im Rahmen von Lebensarbeitszeitmodellen

Kurzbeschreibung:

Um Bedienstete langer zu motivieren ihre Beschaftigungen zu behalten, sind
zweckdienliche Lebensarbeitszeitmodelle zu entwickeln. Hierzu sind geeignete
Arbeitsplatze und Arbeitsablaufe zu schaffen.
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Bezug zur Charta:

Teil lll, Artikel 11 — Rolle als Arbeitgeber, Absatz 4(a)
Zielgruppe:

Bedienstete der Stadtverwaltung Kaiserslautern

Ziel:

Ein Konzept zu Lebensarbeitszeitmodellen ist erarbeitet.
Zusténdigkeit:

Referat Organisationsmanagement, Referat Personal
Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

50

Name der Aktion:
Fortbildung fur Mitarbeiterinnen bei der Stadtverwaltung fiir Selbstverteidigung
und Selbstbehauptung im Rahmen des stadtischen Fortbildungsprogramms

Kurzbeschreibung:

Es wird ein Konzept erarbeitet, wie die MaRnahme: Fortbildung zur Selbstverteidung
und Selbstbehauptung umgesetzt werden kann. Hierzu wird im ersten Schritt die
Fachfrau Frau Silke Westrich einbezogen, im zweiten Schritt Rahmenbedingungen
wie beispielsweise geeignete Raumlichkeiten festgelegt und im dritten Schritt Inhalte
definiert.

Bezug zur Charta:

Teil lll, Artikel 11 - Rolle als Arbeitgeber, Absatz 4(b)

Zielgruppe:

Mitarbeiterinnen der Stadtverwaltung Kaiserslautern

Ziel:

Frauen erreichen Selbstsicherheit.

Zusténdigkeit:

Beauftragter fir Menschen mit Behinderungen

Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

51

Name der Aktion:
Einrichtung eines Eltern-Kind-Zimmers

Kurzbeschreibung:

Bei kurzfristigen Betreuungsengpassen, wenn beispielsweise die Kindertages-
einrichtung geschlossen ist oder die Tagespflegeperson erkrankt ist, sollen die
Mitarbeitenden der Stadtverwaltung Kaiserslautern ihre Kinder in das Eltern-Kind-
Zimmer mitbringen kdnnen. Eltern kénnen dort arbeiten und gleichzeitig ihre Kinder
betreuen. Hierzu wird ein geeigneter Raum in einem ausgewdahlten Rathausgebaude
mit einem Schreibtisch und dem zugehérigen Equipment sowie einer Spielecke
ausgestattet.

Bezug zur Charta:

Teil lll, Artikel 11 - Rolle als Arbeitgeber, Absatz 4(d)

Zielgruppen:

Mitarbeitende der Stadtverwaltung Kaiserslautern und deren Kinder

Ziel:

Kurzfristige Betreuungsengpéasse kénnen Uberbrickt werden.

Zustandigkeiten:

Gleichstellungsbeauftragte, Referat Organisationsmanagement

Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

52

Name der Aktion:
Motivation von Mitarbeitern Elternzeit zu nehmen
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Kurzbeschreibung:

Zusatzlich zum Infoblatt ,Elternzeit‘, das vom Referat Personal an die werdenden
Vater verteilt wird, gibt es ein Statement des Oberbilrgermeisters mittels einer
Pressemitteilung oder tber die Intranetplattform: ,Der OB informiert” oder Gber andere
Kommunikationsformen. Hiermit werden Vater motiviert Elternzeit zu nehmen.

Bezug zur Charta:

Teil 1ll, Artikel 11 - Rolle als Arbeitgeber, Absatz 4(d)

Zielgruppe:

Mitarbeiter

Ziel:

Manner nehmen Elternzeit in Anspruch.

Zustandigkeiten:

Referat Personal, Oberbirgermeister

Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

53 | Name der Aktion:
Veranderung der Organisationskultur hin zur Akzeptanz, dass Manner selbst-
verstandlich Elternzeit nehmen
Kurzbeschreibung:
Uber die Intranetplattform: ,Der OB informiert wird dafiir geworben, dass es zur
Philosophie des Hauses (Organisationskultur) gehért, dass alle Bediensteten
akzeptieren, dass Manner selbstverstandlich Elternzeit nehmen kénnen. Zusatzlich
sind Informationen an die Referatsleitungen und an alle Fuhrungskrafte auf der
mittleren Ebene zu liefern, damit sie sich dieses (noch) nicht akzeptierten Themas
annehmen. Dies kann Uber Verteilung von Broschiren zur Vaterzeit und auch Uber
spezielle referatsinterne Kommunikation passieren.
Bezug zur Charta:
Teil lll, Artikel 11 - Rolle als Arbeitgeber, Absatz 4(d)
Zielgruppe:
Bedienstete der Stadtverwaltung Kaiserslautern
Ziel:
Es gehoért zur Philosophie des Hauses, dass Manner selbstverstandlich Elternzeit in
Anspruch nehmen kénnen.
Zusténdigkeit:
Referat Personal
Zeitraum der Umsetzung:
Juli 2013 bis Juli 2015

54 | Name der Aktion:

Einbeziehung und Beachtung gleichstellungsrelevanter Kriterien im 6ffentlichen
Beschaffungs- und Vertragswesen

Kurzbeschreibung:

Im Beschaffungs- und Vertragswesen sind zur Vergabe von Auftragen und beim
kunftigen Abschluss von Vertragen gleichstellungsrelevante Kriterien zu verankern.
Das bedeutet, dass kiinftig darauf geachtet wird, den Unternehmen zu Auftrage
vergeben und Vertrdge zu schliel3en, die ihre Mitarbeitenden aktuell oder zukiinftig
nach den beiden Prinzipien: ,Gleicher Lohn fur gleiche Arbeit* und ,Gleicher Lohn fir
gleichwertige Arbeit* bezahlen. Auch wird darauf geachtet, dass in diesem Kontext
durch Quotenregelungen zunehmend Frauen in FUhrungspositionen und in
Aufsichtsrate der Unternehmen gelangen. Referat Rechnungsprifung weist mittels
eines entsprechenden Schreibens alle Referate und Stabsstellen auf diese
Verfahrensweise hin.
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Bezug zur Charta:

Teil 11, Artikel 12 — Offentliches Beschaffungs- und Vertragswesen
Zielgruppe:

Unternehmen

Ziel:

Gleichstellungsrelevante Kriterien sind im offentlichen Beschaffungs- und Vertrags-
wesen verankert.

Zusténdigkeiten:

Referat Rechnungsprifung, Gleichstellungsbeauftragte

Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

55 | Name der Aktion:
Schulung von Berufsrickkehrerinnen und Berufsrickkehrer durch Patinnen
und Paten
Kurzbeschreibung:
Eine Aktion des Referates Soziales im Ersten Kaiserslauterer Gleichstellungs-
Aktionsplan war die Benennung von Patinnen und Paten, die Bediensteten nach ihrer
Ruckkehr aus Arbeitspausen, die diese aus privaten Grinden eingelegt hatten,
inhouse schulten und zwar beispielsweise in Recht, Software, Richtlinien oder
Sonstigem. Da diese Aktion zum einen Vorbildcharakter fiur die gesamte
Stadtverwaltung  Kaiserslautern hat und zum anderen inhaltlich zum
Handlungsleitfaden ,Perspektive Beruf und Familie* passt, ware es sinnvoll, solche
Patinnen und Paten in jedem Referat zu benennen, um den Rickkehrenden die
Wiedereingliederung ins Arbeitsleben zu erleichtern.
Bezug zur Charta:
Teil 1ll, Artikel 13 — Bildungswesen und lebenslanges Lernen, Absatz 1
Zielgruppen:
Personen, die aus privaten Grunden eine Arbeitspause eingelegt hatten und deren
Patinnen und Paten
Ziele:
Patinnen und Paten sind benannt und diese sorgen fir geschulte Berufsrick-
kehrerinnen und Berufsriickkehrer.
Zusténdigkeiten:
Referat Personal
Zeitraum der Umsetzung:
Juli 2013 bis Juli 2015

56 | Name der Aktion:

Forderung von Ausbildung in Teilzeit

Kurzbeschreibung:

Das Recht aller Menschen auf einen Zugang zur Berufsbildung wird im Rahmen des
Kompetenzbereichs der Stadtverwaltung Kaiserslautern verwirklicht, wenn Ausbildung
in Teilzeit angeboten wird. Angebote, die das Jobcenter in diesem Problemfeld bereits
hat, verzeichnen Positives. Ein Problem ist noch zu l6sen: Der Unterricht an den
Berufsschulen ist immer ganztags, somit ungeeignet fur Mitter mit Kindern, hier muss
umgedacht werden. Es sollte eigens ein Modell fir Mutter entwickelt werden, die
aufgrund von Mutterschaft ihre Ausbildung abgebrochen haben.

Bezug zur Charta:

Teil lll, Artikel 13 — Bildungswesen und lebenslanges Lernen, Absatz 2

Zielgruppe:

Frauen mit Kindern, die eine Ausbildung absolvieren wollen

Ziel:

Durch die Mdglichkeit der Ausbildung in Teilzeit schlieBen mehr Frauen mit Kindern
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eine Berufsausbildung ab.
Zustandigkeit:

Jobcenter, Referat Soziales
Zeitraum der Umsetzung:
Juli 2013 bis Juli 2015

57

Name der Aktion:
Prifung zur Ermoglichung gerechter Offnung von Beschéaftigungs- und
QualifizierungsmalRnahmen fur beide Geschlechter

Kurzbeschreibung:

Damit alle aufgelegten Projekte des Okologieprogramms zu gleichen Anteilen mit
Frauen und Mannern belegt werden kdnnen, wird im Referat Soziales geprift, wie die
Toilettenfrage geklart wird, und wie vor allem dem Aspekt der besonderen Hygiene,
die bei Frauen notwendig ist, Rechnung getragen wird. Weiterbildung von Frauen darf
nicht an strukturellen Gegebenheiten scheitern, sondern es ist wegen Geschlechter-
gerechtigkeit (Grundgesetz) Abhilfe zu schaffen.

Bezug zur Charta:

Teil Ill, Artikel 13 - Bildungswesen und lebenslanges Lernen, Absatz 2

Zielgruppe:

Frauen und Manner, die sich fir Beschaftigungs- und QualifizierungsmalZinahmen
bewerben

Ziel:

Beide Geschlechter haben gleichberechtigten Zugang zu den angebotenen
Beschéftigungs- und Qualifizierungsmal3nahmen.

Zustandigkeit:

Referat Soziales

Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

58

Name der Aktion:
Priafung von Lehrmitteln an Bildungseinrichtungen wie Schulen zur Forderung
nichttraditioneller Entscheidungen in der Berufswahl

Kurzbeschreibung:

Referat Schulen nutzt lhre fachlichen Einflussmdglichkeiten, um an Kaiserslauterer
Schulen darauf aufmerksam zu machen, dass das Thema: Prifung von Lehrmitteln
zur Forderung nichttraditioneller Entscheidungen in der Berufswahl kinftig in die
entsprechenden Schulbiicher wie beispielsweise fir Sozialkunde aufgenommen wird.
Bezug zur Charta:

Teil 111, Artikel 13 - Bildungswesen und lebenslanges Lernen, Absétze 2 und 3
Zielgruppe:

Verantwortliche zur Erstellung von Lehrmitteln

Ziel:

Es ist in Lehrmitteln verankert, dass Madchen sich auch fur nichttraditionelle Berufe
entscheiden.

Zustandigkeit:

Referat Schulen

Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

59

Name der Aktion:
Aktive Beforderung des Girl’s Days

Kurzbeschreibung:
Jahrlich sendet das Referat Schulen zu Jahresbeginn jeweils ein Schreiben an alle
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Kaiserslauterer Schulen, um auf den Girl’s Day aufmerksam zu machen, der meistens
am letzten Donnerstag im April stattfindet. Der Girl's Day wurde ins Leben gerufen,
um Madchen dazu zu motivieren, sich im Rahmen ihrer Berufswahl auch solche
Berufe auszusuchen, in denen mehr Geld verdient werden kann als in den typischen
Frauenberufen. Am Girl's Day 6ffnen Behorden und Unternehmen ,ihre Tlren®, damit
Méadchen ab der 5. Jahrgangsstufe dort fur einen Vormittag oder fir einige Stunden
Einblick in die dortigen Tatigkeitsfelder erhalten. In den letzten Jahren gab es ein gut
funktionierendes Netzwerk, dass sich zum einen darum gekimmert hat, geeignete
Behdrden und Unternehmen zum Mitmachen zu motivieren und zum anderen daftr
Sorge getragen hat, dass sich interessierte Madchen dort auch anmeldeten und sich
vor Ort informierten. Da einige handelnden Personen dieses Netzwerks aus
unterschiedlichen Grinden wie beispielsweise Altersteilzeit nicht mehr aktiv zur
Verfugung stehen, ist hier eine neue Form der Beférderung des Girl’s Days mit kinftig
Mitwirkenden zu finden.

Bezug zur Charta:

Teil 111, Artikel 13 - Bildungswesen und lebenslanges Lernen, Absatz 3

Zielgruppe:

Schulerinnen Kaiserslauterer Schulen ab der 5. Jahrgangsstufe

Ziel:

Zahlreiche Teilnahme von Madchen an den Angeboten Kaiserslauterer Behérden und
Unternehmen zum Girl’s Day.

Zustandigkeiten:

Referat Schulen, Gleichstellungsbeauftragte, Arbeitsagentur, Interessierte

Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

60 | Name der Aktion:
Werbung zur kunftigen Einstellung von Frauen beim ASK
Kurzbeschreibung:
Damit sich Frauen fir die Arbeit bei der Mullabfuhr und fir die StralR3enreinigung
interessieren, um kinftig dort eingestellt werden zu kdnnen, sollten die Werbeflachen
der neuen Miullfahrzeuge genutzt werden. Auf diesen Werbeflachen sind dann sowohl
Frauen als auch Manner in ihrer typischen Arbeitskleidung abgebildet. Dies dient
dazu, das Berufsbild des Millmannes und das des StralR3enreinigers so zu verandern,
dass sie auch als Frauentatigkeiten erkannt und anerkannt werden. Weitere
Werbestrategien, um noch mehr Frauen in die angefiihrten mé&nnerdominierten Berufe
einstellen zu koénnen, werden gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauftragten
entwickelt.
Bezug zur Charta:
Teil lll, Artikel 13 - Bildungswesen und lebenslanges Lernen, Absatz 3
Zielgruppe:
Frauen, die gerne in Tatigkeitsfeldern arbeiten wollen, die noch eher manner-
dominiert sind
Ziel:
Im ASK arbeiten Frauen in mannerdominierten Tatigkeitsfeldern.
Zusténdigkeit:
Referat Abfallwirtschafts- und Stadtreinigungs-Eigenbetrieb der Stadtverwaltung
Kaiserslautern (ASK), Gleichstellungsbeauftragte
Zeitraum der Umsetzung:
Juli 2013 bis Juli 2015

61 | Name der Aktion:

Kaiserslauterer Tage der Gesundheit, des sozialen und freiwilligen Engage-
ments
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Kurzbeschreibung:

Im zweijahrigen Rhythmus findet in Kaiserslautern der Tag der Gesundheit, des
sozialen und freiwilligen Engagements statt. Die ersten finf Veranstaltungen gab es
jeweils in und um das Rathaus. Der 6. Veranstaltungstag fand 2013 erstmals in der
Veranstaltungshalle der Gartenschau statt. Die Veranstaltungen mit Uber 110
Ausstellenden aus beispielsweise dem Gesundheits-, Behinderten-, Selbsthilfe-,
Senioren- und Ehrenamtsbereich informieren Bilrgerinnen und Blrger Uber
Praventionsmdglichkeiten, Therapien, Unterstitzungsangebote und Mitwirkungs-
moglichkeiten. Weitere Veranstaltungstage sind in Planung.

Bezug zur Charta:

Teil I, Artikel 14 — Gesundheit, Abséatze 1 und 3

Zielgruppen:

Birgerinnen und Burger der Stadt Kaiserslautern und Umgebung sowie die Mit-
arbeitenden der Stadtverwaltung Kaiserslautern

Ziel:

Kirzer formulieren, wie es im Ersten Gleichstellungs-Aktionsplan angegeben war.
Zusténdigkeiten:

Stabsstelle Gesundheit, Stabsstelle Sozialplanung sowie Freiwilligenagentur

Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

62 | Name der Aktion:
Entwicklung eines Konzepts fir Frauen und Manner ab 55 Jahren flr besondere
Berufsgruppen
Kurzbeschreibung:
Sowohl im Okoprogramm als auch im Bereich der Kindertageseinrichtungen kann es
fur Frauen und Manner zunehmend — auch bedingt durch die Anhebung des
Renteneintrittsalters — zu gesundheitlichen Beeintrachtigungen kommen. Zum einen
kébnnen  fir die  Teilnehmenden am Okoprogramm die extremen
Witterungsverhaltnisse zum Problem werden. Bei Frauen kdnnen sich bspw. das
Klimakterium und bei Mannern die Midlife Crisis manchmal in korperlichem
Unwohlsein oder in Formen von Depressionen oder aggressivem Verhalten aufern.
Fir die Frauen und Manner im Erziehungsdienst zum anderen beeintrachtigen bspw.
die kleinen Stuhle sowie das Heben der Kleinkinder auf den Wickeltisch die
Gesundheit. Auch die korperlich schwere Arbeit der Reinigungskrafte ist kaum
durchzuhalten bis zum Rentenalter. Damit die Gesundheit der Betroffenen bis zum
Renteneintrittsalter erhalten bleibt, ist ein geeignetes Konzept zu entwickeln.
Bezug zur Charta:
Teil lll, Artikel 14 — Gesundheit, Absatz 2
Zielgruppen:
Bedienstete des Okoprogramms und der Kindertageseinrichtungen der Stadtver-
waltung Kaiserslautern sowie die stadtischen Reinigungskrafte
Ziel:
Frauen und Manner ab 55 haben fir sich geeignete berufliche Alternativen und nutzen
diese.
Zusténdigkeit:
Referat Personal, Stabsstelle Gesundheit
Zeitraum der Umsetzung:
Juli 2013 bis Juli 2015

63 | Name der Aktion:

Veranstaltungsreihen zum Thema: , Frau und Gesundheit”

Kurzbeschreibung:
Seit 2010 planen und fuhren die Leiterin der Abteilung Gesundheit der Volks-
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hochschule Kaiserslautern, der Gesundheitsberater der Stadtverwaltung Kaisers-
lautern und die Gleichstellungsbeauftragte der Stadtverwaltung Kaiserslautern jahrlich
Veranstaltungsreihen unter dem Titel ,Frau und Gesundheit* durch. Bislang gab es
Reihen mit den Themen: Brustkrebsvorsorge (sicher fluhlen), Erkennen des
Herzinfarkts bei Frauen (Frauenherzen schlagen anders) sowie gesund alter werden
(Frauen kommen mit und bleiben fit). Diese Veranstaltungsreihen werden fortgesetzt.
Geplant sind fur das Jahr 2014 Veranstaltungen zur seelischen Gesundheit unter dem
Planungstitel: FrauenWege: aktiv - attraktiv - alternativ.

Bezug zur Charta:

Teil I, Artikel 14 — Gesundheit, Absatz 3

Zielgruppen:

Birgerinnen der Stadt Kaiserslautern sowie Mitarbeiterinnen der Stadtverwaltung
Kaiserslautern

Ziel:

Frauen und interessierte Manner erhalten geeignete Gesundheitsinformationen im
praventiven Bereich wie beispielsweise Anregungen zu gesundheitsférdernden
Aktivitdten oder zu gesunden Erndhrungsweisen.

Zusténdigkeit:

Gleichstellungsbeauftragte, Stabsstelle Gesundheit, Volkshochschule

Zeitraum der Umsetzung

Beginnend mit 2010 jahrlich fortlaufend

64 | Name der Aktion:
Eingang des Gender-Ansatzes in Vertrage und Vereinbarungen mit Sozialdienst-
leistern
Kurzbeschreibung:
Im Rahmen von Verhandlungen dber Vertrdge und Vereinbarungen mit den
Sozialdienstleistern, die in der Stadt Kaiserslautern die Hilfs- und Unter-
stutzungsangebote darstellen, wird der Gender-Ansatz in die Planung, Finanzierung
und Erbringung von sozialer Unterstitzung einbezogen. Hierzu werden
entsprechende Gesprache gefuhrt, in denen der Gender-Ansatz erlautert wird.
Bezug zur Charta:
Teil I, Artikel 15 — Sozialwesen und soziale Dienste, Absatz 2
Zielgruppen:
Birgerinnen und Burger, die die Kaiserslauterer Hilfs- und Unterstlitzungsangebote
nutzen sowie die Mitarbeitenden der Sozialdienstleister
Ziel:
Der Genderansatz ist in die Vertrage und Vereinbarungen der Sozialdienstleister
aufgenommen.
Zusténdigkeit:
Referat Soziales
Zeitraum der Umsetzung:
Juli 2013 bis Juli 2015

65 | Name der Aktion:

Initilerung einer Arbeitsgruppe

Kurzbeschreibung:

Es wird eine Arbeitsgruppe bestehend aus Menschen gegriindet, die im Ruhestand
sind. Die Mitglieder der Arbeitsgruppe kimmern sich darum Personen zu finden, die
gerne Kinderbetreuung in ihrer Freizeit Ubernehmen wie beispielsweise Babysitting
oder Hausaufgabenbetreuung und bringen sie mit Eltern zusammen, die einen
entsprechenden Bedarf haben.

Bezug zur Charta:

Teil I, Artikel 16 - Kinderbetreuung
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Zielgruppen:
Menschen im Ruhestand und Eltern, die Bedarf an Kinderbetreuung haben

Ziel:

Grundung einer Arbeitsgruppe

Zustandigkeit:

Beauftragter fir Menschen mit Behinderungen
Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

66

Name der Aktion:
Kinder-Ferienbetreuung

Kurzbeschreibung:

Diese Aktion ist eine noch nicht umgesetzte MaRnahme des Audits berufundfamilie
der gemeinnitzigen Hertie-Gesellschaft aus dem Zertifizierungszeitraum der Jahre
2009 bis 2012. Die MaRnahme lautete: Zur Forderung echter Gleichstellung von
Frauen und Mannern, sprich auch um Beruf und Familie besser zu vereinbaren, ist
Kinder-Ferienbetreuung anzubieten. Hierfir wurde im angesprochenen Zertifizierungs-
zeitraum mittels einer Online-Befragung im Intranet herausgearbeitet, dass Bedarf flr
Kinder-Ferienbetreuung ist.

Bezug zur Charta:

Teil 1ll, Artikel 16 - Kinderbetreuung

Zielgruppe:

Kinder von Bediensteten der Stadtverwaltung Kaiserslautern

Ziel:

Kinder-Ferienbetreuung wird bei Bedarf angeboten.

Zusténdigkeit:

Referat Jugend und Sport

Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

67

Name der Aktion:
Prafung der Moglichkeit zur Kinderbetreuung bei Sitzungen und Fort-
bildungsveranstaltungen, die nachmittags oder abends stattfinden

Kurzbeschreibung:

Es wird geprift, ob die Madoglichkeit besteht, dass bei Sitzungen und Fort-
bildungsveranstaltungen, die zwingend nachmittags oder abends stattfinden miissen,
Kinderbetreuung angeboten werden kann.

Bezug zur Charta:

Teil 111, Artikel 16 — Kinderbetreuung, Absatz 1

Zielgruppen:

Mitarbeitende der Stadtverwaltung Kaiserslautern und deren Kinder

Ziel:

Mitarbeitende mit Kindern kdnnen an Sitzungen und Fortbildungsveranstaltungen
teilnehmen, die nachmittags oder abends stattfinden, weil Kinderbetreuung angeboten
wird.

Zusténdigkeiten:

Referat Jugend und Sport, Referat Personal

Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

68

Name der Aktion:
Einbeziehung lokaler Unternehmen in die gesellschaftliche Gesamtver-
antwortung zur Kinderbetreuung
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Kurzbeschreibung:

Es wird ein Konzept erstellt, um die lokalen Unternehmen zur Bereitstellung oder
Unterstiitzung von Kinderbetreuung erstens zu sensibilisieren und sie zweitens zu
veranlassen in ihren Unternehmen betrieblich unterstitzte Kinderbetreuung
anzubieten. Als Bestandteil des Konzepts kann beispielsweise definiert sein, dass in
Unternehmen von Fachleuten Vortrage sowohl auf der Ebene der Geschéftsfuhrung,
als auch in den Betriebsraten gehalten werden, die z.B. darauf hinweisen, welche
Vorteile es hat, wenn betrieblich unterstlitzte Kinderbetreuung im Unternehmen
verankert ist.

Bezug zur Charta:

Teil 1ll, Artikel 16 — Kinderbetreuung, Absatz 2

Zielgruppen:

Kinder von Mitarbeitenden Kaiserslauterer Unternehmen sowie Kinder, die in der
Stadt Kaiserslautern wohnen

Ziel:

Betrieblich unterstitzte Kinderbetreuung ist in Kaiserslauterer Unternehmen Thema.
Zusténdigkeiten:

Referat Jugend und Sport, Gleichstellungsbeauftragte

Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

69 | Name der Aktion:
Einrichtung von Heim- und Telearbeitsplatzen
Kurzbeschreibung:
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern werden Heim- und Telearbeitsplatze eingerichtet. In
Bereichen oder Zeiten ohne Publikumsverkehr und fur projekt- und themenbezogenes
Arbeiten kdnnen Mitarbeitende von zu Hause aus ihre Aufgaben erledigen, so dass
sie zum einen Beruf und Familie und zum anderen Beruf und Pflege besser
vereinbaren konnen. Auch fir Menschen mit Behinderungen oder spezifischen
Krankheiten eignet sich diese Form der Arbeitsplatze besonders. Diese Aktion ist eine
nicht umgesetzte MalRnahme des Audits berufundfamilie und deshalb hier
aufgenommen.
Bezug zur Charta:
Teil 1ll, Artikel 16 - Kinderbetreuung und Artikel 17 — Betreuung anderer Familien-
mitglieder
Zielgruppen:
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Kinder erziehen, Angehérige pflegen, Menschen
mit Behinderungen oder spezifischen Krankheiten
Ziele:
Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege sowie
die Erhaltung der Arbeitskraft werden gewahrleistet.
Zustandigkeiten:
Referat Organisationsmanagement, Referat Personal, Beauftragter fir Menschen mit
Behinderungen, Gleichstellungsbeauftragte, Gesundheitsberater
Zeitraum der Umsetzung:
Juli 2013 bis Juli 2015

70 | Name der Aktion:

Umfrage Bedarfsermittlung Pflege von Angehérigen

Kurzbeschreibung:

Erganzend zur Umfrage nach den Sitzungszeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie soll eine Umfrage unter den politischen Vertreterinnen und Vertretern
durchgefuhrt werden um folgende Bedarfe zur Erleichterung der Pflege von
Angehorigen zu ermitteln:
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1. Sind die Sitzungszeiten der politischen Gremien mit Beruf und Pflege vereinbar?
2. Falls nein, winschen Sie alternative Sitzungstermine?

Bezug zur Charta:

Teil lll, Artikel 17 — Betreuung anderer Familienmitglieder
Zielgruppen:

Stadtratinnen und Stadtrate der Stadt Kaiserslautern

Ziel:

Eine Festlegung "pflegefreundlicher" Sitzungszeiten wird ermittelt.
Zusténdigkeit:

Referat Organisationsmanagement

Zeitraum der Umsetzung:

September 2014

71 | Name der Aktion:
Uberpriifung der Wirksamkeit der ganzheitlichen Beratung von Kundinnen und
Kunden im Hinblick auf Zustéandigkeiten
Kurzbeschreibung:
Seit Mitte Juli 2009 verfahren die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Referates
Soziales nach der Methode der ,ganzheitlichen Beratung” von Kundinnen und Kunden
im Hinblick auf Zustandigkeiten. Um die Wirksamkeit dieser Methode festzustellen,
ware es sinnvoll zum einen die Erfahrungen der Mitarbeitenden abzufragen und zum
anderen eine Befragung der Kundinnen und Kunden durchzufiihren, um
herauszufinden, ob die ganzheitliche Beratung einen zusatzlichen Gewinn fir sie
darstellt und welchen. Die Ergebnisse der Uberpriifung flieRBen in das kiinftige
Handeln mit ein.
Bezug zur Charta:
Teil Ill, Artikel 18 — Soziale Kohasion, Absatz 2
Zielgruppen:
Kundinnen und Kunden des Referates Soziales sowie die beratenden Mitarbeitenden
Ziel:
Die Wirksamkeit der ganzheitlichen Beratung ist Uberprift.
Zustandigkeiten:
Jobcenter, Referat Soziales
Zeitraum der Umsetzung:
Juli 2013 bis Juli 2015

72 | Name der Aktion:

MalRnahmen treffen zur Integration von Migrantinnen

Kurzbeschreibung:

Der Integrationsbeauftragte der Stadtverwaltung Kaiserslautern und der Beirat fir
Migration und Integration laden die Gleichstellungsbeauftragte ein, um zu besprechen,
welche MalBhahmen zur Integration von Migrantinnen zu ergreifen sind.

Bezug zur Charta:

Teil 111, Artikel 18 — Soziale Koh&sion, Absatz 2

Zielgruppe:

Migrantinnen der Stadt Kaiserslautern

Ziel:

Migrantinnen sind integriert.

Zusténdigkeiten:

Integrationsbeauftragter, Beirat flr Migration und Integration

Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015
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73

Name der Aktion:
Vernetzung Kaiserslauterer Frauengruppen mit Migrationshintergrund unter-
einander sowie mit deutschen Frauengruppen der Stadt Kaiserslautern

Kurzbeschreibung:

Der Integrationsbeauftragte der Stadtverwaltung Kaiserslautern sowie die
Gleichstellungsbeauftragte  prifen, wie Frauengruppen mit Migrationshintergrund
untereinander sowie mit deutschen Frauengruppen vernetzt werden kdnnen. Es geht
hier um die Integration von Migrantinnen unter Bertcksichtigung ihrer besonderen
Bedirfnisse.

Bezug zur Charta:

Teil 111, Artikel 18 — Soziale Koh&sion, Absatz 2

Zielgruppe:

Migrantinnen, die in der Stadt Kaiserslautern leben

Ziel:

Frauengruppen mit Migrationshintergrund sind bekannt und haben sich vernetzt mit
internationalen und deutschen Frauengruppen.

Zusténdigkeiten:

Gleichstellungsbeauftragte, Integrationsbeauftragter

Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

74

Name der Aktion:
Uberpriifung der Wirkung der Unterstiitzung bei der Wohnungssuche in Einzel-
fallen

Kurzbeschreibung:

Da die zusténdigen Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter des Referates Soziales
in begrindeten Einzelfédllen Personen bei deren Wohnungssuche unterstitzen wird
Uberprift, welche Wirkung diese Unterstiitzung hat.

Bezug zur Charta:

Teil 1ll, Artikel 19 — Wohnraum, Absétze 3(a) und 3(b)

Zielgruppe:

Zusténdige Mitarbeitende des Referates Soziales

Ziel:

Die Hilfe bei der Wohnungssuche ist erfolgreich verlaufen.

Zusténdigkeit:

Referat Soziales

Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

75

Name der Aktion:
Erhalt des Strandbades Gelterswoog als einer Erholungsoase

Kurzbeschreibung:

Das Strandbad Gelterswoog dient vielen Menschen als Erholungsoase. Das Wasser
ist chlorfrei und somit umweltfreundlich. Die Umgebung ist familienfreundlich und
seniorengeeignet. Es gibt einen ginstigen OPNV-Anschluss und der Betrieb kann
wirtschaftlich gefuhrt werden, weil er wenig kostenaufwéndig ist. Deshalb ist daftr
Sorge zu tragen, dass das Strandbad Gelterswoog erhalten bleibt.

Bezug zur Charta:

Teil lll, Artikel 20 — Kultur, Sport und Freizeit und Artikel 14 - Gesundheit

Zielgruppe:

Birgerinnen und Birger der Stadt Kaiserslautern

Ziel:

Frauen, Manner, Jungen und Madchen haben die gleichen Mdglichkeiten und den

37




gleichen Zugang zu Sport- Freizeit- und Kultureinrichtungen.
Zustandigkeit:

Referat Jugend und Sport

Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

76 | Name der Aktion:
Reduzierung von Angstraumen im offentlichen Griin
Kurzbeschreibung:
Es wird geprift, in welchen Bereichen sowohl in der Innenstadt als auch in den
umliegenden Stadtteilen Gehdlze zur Reduzierung von Angstraumen zuriick
geschnitten werden mussen. Auf der Grundlage dieser Prufung werden die
entsprechenden Geholze geschnitten, hiermit die Angstraume reduziert und im
Ergebnis die Sicherheit von Frauen und Kindern erhéht. Damit einhergehend ist die
soziale Kontrolle erleichtert.
Bezug zur Charta:
Teil I, Artikel 21 — Sicherheit, Absatz 1
Zielgruppen:
Frauen und Kinder
Ziele:
Angstraume sind zur personlichen Sicherheit von Frauen und Kindern reduziert, was
auch zur haufigeren Nutzung von Grunflachen fuhren kann.
Zusténdigkeit:
Referat Grunflachen
Zeitraum der Umsetzung:
Ab Juli 2013 fortlaufend

77 | Name der Aktion:
Ausweisung weiterer ,Familienparkplatze” in der Innenstadt
Kurzbeschreibung:
Neben den beiden ,Familienparkplatzen“, die in der Innenstadt zum einen in der
EisenbahnstraRe an der Ecke zur Raiffeisenstralle und zum anderen zwischen der
Karl-Marx-Stral3e und der Luisenstral3e eingerichtet wurden, werden zwei weitere
Parkplatze geschaffen. Beispielsweise eignet sich hierzu der Parkplatz zwischen dem
Pfalztheater und dem Rathaus an der Ostseite.
Bezug zur Charta:
Teil I, Artikel 21 — Sicherheit, Absatz 2
Zielgruppe:
Familien mit Kindern im Baby- und Kleinkindalter
Ziele:
Eltern kdnnen ihre Babyschalen ungeféhrdet ein- und ausladen, Kleinkinder und
Kinder kdnnen in ihren Sitzen gut angeschnallt werden und Kinderwégen einfacher
ein- und ausgeladen werden.
Zusténdigkeit:
Referat Tiefbau, Referat Recht und Ordnung
Zeitraum der Umsetzung:
Juli 2013 bis Juli 2015

78 | Name der Aktion:

Sicherheitsiberpriufung von Parkhdusern und Tiefgaragen

Kurzbeschreibung:
Parkhauser und Tiefgaragen sind insbesondere fir Frauen aufgrund ihrer Bauweise
oftmals potentielle Gefahrenstellen. Zur Erhbhung der Sicherheit bietet sich z.B. an,
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zum einen spezielle Parkplatze fur Frauen in unmittelbarer Nahe der Ausgénge
auszuweisen, um so die im Parkhaus oder der Tiefgarage zurtickzulegenden Wege zu
reduzieren. Weiterhin kann durch eine gute Ausleuchtung die Sicherheit erhoht
werden.

Bezug zur Charta:

Teil lll, Artikel 21 — Sicherheit, Absatz 3(b)

Zielgruppe:

Frauen und Frauen mit Kindern

Ziel:

Erh6hung der Sicherheit insbesondere fir Frauen in offentlichen Parkhausern und
Tiefgaragen.

Zustandigkeit:

Referat Stadtentwicklung

Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

79

Name der Aktion:
Sensibilisierung privater Betreiber von Parkh&usern und Tiefgaragen zur
Einrichtung von Familienparkplatzen

Kurzbeschreibung:

Private Betreiber von Parkhausern und Tiefgaragen werden daflr sensibilisiert,
Familienparkplatze einzurichten. Eltern kénnen so ihre Babyschalen ungefahrdet ein-
und ausladen, die Kleinkinder und Kinder kénnen in ihren Sitzen gut angeschnallt
werden und Kinderwagen einfacher ein- und ausgeladen werden Diese
Familienparkplatze in Extragrofe liefern Sicherheit beim Ein- und Ausladen von
Kindern.

Bezug zur Charta:

Teil lll, Artikel 21 — Sicherheit, Absatz 3(b)

Zielgruppe:

Familien mit Kindern

Ziel:

Es gibt Familienparkplatze in Parkhausern und Tiefgaragen.

Zusténdigkeit:

Referat Stadtentwicklung

Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

80

Name der Aktion:
Veranstaltungen rund um die Internationalen Tage , NEIN zu Gewalt an Frauen*
am 25. November

Kurzbeschreibung:

In Kooperation mit interessierten und gegen Gewalt gegen Frauen zustandigen
Organisationen wie z.B. Polizei, Interventionsstelle, Kirchen, Frauenzuflucht,
Frauengruppen usw. werden durch unterschiedliche Veranstaltungen Informationen in
die Offentlichkeit getragen, damit in der Gesellschaft eine Bewusstseinsbildung gegen
Gewalt gegen Frauen stattfinden kann. Es geht darum, sich mit den Opfern zu
solidarisieren und den Tatern aufzuzeigen, dass Gewalt gegen Frauen nicht akzeptiert
wird, Gewalt in jeder Form strafbar ist und deshalb zu unterlassen ist. Menschen
zeigen sich auf diese Weise solidarisch mit den Opfern h&uslicher und anderer Gewalt
gegen Frauen.

Bezug zur Charta:

Teil 1ll, Artikel 22 — Geschlechterspezifische Gewalt

Zielgruppe:
Blrgerinnen und Birger der Stadt Kaiserslautern
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Ziele:

Hausliche und andere Gewalt soll durch Bewusstseinsbildung verhindert werden.
Frauen werden ermutigt, Gewalt 6ffentlich zu machen und anzuzeigen.

Zusténdigkeit:

Gleichstellungsbeauftragte, Kooperationspartnerinnen und -partner

Zeitraum der Umsetzung:

Rund um den 25. November 2013, 2014, 2015, also fortlaufend

81 | Name der Aktion:
Herstellung und Verteilung von Werbemittel fir die Internetadresse
www.frauenportal-kl.de
Kurzbeschreibung:
In Kooperation mit dem Club aktiv e.V. wurde 2011 die vorgenannte Internetadresse
erstellt. Dort sind alle lokalen Hilfseinrichtungen aufgelistet, die Frauen anfragen oder
aufsuchen konnen, wenn sie von Gewalt bedroht oder betroffen sind. Das
frauenportal-kl.de ist jedoch in der Bevodlkerung zu wenig bekannt und deshalb zu
bewerben. Hierzu kénnen beispielsweise Visitenkarten entworfen und gedruckt
werden, die dann z.B. in Rechtsanwaltskanzleien oder in Praxen ausgelegt werden
kénnen.
Bezug zur Charta:
Teil 1ll, Artikel 22 - Geschlechterspezifische Gewalt
Zielgruppe:
Birgerinnen der Stadt Kaiserslautern
Ziel:
Frauen wissen, dass es das frauenportal-kl.de gibt und kénnen sich beim Thema
Gewalt oder bei Gewalterfahrungen direkt an die fir sie passgenauen
Hilfseinrichtungen wenden.
Zustandigkeit:
Gleichstellungsbeauftragte, Club aktiv e.V.
Zeitraum der Umsetzung:
Juli 2013 bis Juli 2015

82 | Name der Aktion:

Geschlechtergerechte Bauleitplanung

Kurzbeschreibung:

Geschlechterspezifische Aspekte werden in die Bauleitplanung aufgenommen und
dauerhaft implementiert. Die Grundlage liefert das BauGB (seit der Fassung 2004), in
der der Gesetzgeber in § 1 Absatz 6 BauGB auf die unterschiedlichen Auswirkungen
auf Frauen und Manner hingewiesen hat. Diese Vorgehensweise gilt fur alle Verfahren
und ist fir alle Planungsbeteiligte erforderlich. Der Einbezug geschlechterspezifischer
Aspekte ist entsprechend der Relevanz der geschlechterspezifischen Aspekte fir das
jeweilige Plangebiet frihzeitig einzubeziehen. Das Referat Stadtentwicklung
sensibilisiert die Bediensteten im Rahmen der Dienstbesprechungen und der
Projektarbeit. Die in der Dienstbesprechung vom 20.11.2013 vorgenommenen
Anst6Re sollen in die Arbeitsprozesse der einzelnen Verfahren einflieRen.

Bezug zur Charta:

Teil 1ll, Artikel 25 — Stadt- und Lokalplanung

Zielgruppe:

Bedienstete des Referates Stadtentwicklung

Ziel:

Die unterschiedlichen Auswirkungen auf Frauen und Manner werden bei der Auf-
stellung von Bauleitplanen bertcksichtigt.

Zusténdigkeiten:

Referat Stadtentwicklung
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Zeitraum der Umsetzung:
Juli 2013 bis Juli 2015

83 | Name der Aktion:
Geschlechtergerechte Benennung von Stralennamen
Kurzbeschreibung:
Die Benennung von Stral3en liegt in der Zustandigkeit der Ortsbeirate der Ortsteile
und in der Innenstadt in der Zustandigkeit des Bauausschusses. Auf Grundlage einer
vom Referat Stadtentwicklung vorgelegten Vorschlagsliste entscheiden diese Gremien
abschliel3end Uber die Vergabe von StralRennamen. Dabei kommt es auch vor, dass
die Gremien von diesen Vorschlagen abweichen und eigene Vorschlage beschliel3en.
In der Stadt Kaiserslautern sind von insgesamt 909 Stral3en lediglich 17 nach Frauen
benannt. Demgegentber sind 237 Stralen nach Mannern benannt. Um
Voraussetzungen zur Abnahme dieses Ungleichgewichtes zu schaffen, werden vom
Referat Stadtentwicklung stets die gleiche Anzahl Frauen- wie Mannernamen zur
Benennung von Stral3en vorgeschlagen.
Bezug zur Charta:
Teil lll, Artikel 25 — Stadt- und Lokalplanung
Zielgruppe:
Mitglieder der Ortsbeirate und des Bauausschusses
Ziel:
Das Ungleichgewicht bei der Benennung von Straen nach Frauen- bzw. Manner-
namen wird sukzessive abgebaut.
Zusténdigkeit:
Referat Stadtentwicklung
Zeitraum der Umsetzung:
Juli 2013 bis Juli 2015

84 | Name der Aktion:

Arbeitsgesprach zur Europaischen Charta fur die Gleichstellung von Frauen
und Mannern auf lokaler Ebene mit den Partnerstadten

Kurzbeschreibung:

Die Stadtepartnerschaften sowie die europédischen und internationalen Kooperationen
zwischen Lokal- und Regionalregierungen zur Knipfung engerer Kontakte zwischen
der Bevolkerung und Forderung gegenseitigen Lernens und Verstandnisses Uber
Landesgrenzen hinweg, werden genutzt. Der Verein ,Kaiserslautern International —
Verein zur Pflege der Stadtepartnerschaften und internationalen Beziehungen e.V.",
der die internationale Gesinnung und die Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und
des Vodlkerverstandigungsgedankens férdert, wird hierzu einbezogen. Im Rahmen
eines Arbeitstreffens der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten der Partnerstadte
der Stadt Kaiserslautern werden gleichstellungspolitische Themen besprochen.

Bezug zur Charta:

Teil Ill, Artikel 30 — Stadtepartnerschaften und internationale Kooperationen, Absatz 1
Zielgruppe:

Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte oder Frauenreferate der Partnerstadte und
sowie die Gleichstellungsbeauftragte der Stadtverwaltung Kaiserslautern

Ziel:

Gleichstellungspolitische Themen werden auf europdischer und internationaler Ebene
ausgetauscht.

Zusténdigkeiten:

Referat Organisationsmanagement, Verein ,Kaiserslautern International — Verein zur
Pflege der Stadtepartnerschaften und internationalen Beziehungen e.V."

Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015
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85

Name der Aktion:
Forderung des Schileraustausches mit Guimaraes und anderen Partnerstadten

Kurzbeschreibung:

Es geht hier um die Durchfihrung gemeinsamer Schulprojekte und Prasentation der
Ergebnisse in einer der jeweiligen Partnerstadte, verbunden mit einem Schilerinnen-
und Schileraustausch. Bislang konnte aus Griinden knapper Finanzmittel sowie aus
Personalmangel diese Aktion nicht durchgefihrt werden.

Bezug zur Charta:

Teil 1ll, Artikel 30 - Stadtepartnerschaften und internationale Kooperationen, Absatz 1
Zielgruppen:

Schulerinnen und Schiler Kaiserslauterer Schulen sowie die der Partnerstadte

Ziele:

Durch gemeinsamen Austausch entsteht ein besseres Verhaltnis zwischen
Schulerinnen und Schiilern aus Partnerstadten.

Zusténdigkeiten:

Referat Schulen, Referat Organisationsmanagement

Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

86

Name der Aktion:

Aufnahme von Gleichstellungsthemen in die Forderarbeit des Vereins
, Kaiserslautern International — Verein zur Pflege der Stadtepartnerschaften und
internationalen Beziehungen e.V.*

Kurzbeschreibung:

Mit Mitgliedern des Vereins ,Kaiserslautern International — Verein zur Pflege der
Stadtepartnerschaften und internationalen Beziehungen e.V.” werden Gesprache
gefuhrt, zum einen um Gleichstellung von Frauen und Mannern in deren Aktivitaten
aufzunehmen. Zum anderen wird im Bereich der Forderung darauf hingewirkt, dass
die internationalen Partnerschaften als Plattform fur Austausch und flr gegenseitige
Lernprozesse beziglich der Gleichstellung genutzt werden.

Bezug zur Charta:

Teil Ill, Artikel 30 - Stadtepartnerschaften und internationale Kooperationen, Absatz 2
Zielgruppen:

Birgerinnen und Birger der Stadt Kaiserslautern sowie die der Partnerstadte

Ziel:

Die Gleichstellung der Geschlechter ist integrativer Bestandteil im Rahmen der
Stadtepartnerschaften und bei internationalen Beziehungen.

Zusténdigkeiten:

Referat Organisationsmanagement, ,Kaiserslautern International — Verein zur Pflege
der Stadtepartnerschaften und internationalen Beziehungen e.V.“

Zeitraum der Umsetzung:

Juli 2013 bis Juli 2015

42




