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Entwicklung der Stellenzahl bei der Stadtverwaltung Kaiserslautern 2008 NT - 2017/2018

2008 NT | 2009 2010 | 2010NT | 2011 2012 2013 2014 2015 | 2015/2016 2016 2015/2016|2017/2018
1. NT 2.NT
Beamte 339,75 | 336,00 | 332,75 | 332,75 | 329,75 | 331,75 331,25 | 342,75 | 33525 338,25 335,25 344,75 335,25
+/- -1,00 -3,75 -3,25 0,00 -3,00 2,00 -0,50 11,50 -7,50 3,00 -3,00 9,50 -9,50
Beschaftigte | 1.226,00 | 1.232,75 | 1.235,50 | 1.239,00 [1.250,25 | 1.250,75 | 1232,50 | 1212,50 [ 1.213,50 | 1.228,00 | 1.200,50 | 1.232,75 | 1.172,00
+/- -2,25 6,75 2,75 3,50 11,25 0,50 -18,25 -20,00 1,00 14,50 -11,25 82,25 -60,75
Gesamt 1.565,75 |1.568,75 | 1.568,25 | 1.571,75 | 1.580,00 | 1.582,50 |1.563,75 [1.555,25 |1.548,75 | 1.566,25 | 1.535,75 | 1.577,50 | 1.507,25
+/- -3,25 3,00 -0,50 3,50 8,25 2,60 -18,75 -8,50 -6,50 17,50 -14,25 41,75 -70,25 |*
* Stadtbildpflege: Abgang 95,00 VZA zum 01.01.2017
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abzglich Ersatzstellen

2018 2017
Beamte Beschaftigte Beamte Beschaftigte G;g?;“ - G;z:;n k ZOG'IEGSETI:T +/-

10 |Organisationsmanagement 30,50 99,25 30,50 99,25 129,75 128,75 124,25 +5,50
11 |Personal 16,50 13,50 16,50 13,50 30,00 30,00 30,00 +0,00
14 |Rechnungspriifung 5,00 3,75 5,00 3,75 B,75 8,75 8,75 +0,00
15 |Umweltschutz 4,00 13,00 4,00 13,00 17,00 17,00 17,00 +0,00]
20 |Finanzen 34,50 36,75 34,50 368,75 71,25 71,25 72,25 -1,00
30 |Rechtund Crdnung 43,50 107,50 43,50 107,50 151,00 151,00 145,50 +5,50
37 |Feuerwehr und Katastrophenschutz 115,00 8,00" 115,00 8,00|| 123,00 123,00 123,00 +0,00
40 |Schulen 3,00 36,50 3,00 36,50 39,50 39,50 37,25 +2,25
41 |Kultur 3,50 60,75 3,50 60,75 64,25 64,25 63,75 +0,50
50 |Soziales 21,50 60,75 21,50 60,75 82,25 82,25 79,50 +2,75
JC |Jobcenter Stadt Kaiserslautern 13,00 42,00 13,00 42,00 55,00 55,00 58,00 -3,00
51 |Jugend und Sport 12,00 313,00" 12,00 313,00 325,00 325,00" 318,50 +6,50
61 |Stadtentwicklung 21,00 38,50 21,00 38,50 59,50 59,50 60,00 -0,50"
63 |Bauordnung 1,00 12,50 1,00 12,50 13,50 13,50 13,50 +0,00
65 |Gebdudewirtschaft 3,00 231,00 3,00 231,00 234,00 234,00 233,00 +1,00
66 |Tiefbau 4,50 39,50 4,50 39,50 44,00 44,00 73,00 -29,00
67 |Grunflachen 3,75 55,75 3,75 55,75 59,50 59,50 120,25 -60,75

335,25 1.172,00 335,25 1.172,00 1507,25 1507,25 1.577,50 -70,25

Stadtbildpflege: Abgang 95,00 VZA zum 01.01.2017



Stellenmehrungen-/Minderungen
{ohne Ersatzstellen und ohne Stadtbildpflege)
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Seite| Nr |Teilhaushalt Ent-Gr/ Stellenplan Bemerkung
Bes-Gr 2017/2018
Organisationsmanagement
2 D/032 (1.6 - Einfihrung Sozialcontrolling A1 1,00 Beschluss Stadtrat vom 12.12.2016 - EinfUhrung Sozialcontrolling
2 | D/033 |1.6 - Einfuhrung Sozialcontrolling A1 1,00 Beschluss Stadtrat vom 12.12.2016 - Einfihrung Sozialcontrolling
5 110/150|10.1 Ratsverwaltung/Zentrale Dienste E4 -0,50
8 |10/222|10.4 - IUK E 9b 1,00 Betreuung Schulnetz
8 |10/223(10.4 - IUK E 11 1,00 EDV-Verkabelung Rathaus/Schulen - unter Vorbehalt
8 |10/224|10.4-1UK E 9a 1,00 EDV-Verkabelung Rathaus/Schulen - unter Vorbehalt
8 |10/225|10.4 - UK E5 1,00 EDV-Verkabelung Rathaus/Schulen - unter Vorbehalt
Finanzen
16 | 20/026 |20.3 - Liegenschaften A9 Z -1,00
Recht und Ordnung
27 | 30/12330.8 - Kommunaler Vollzugsdienst E4 -0,50
27 | 30/310/30.8 - Kommunzler Vollzugsdienst AB 1,00 Einflhrung zusatzliche Schicht
27 | 30/311]30.8 - Kommunzler Vollzugsdienst A8 1,00 Einflhrung zusatzliche Schicht
27 |30/31230.8 - Kommunaler Vollzugsdienst A8 1,00 Einfiihrung zusétzliche Schicht
27 | 30/313|30.8 - Kommunaler Vollzugsdienst Sa 1,00 Einflihrung zuséatzliche Schicht
27 | 30/314(30.8 - Kommunaler Vollzugsdienst Sa 1,00 Einflihrung zusatzliche Schicht
27 |30/315|30.8 - Kommunaler Vollzugsdienst 9a 1,00 Einfihrung zuséatzliche Schicht
‘ Schulen
32 | 40/107 |40.1 - Haushalts- und Rechnungswesen E5 0,25
33 [40/207|40.2 - Férderschule G + S, Beilsteinschule E5 0,50 Schulsekretariat
34 | 40/208 |40.2 - Berufsbildende Schule [, Schulzentrum Nord E5 0,50 Schulsekretariat
34 | 40/209 |40.2 - Berufsbildende Schule [l E5 0,50 Schulsekretariat
34 |40/210/40.2 - IGS Goetheschule ES5 0,50 Schulsekretariat
Teilhaushalt Kultur
35 |41/191141.1 - Fruchthalle - Veranstaltungstechnik EB8 0,50 Bihnenmeister/in
Soziales
38 | 50/050 |50.1 - Zentrale Steuerung/Controlling E 9b 0,50 Umsetzung con_sens Gutachten
39 | 50/049 |50.1 - Heranziehung von Unterhaltsverpflichteten A10 -0,50 Umsetzung con_sens Gutachten
39 |50/199[50.1 - Okologieprogramm S11b -0,75
41 | 50/230|50.3 - Grundsicherung/Bestattungskosten E 9b 1,00 Umsetzung con_sens Gutachten
41 | 50/150|50.3 - Wohngeld E:5 -0,50




Stellenmehrungen-/Minderungen
(ohne Ersatzstellen und ohne Stadtbildpflege)
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Seite| Nr |Teilhaushalt Ent-Gr/ Stellenplan Bemerkung
Bes-Gr 2017/2018
Teilhaushalt Jugend und Sport |
46 | 51/755|51.1 - Allgemeine Aufgaben - Unterhaltsvorschuss E Sb 1,00 |Anderung Unterhaltsvorschussgesetz (UVG)
46 | 51/756|51.1 - Allgemeine Aufgaben - Unterhaltsvorschuss ESb 1,00 Anderung Unterhaltsvorschussgesetz (UVG)
48 | 51/757 |51.1 - Aligemeine Aufgaben - Unterhaltsvorschuss E 9b 0,50 Anderung Unterhaltsvorschussgesetz (UVG)
48 | 51/733|51.4 - Soziale Dienste/Pflegekinderdienst S12 0,25 con_sens
48 | 51/751|51.4 - Soziale Dienste/Jugendhilfe im Strafverfahren S12 0,75 kw 31.12.2019
51 | 51/752 |Erzieher/in - interkulturelle Fachkraftstelle S 8a 1,00 kw 31.12.2018
51 | 51/753 |Erzieher/in - interkulturelle Fachkraftstelle S 8a 1,00 kw 31.12.2018
51 | 51/754 |Erzieher/in - interkulturelle Fachkraftstelle S 8a 1,00 kw 31.12.2018
Stadtentwicklung
682 | 61/010|61.1 - Stadiplanung/Bauleitplanung ASS -1,00
62 | 61/170|61.1 - Staditplanung/Stadtebauférderung E 11 1,00
64 | 61/135|61.4 - Stadtvermessung E8 -0,50 |
|Gebdudewirtschaft
B7 | 65/222 |65.1 - Innensteuerung/Gebaudeservice E3 1,00
69 | 65/22065.3 - Technische Geb&udeausristung E 11 1,00
60 | 65/616 65.3 - Technische Gebaudeausristung E3 1,00
70 |B85/221|65.3 - Technische Gebaudeausristung E 9a 1,00
Tiefbau
80 |66/148|66.1 - Strallenneubau E 11 1,00
82 | B6/147 |88.5 - ErschlieRungs- und Ausbaubeitrage E 9a 1,00
Griinflachen
83 | 67/004|67.1 - Verwaltung A7 0,25 |gesetzlicher Anspruch - Landesbeamtengesetz
Gesamtmehrbedarf (ohne Stadtbildpflege) 24,75
abziglich Stellen Stadtbildpflege -95,00
Gesamtstellenabgang -70,25
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Begriindung der maRgeblichen Anderungen - Stellenplan 2017/2018

1. Neue Entgeltordnung ab 01.01.2017

Am 29, April 2016 hat sich der dbb mit dem Bund und der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde (VKA} auf einen Tarifabschluss in der
Einkommensrunde 2016 verstindigt. Neben der linearen Anhebung wurde eine Einigung auf eine neue Entgeltordnung erreicht. Mehr als zehn Jahre nach
Inkrafttreten des TV8D ist dieser nun mit der Entgeltordnung komplettiert. Zum Zeitpunkt der Erstellung des Stellenplanes standen die endgiiltigen
Tarifvertragstexte noch nicht zur Verfliigung, da die sogenannten Redaktionsverhandlungen noch nicht abgeschlossen waren. Im Stellenplan 2017/2018 sind
jedoch, vorbehaltlich des endgliltigen Tarifabschlusses, die neuen Entgeltgruppen bereits eingepflegt.

Bei der neuen Entgeltordnung sind im Vergleich zum bisherigen Eingruppierungsrecht bei zahlreichen Berufen dort Verdnderungen vorgenommen worden, wo
sich die tatsachlichen Anforderungen an die Tatigkeit gedndert haben. In nennenswertem Umfang werden nicht mehr zeitgemiRe bisherige

Tatigkeitsmerkmaie gestrichen.
MaRgebende Anderungen gegeniiber dem bisherigen Eingruppierungsrecht:

» Offnung der Entgeltgruppen 4 und 7 auch fiir den Bereich der ehemaligen Angestellten. Diese waren bisher den ehemaligen Arbeitern vorbehalten.

e Einstiegseingruppierung von Beschaftigten mit mindestens dreijihriger Aushildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf grunds&tziich in
Entgeltgruppe 5.

+« Aufteilung der Entgeltgruppe 9 in die Entgeltgruppen 9a, 9b und 9c.

e Einstiegseingruppierung von Beschaftigen mit einem Bachelorabschluss grundsétzlich in Entgeltgruppe 9b.

Neue Eingruppierungsmerkmale gibt es zuklnftig insbesondere

s im IT-Bereich,
s beiden Schulhausmeistern.

Vi
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2. Kommunalinvestitionsférderungsgesetz — Referat Gebdudewirtschaft — Verldngerung ,kw-Vermerke”

Mit Hilfe des Forderprogrammes kénnen bis Ende 2018 finanzschwache Stadte und Gemeinden im Land bestimmte Investitionen in den Bereichen
Infrastruktur, Bildungsinfrastruktur und Klimaschutz umsetzen und hoch férdern lassen.

Flr die Umsetzung der Malnahmen wurden in der Vergangenheit insgesamt 8 Stellen befristet (kw 30.06.2019) eingerichtet.

Mit Schreiben vom 04.04.2016 hat der Deutsche Siddtetag die Mitgliedsstddte dariiber informiert, dass das Bundesministerium der Finanzen ein
Gesetzgebungsverfahren zur Verldngerung der Umsetzungsfristen des Kommunalinvestitionsférderungsgesetzes initiiert hat. Der Stidtetag empfiehlt vor
diesem Hintergrund, bei der [nvestition- und Personalplanung von einer Verldngerung der Fristen um 2 lahre auszugehen. Das Gesetzgebungsverfahren ist
zwischenzeitlich abgeschlossen.

Zum Zeitpunkt der Aufstellung des Stellenplanes war das Gesetzgebungsverfahren noch nicht abgeschlossen. Die ,kw-Vermerke” werden daher vorbehaltlich
des Abschlusses des Gesetzgebungsverfahrens bis 30.06.2021 verlangert.

3. Organisation der Stadtverwaltung
3.1 Stadtbildpflege

Zum 1. Januar 2017 werden verschiedene Aufgabenbereiche, die derzeit beim ASK sowie bei den Referaten Griinflichen, Tiefhau und Gebdudewirtschaft
verankert sind, in den Eigenbetrieb Stadtbiidpflege Kaiserslautern einfliefen. Betroffen von der Zusammenfihrung der Aufgaben sind im Einzelnen der
Stralenunterhalt, die Stralenreinigung, der Winterdienst, der Grinflichenunterhalt und die Maler- und Transportarbeiten. Die Aufgabenbiindelung hat das
Ziel, Ablaufe und Tatigkeiten zu vereinfachen und die Arbeiten generell zu optimieren. Aus diesem Grund werden insgesamt 95 Vollzeitdiquivalentstellen ab
01.01.2017 der Stadtbildpflege zugefiihrt.

Referat Gebdudewirtschaft: Baubetriebsgruppen - Maler/Schlosser 3,00 Stelien
Referat Tiefbau: Verkehrstechnik; Beschitderung, Markierung 1,00 Stellen
Abteilung 66.3 — StralRen,- Blrgersteig- und Briickenunterhaltung 30,00 Stellen
Referat Griinflichen: Abteilung 67.4 — Griinflachenunterhaltung 61,00 Stellen
Gesamt: 95,00 Stellen

Vil
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3.2 Neue Stabstelle 1.0 - Biiro des Oberbiirgermeisters

im Rahmen einer organisatorischen Neuordnung wurde bei Dezernat | eine neue Stabstelle 1.0 — Blro des Oberblirgermeisters eingerichtet. Mit deren Leitung
wurde der persénliche Referent beauftragt. Die Einrichtung erfolgte Stellenneutral und ist entsprechend im Stellenplan 2017/2018 abgebildet.

4, Stellenneueinrichtungen
4.1 Einfithrung eines Sozialcontrolling — 2,00 Stellen A 11 LBesG

Der Stadtrat hat in seiner Sitzung am 12.12.2016 beschlossen, dass bei der Stadtverwaltung Kaiserslautern ein Sozialcontrolling aufgebaut und direkt dem
Oberbiirgermeister zugewiesen werden soll, Hierdurch soll zukiinftig eine systematische Unterstlitzung der Verantwortlichen bei Planungs-, Entscheidungs-
und Kontrolltdtigkeiten sichergestellt werden,.

4.2 Referat Organisationsmanagement — 1,00 Stelle Fachinformatikerin/Fachinformatiker E 9b TV5D

Die Stelle wird bei Referat 10, Abteilung Informations- und Kommunikationstechnik {IuK) angesiedelt. Im Hinblick auf den perspektivischen Ausbau des
Schulnetzes sollen die Systembetreuung, die Wartung und die Netzwerkadministration von hier aus erfolgen.

In der Vergangenheit gab es Baschwerden seitens aller weiterflihrenden Schulen, dass das Schulverwaltungsnetz zu schlecht betreut wird. Grundproblem ist
die schiechte Anbindung der Schulen. Aufgrund der enorm hohen Sachkosten von ca. 3 Mio. € kann eine Vernetzung in den kiinftigen Jahren nur sukzessive

“erfolgen. In einem ersten Schritt ist vorstellbar die BBS | iiber Funk anzubinden. Die BBS [ geh&rt mit 3.311 Schilerinnen und Schiilern zu den gréfiten Schulen
des Landes Rheinland-Pfalz. Insgesamt sind dort mehr als 400 PC-Arbeitsplatze vorhanden. Langfristig wird durch die Vernetzung der Schulen, die nach und
nach kommen soll, ein weiterer Bedarf an Mitarbeitern in der Systembetreuung gesehen. Es wird im Bereich Schulen von ca. 200 PCs im Verwaltungs- und ca.
900 PCs im Unterrichtsnetz ausgegangen, welche zentral vom Rechenzentrum der Stadtverwaltung aus betreut werden.

Um die hierdurch entstehenden Personalkosten zumindest teilweise auszugleichen, sollen nicht mehr jahrlich, sondern nur noch alle zwei Jahre
Fachinformatikerinnen/Fachinformatiker ausgebildet werden

Xl
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4.3 Referat Organisationsmanagement — 1,00 Stelle Elektroingenieur E 11 TVSD EDV Verkabelung Rathaus/Schulen
1,00 Stelle Elektrotechniker E 9b TV6D EDV Verkabelung Rathaus/Schulen
1,00 Stelle Elektriker E 5 TVED EDV Verkabelung Rathaus/Schulen

Die EDV-Verkabelung im Rathaus und in den Schulen soll planerisch angegangen und der Austausch der Leitung baldméglichst umgesetzt werden. Zur
Umsetzung wurden von Referat Geb&udewirtschaft drei Losungsszenarien entworfen. Ein Szenario sieht vor, die EDV-Verkabelung in eigener Regie zu planen
und auch selbst umzusetzen. Dazu ist erforderlich, die Abteilung 10.4 personell so zu verstirken, damit sowohl die Planung als auch die handwerkliche
Ausfiihrung dort geleistet werden kénnen. Aktuell werden die drei vorgeschlagenen Optionen noch gepriift. Eine Entscheldung steht noch aus, so dass die
Stellen zunachst vorbehaltlich in den Stellenplan aufgenommen werden.

4.4 Referat Recht und Ordnung — 6,00 Stellen kommunaler Vellzugsdienst
Durch die Einfiihrung einer zusatzlichen Schicht sollen die Prasenz auf der StraRe und somit das subjektive Sicherheitsgefiihl erhéht werden.
4.5 Referat Schulen — Schulsekretariat — 2,00 Stellen Schulsekretariat E 5 TVGD

Bei der Beurteilung der Leistungen der Schulverwaltungen gilt, dass die Kommunen fiir die 3uReren Schulangelegenheiten, also die organisatorischen und
lokalen Rahmenbedingungen verantwortlich sind. An der Schnittstelle zwischen Verwaltung und Schule arbeiten die Schulsekretdrinnen; von

auflen und aus Sicht der Schule, der Schiiler und der Eltern betrachtet, werden sie sicherfich der Schule und nicht der Kommunalverwaltung zugecrdnet.
Ungeachtet dessen sind die Kommunen im Rahmen der duleren Schulangelegenheiten fur die Schulsekretarinnen personalwirtschaftlich und finanziell
verantwortlich. Das Aufgabengebiet der Schulsekretérinnen hat sich in den letzten Jahren stark gewandelt, was u.a. aufgrund der neuen Schulstrukturen, der
flachendeckenden Einfihrung von Ganztagsschulen sowie zahlreicher neuer Aufgaben wie z.B. der Abwicklung des Mittagsessen oder der Schulbuchausleihe
geschuldet ist.

Aktuell wird eine Stellenbemessung der verschiedenen Schularten nach dem sogenannten WIBERA-Gutachten durchgeflihrt. Nach einer ersten kursorischen
Betrachtung empfiehlt Referat Organisationsmanagement bereits jetzt in den ,kritischen” Bereichen nachzusteuern. Hierzu gehéren die beiden Berufsschulen
8BS 1 und BBS II, die Beilsteinschule sowie die |GS Goetheschule.
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4.6 Referat Kultur — Fruchthalle — 0,50 Stelle Veranstaltungstechnik E 8 TV6D

Aktuell sind zwei Bihnenmeister zu je 0,50 VZA bei Referat Kultur beschiftigt. Referat Organisationsmanagement empfiehlt, insbesondere aufgrund der stark
angestiegenen Zahl der (externen) Veranstaltungen eine Aufstockung um 0,50 VZA. Dies ergibt sich aus der gesetzlich vorgeschriebenen Anwesenheitspflicht
fir den Biihnenmeister. Fine Ubertragung dieser Verantwortung auf Hausmeister oder Externe ist aufgrund der Betreiberverantwortung nicht méglich. Bei
einern Ausfall eines Technikers hieRe dies im Zweifel, dass externe Veranstaltungen, die die finanzielle Basis der Fruchthalle sind, abgelehnt werden miissten.

4.7 Referat Soziales — Zentrale Steuerung/Controlling - 0,50 VZA E 9b TVED
Grundsicherung/Bestattungskosten — 1,00 VZA E 9b TV&D

Um den Ergebnissen aus dem Abschlussbericht von con_sens vollends Rechnung zu tragen, sind 0,50 VZA fiir die Aufgabenbereiche Personal/zentrale
Steuerung sowie im Bereich Grundsicherung 1,00 Stelle neu einzurichten (Kiirzung der Stelle 50/049 um 0,50 VZA).

4.8 Referat Jugend und Sport - Jugendgerichtshilfe — 0,75 Stelle S 12 TVSD — befristet bis 31.12.2019 (kw 31.12.2019)

Die Mitwirkung im jugendgerichtlichen Verfahren ist gem. § 52 SGB VIl Pflichtaufgabe der &ffentlichen Jugendhilfe und steht somit als Aufgabe des
lugendamtes nicht zur Disposition. Doch nicht nur die Fallzahlen sind gestiegen, sondern auch das fachliche Profil ist dahingehend anspruchsvoller geworden,
dass der Diversionsbereich (ca 1/3 der Fille} durch die neue Diversionsstrategie der Justiz seit Sommer 2014 inhaltlich aufgewertet und zeitlich intensiviert
wurde. Die hohe Belastung — zeitweise auch Uberlastung — werden durch die Daten des Landesberichtswesens nachdriicklich belegt. Fir das Jahr 2014 lag die
Fallbelastung fiir Kaiserslautern (391,1 je VZA) deutlich iber dem Fallbelastungsmittelwert der zwd|f kreisfreien Stidte (217,7 je VZA).

Die Stelle ist zundchst bis zum 31.12.2019 befristet, um bei ggf. wieder rlickldufigen Falizahlen gegensteuern zu kénnen.
4.9 Referat Jugend und Sport — Unterhaltsvorschuss — 2,50 Stellen E 8b TVSD

Bund und Linder haben sich Anfang November grundsatzlich auf eine Anderung des Unterhaltsvorschussgesetzes {UVG) verstidndigt. Die geplanten
Anderungen sehen inshesondere vor, die bisherige Befristung des Leistungsbezuges auf maximal 72 Monate aufzuheben und die Bezugsdauer, die bisher bis
zum 12. Lebensjahr begrenzt war, fir Kinder und Jugendliche bis zum 18. Lebensjahr auszuweiten. Die geplanten Anderungen sollen am 16.12.2016 im
Bundesrat verahschiedet werden und bereits zum 01.01.2017 in Kraft treten. Sofern es bei dieser Zeitplanung bleibt, missen die Kommunen ohne Verlaufzeit
die organisatorischen Voraussetzungen auf den Weg bringen. Das Fraunhofer Institut schatzt den Anstieg der Fallzahlen auf etwa 65 %, die kommunalen
Spitzenverbdnde gehen sogar von einer Verdoppelung der Fallzahlen aus
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410 Referat Jugend und Sport - 3,00 Stellen Erziehungsbereich (S 8a TV8D ~ Sozial- und Erziehungsdienst)} fiir die Integration von Kindern mit
Migrationshintergrund — kw 31.12.2018

In drei stddtischen Kindertagesstétten sind bereits interkulturelle Fachkraftstellen mit einer Landeszuwendung von 60 % der Personalkosten dauerhaft
eingerichtet.

Mit dem Zuzug von Familien mit Fluchterfahrung verstarkt sich der Bedarf nach frithgreifenden Integrationshilfen fiir die Kinder einerseits sowie eine
Ausweitung der Elternarbeit andererseits nochmals deutlich. Nach den Zahlen vom Februar 2016 lebten immerhin 98 ,Fliichtlingskinder” im KiGa Alter (3 Jahre
bis zum Schuleintritt} in unserer Stadt. In einigen Kindertagesstétten liegt der Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund zwischen 50 und 70 Prozent.

Die Ausweitung der Integrationsangebote im frilhen Kindesalter bildet einen Schwerpunkt des von 2016 bis Ende 2018 den Kommunen zur Verfigung
stehenden ,Betreuungsgeldbudgets”. Die Stadt erh&lt p.a. knapp 371.00,00 £. Somit kénnen die Erzieher/innen-Stellen bis zum 31.12.2018 zu 100 % aus diesen
Finanzmitteln finanziert werden. Da die Fachkréfte je nach Bedarfsschwerpunkten eingesetzt werden sollen, werden die Stellen kitaUbergreifend im Stellenplan
ausgewiesen,

4.11  Referat Stadtentwicklung — Stidtebauférderung 1,00 Stelle E 11
»kw 2020 Vermerk” an Stelle 61/111 — 1,00 Technische/r Zeichner/in E 6
»kw 2020 Vermerk” an Stelle 61/110 — 1,00 Technische/r Zeichner/in E6

Mit der Stelleneinrichtung reagiert das Fachreferat auf die eingetretenen strukturellen Verdnderungen, die sich aus den Veranderungen der Arbeitsabléufe
durch die Einfithrung von CAD, GIS (Geoinformationssysteme), 3 D Programmen und Bildverarbeitungsprogrammen etc. aber auch aus den gednderten
Aufgabenfeldern, bei denen der Stadtumbau anstelle von Vorhaben auf der ,Griinen Wiese” im Vordergrund steht. Diese Veranderungen in den
Arbeitsprozessen bedingen eine projektorientierte und umfassende Aufgabenbetreuung, die sich von der Projektingangsetzung iiber die Projektabwicklung bis
zur Abschlussdokumentation durchzieht und im Wesentlichen eine eigenverantwortliche Bearbeitung verlangt. Hierbei kénnen durch die Komplexitat der
einzusetzenden Programme und die Vernetzung der Arbeitsabldufe immer weniger Anteile der Tatigkeit als Teilaufgabe effektiv delegiert werden. Projekte
werden zunehmend als Ganzes bearbeitet.

Aufgrund dieser strukturellen Verdnderungen wird im Bereich der Stadtebauférderung eine zusitzliche , Ingenieurstelle” bendtigt. Im Gegenzug kann zukiinftig
auf Stellen verzichtet werden, welche bisher die Teilaufgaben wahrgenommen haben. Entsprechende , kw-Vermerke” sind daher an den beiden o.g. Stelien
angebracht.
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4,12 Referat Gebdudewirtschaft — Priifung der ortsveranderlichen elekirischen Betriebsmittel — 1,00 Stelle E 3 TV6D

Bel der Bereitstellung und Benutzung ortsverdnderlicher elektrischer Betriebsmittel hat die Unternehmerin/der Unternehmer daflr zu sorgen, dass elektrische
Gefahrdungen ausgeschlossen oder hinreichend begrenzt werden. Im Rahmen einer Gefdhrdungsbeurteilung hat er insbesondere Art, Umfang und Fristen der
erforderlichen Prifungen zu ermitteln. Je nach Beanspruchung gibt es demnach kiirzere oder 1angere Priiffristen. Nach Einschitzung der Stabstelle

Arbeitssicherheit gilt filr 90 % der Gerate eine zweijahrige Frist, fir 20 % eine Frist von einem halben Jahr, wobei von einem Gerétebestand von 22.000 Stiick
ausgegangen wird.

Vor diesem Hintergrund ermittelte Referat Organisationsmanagement einen dauerhafien Bedarf von 1,2 VZA. Die Stelle unterliegt der Verantwortung der
JVerantwortlichen Elektrofachkraft”.

4.13 Referat Gebdudewirtschaft — Technische Gebdudeausriistung ~ 1,00 Stelle E 11 TVSD - Ingenieurwesen
1,00 Stelle E 9a TVED - Versorgungstechniker

Alle Projektleiter der Abteilungen 65.2 und 65.4 bearbeiten selbststéndig und unabhingig voneinander Hochbauprojekte und beteiligen bei nahezu allen
MaBnahmen Mitarbeiter der Abteilung Technik. Durch diese Tatsache hat jeder Mitarbeiter der Abteilung Technik gleichzeitig rund 10 bis 20 Projekte laufen,
die kontinuierlich betreut werden miissen.

Um eine gieiche ertrégliche Belastung in der Abteilung Technik zu erreichen (und um laufende Projekte zu betreuen und nicht einige durch Personalknappheit
zu behindern) ist der oben genannie Personalbedarf erfordertich.

4.14 Referat Tiefbau — ErschiieBungs- und Aushauheitridge - 1,00 Stelle E 8 TVGD

Die Einflihrung des wiederkehrenden Ausbaubeitragssystems wurde im Jahr 2010 vom Rat der Stadt Kaiserslautern beschlossen. Das wiederkehrende
Ausbaubeitragssystem sollte zunéchst in den Ortsbezirken und ca. ab dem Jahr 2016 in der Innenstadt eingeflihrt werden und dann die Erhebung von
einmaligen Beitrdgen abldsen. Bisher sind wiederkehrende Beitrége erst in Morlautern, Erfenbach und Hohenecken eingefiihrt. Die EinfUhrung in der
[nnenstadt ist derzeit noch nicht absehbar.

Die Vergleiche mit anderen Kommunen, die bereits seit langerem mit wiederkehrenden Beitrégen arbeiten zeigen, dass dieses System —wenn es einmal
etabliert ist — mit einem geringeren Personalaufwand zu bewidltigen ist als die Abrechnung einmaliger Beitrige. Allerdings ist die Einfithrungsphase sehr
personalintensiv — zumal in dieser Phase zwei Beitragssysteme gleichzeitig vorgehalten werden miissen.
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Referat Organisationsmanagement empfiehlt daher die Einrichtung einer unbefristeten Stelle, da die Einfhrung der wiederkehrenden Beitrége in den noch
ausstehenden Ortsbezirken sowie in der Innenstadt die Beitragsabteilung noch fiir mehrere Jahre beschaftigen wird.

4,15  Referat Tiefbau — StraBenneubau — 1,00 Stelle E 11 TVGD (Ingenieurwesen)

Aktuell stehen insgesamt 18 MaRnahmen (davon 4 aus Stidtebaufdrderung von Referat Stadtentwicklung) mit einem Haushaltsansatz von ca. 8 Mio. € im
Haushaltsplan der Stadt. Nach Aussage des Fachreferates ist damit die Infrastruktur der Verkehrsfldchen nicht zu halten. Damit einhergehend ist ein
Wertverlust und fiihrt iber kurz eder lang zu vereinzelnden Sperrungen mit allen negativen Auswirkungen. Eine Aufstockung der Mittel fur den Ausbau der
Infrastruktur musste in der Vergangenheit aufgrund Personalmangels zuriickgewiesen werden.

Referat Organisationsmanagement schldgt vor, eine Stelle im Stellenplan 2017/2018 aufzunehmer, wobei die Besetzung der Stelle von einer abschlieBenden
Untersuchung abhéngt. Eine Verzégerung der Stellenschaffung hétte zur Folge, dass aufgrund fehiender stellenplanméRiger Voraussetzungen Férdergelder
nicht zeithah verplant werden und somit aufgrund Personalmangels nicht abgerufen werden kénnen. Nach Mitteilung des Referates Stadtentwicklung kénnten
in den n&chsten Jahren verstarkt Férdermittel nach Kaiserslautern flieRen.

5. ~kw-Vermerke” - kiinftig wegfallende Stellen

Der Stellenplan 2017/2018 weist insgesamt 46,50 Vollzeitdquivalentstellen auf, welche mit einem ,kw-Vermerk” versehen sind, Hauptanteil sind Stellen,
welche im Zusammenhang mit der Fllichtlingskrise eingerichtet wurden (insgesamt 27,00 Stellen — kw 30.06.2019) und Stellen im Zusammenhang mit dem
Kommunazlinvestitionsfdrdergesetz (insgesamt 8,00 Stellen — kw 30.06.2021).

Neu aufgenommen wurden insgesamt 6,75 Stellen, und zwar

3,75  Stellen im Bereich Jugend und Sport (Jugendgerichtshilfe und Migrationsfachkréfte/Erzieher/innen),
2,00  Stellen im Bereich Stadtentwicklung aufgrund struktureller Verdnderungen und
1,00  Stelle im Bereich des Okologieprogramms.

Die bisher im Stellenplan aufgefiihrten kw-Stellen 66/146 ~StraBen- und Blrgersteigneubau, Ingenieurbau und 65/207 — Technische Gebiudeausriistung -
kénnen nach organisatorischer Betrachtung entfristet werden.
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6. Verteilung auf die Beschéftigtengruppen

Bedingt durch die Ausgliederung von 95 Stellen im Tarifbereich (Stadtbildpflege) ergeben sich im Vergleich zum Haushaltsjahr 2015/2016 geringfiigige
Anderungen in der prozentualen Verteilung:

Stellenplan 2017/2018 Stellenplan 2015/2016

16,14%

63,62%

61,72% 21,65%

22,14%

B Beamtenbereich  ® Tarifbereich = Sozial/Erziehungsdienst M Beamtenstellen B Tarifbeschaftigte ™ Sozial/Erziehungsdienst
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Kurzerlauterungen zn den Anderungen im Stellenplan 2017/2018

Stadtverwaltung Kaiserslautern

Stellenplan 2017/2018
Lfd. .| Seite :| Teithaushalt/ .. | Stellen=Nr./ ... | Art der Verdnderung Begrilndung
“Nr.[ " |‘Organisationseinheit = - “Funktionsbezeichnung [~~~ = RN
Organisationsmanagement
i 2 1.6 D/032; D/033 Stellenneueinrichtung Einrichtung von zwei Stelien zurm Aufbau gines
Einfiihrung eines Sozialcontrollings aufgrund Beschluss des Stadirates vom
Sozialcontrolling 12.12.2018.
2 2 Stabstelle Asyl D/130 Stellenwertanhebung Anhebung der Stelle von E 10 TV8D nach E 11 TVED nach
sachgerechter Bewertung — Zulagengewd&hrung.
3 5 Servicecenter 10/150 Stellenreduzierung Reduzierung um 0,50 Stellenanteile.
4 8 Informationstechnik - IUK 10/222 Stellenneueginrichtung Einrichtung einer Stelle nach Organisationsuntersuchung fir
die Betreuung des Schulneizes.
5 8 Informationstechnik - IUK 10/223 Stellenneueinrichiung Einrichtung einer Stelle fiir die EDV-Verkabelung des
Rathauses und der Schulen — unter Vorbshalt.
6 8 Informationstechnik - [UK 10/224 Stellenneueinrichtung Einrichtung einer Stelle fir die EDV-Verkabelung des
Rathauses und der Schulen — unter Vorbehalt.
7 8 Informationstechnik - [UK 10/225 Stellenneueinrichtung Einrichiung einer Stelle {iir die EDV-Verkabelung des
Rathauses und der Schulen — unter Vorbehali.
Finanzen
8 14 | Ergebnishaushalt/ 20/138 Stellenwertanhebung Anhebung der Stelle von E 8 TV6D nach E 9b TVSD nach
ordentlicher Finanzhaushalt sachgerechier Bewertung.
] 16 Liegenschafien 20/026 Stellenstreichung Wegfall der Stelle aufgrund Organisationsénderung.
10 16 Beteiligungen 20/041 Stellenwertanhebung Anhebung der Stelle von A 10 LBesG nach A 11 1.BesG nach
sachgerechter Beweriung (KGSt-Gutachtenj.
Recht und Ordnung
11 27 | Abteilung 30.8 30/123 Stellenstreichung Nach Umsetzung der Mitarbeiterin kann die Stelle enifallen.
12 27 | Kommunaler Vollzugsdienst 30/47; 30/51; 30/85 Stellenwertanhebung Anhebung der Stelle von A 8 LBesG nach A 9 LBesG (2. EA)
: nach sachgerechier Bewertung. Einrichtung einer
Schichtflihrung aufgrund organisatorischer Priifung.
13 27 Kommunaler Vollzugsdienst 30/310; 30/311; 30/312; Stellenneueinrichtung Einrichtung von insgesamt 6 Stellen im kommunalen

30/313; 30/314; 30/315

Vollzugsdianst ; Einrichten einer zusétzlichen Schicht.
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Kurzerlsuterungen zu den Anderungen im Stellenplan 2017/2018

Stadtverwaltung Kaiserslautern

Stelienplan 2017/2018
-Lfd.:| Seite .| Teilhdaushalt/ ... - o] StellensNr./. ... ... -ArtderVeranderung - | Begriindung.. . .
Nr.| | Organisationseinheit = | [Funktionsbezeichnung | = - v T
Feuerwehr und Kait-Schutz

14 29 | EDV-Feuerwehr 37/104 Stellenwertanhebung Anhebung der Stelle von E 10 nach E 11 TV&D nach

sachgerechter Bewertung — EDV Integrierte Leiistelle.
Schulen

15 32 | Allg. Schulangelegenheiten 40/107 Stellenneueinrichtung Anhebung der Stelle um 0,25 VZA nach erfolgter
QOrganisationsuntersuchung.

16 33 | Forderschule Beilstein 40/207 Stellenneueinrichtung Einrichtung einer zusatzlichen Sekretariat Stelle aufgrund
Neubesrechnung.

17 34 | BBS| 40/208 Stellenneueinrichtung Einrichtung einer zusétzlichen Sekretariat Stelle aufgrund
Neuberechnung.

18 34 | BBSII 40/209 Sielienneueinrichtung Einrichtung einer zusatzlichen Sekretariat-Stelle aufgrund
Neuberechnung.

19 34 | IGS Goetheschule- 40/210 Stellenneueinrichtung Einrichiung einer zusatziichen Sekretariat-Stelle aufgrund
Neuberechnung.

Kultur

20 35 Qrganisatien Fruchthalle 41/192 Stellenwertanhebung Anhebung von A 10 nach A 11 LBesG nach
Qrganisationsdnderung und sachgerechier Bewertung,

21 35 | Fruchthalle 41/191 Stellenneueinrichtung Einrichiung einer Stelle (0,50 VZA) im Bereich der
Veranstaltungen {Blhnentechnik) aufgrund organisatorischer
Priifung.

Soziales

22 38 | Zentrale Steuerung/Controlling | 50/050 Stellenneueinrichtung Stelleneinrichtung (0,50 VZA) aufgrund des con_sens
Gutachtens.

23 38 Unterhalisabteilung 50/044 Stellenwertanhebung Anhebung des Stellenwertes van A 10 nach A 11 LBesG nach
Organisaiionsdnderung und sachgerechter Bewertung.

24 39 Unterhaltsabteilung 50/049 Stellenreduzierung Reduzierung der Stelle um 0,50 VZA; hierfiir Einrichiung der
Stelle 50/230 (Grundsicherung/Bestattungen) aufgrund des
con_sens Gutachiens.

25 39 | Okologigprogramm 50/199 Stellenstreichung Wegfall der Stelle.

26 39 Qkologieprogramm 50/126 kw-Vermerk Wegfall der Stelle nach dem Ausscheiden des Mitarbeiters.

27 41 Grundsicherung 50/230 Sieilenneueinrichtung Einrichtung einer Stelle aufgrund con_sens des Gutachiens;
siehe Stelle 50/049.

28 41 Wohngeld 50/150 Stellenstreichung Wegfall der Stelle nach Umsetzung der Mitarbeiterin.
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-Lfd. ;| Seite |- Teilhaushalt/ - s StellensNr, / o .An_der_.:v_erénderung | Begrindung o
Nr| Organlsatlonse:nhelt --'Funkt|onsbezeichnung e e :
Referat Jugend und Sport

29 45 | Wirtschafiliche Jugendbhilfe 51/138 Stellenwertanhebung Anhebung der Stelle von E 8 nach E 9b TV8D aufgrund
organisatorischer Betrachiung — einheitliche
Aufgabenwahrnehmung.

30 45 Unterhaltsvorschuss 51/755; 51/756; 51/757 Stellenneueinrichiung Einrichten von insgesamt 2,5 Stellen im Sachgebiet
Unterhaltsvorschuss aufgrund gesetzlicher Anderungen.

31 48 | Pilegekinderdienst 51/733 Stellenneueinrichiung Einrichtung einer 0,25 Stelle aufgrund des con_sens

Gutachtens {Ausbau der Bereitschaftspilege).

32 49 Jugendhilfe im Strafverfahren 51/751

Stellenneueinrichtung

- Einrichtung einer zusétzlichen befristeten Stelle (0,75 VZA-kw

31.12.2019) aufgrund Fallsteigerungen,

33 51 Kindertagesstatten

51/752; 51/7583; 51/754

Stellenneusinrichtung

Einrichtung von insgesamt 3 Stellen im Erziehungsdienst -
Integration von Kindern mit Migrationshintergrund;
kw 31.12.2018.

Stadtentwicklung
34 B2 Bauleiiplanung 681/010 Stellenstreichung Stellensireichung nach dem Ausscheiden des Mitarbeiters.
35 62 | Stadtebauférderung 61/170 Stellenneueinrichtung Einrichtung einer Stelle E 11 TV8D —Ingenieurstelle - im
Bereich der Stadtebaufdrderung
36 62 | Bauleitplanung B81/111 kw-Vermerk Anbringen kw-Vermerk aufgrund struktureller Anderungen im
Bereich der Stadtebaufdrderung.
37 63 | Verkehrsplanung 61/110 kw-Vermerk Anbringen kKw-Vermerk aufgrund struktureller Anderungen im
Bereich der Stidtebauidrderung.
38 64 | Vermessung B81/135 Stellenstreichung Stellenstreichung (0,50 VZA).
Gebdudewirtschaft
39 67 | Innensteuerung/ 65/222 Stellenneueinrichtung Einrichien einer Vorarbeiterstelle” — E 3 TVAD - als
Gebdudeservice Bindeglied zwischen Geb&udeservice und Reinigung.
40 69 Technische 65/220 Stellenneueinrichtung Stellenneueinrichtung einer Ingenieurstalle.
Gebiudeausristung
41 689 | Technische 65/616 Stellenneueinrichtung Priifung der ortsveranderlichen elektrischen Betriebsmittel,
Gebaudeausrilstung
42 70 | Technische 65/221 Stellenneueinrichtung Stellenneueinrichtung einer Versorgungsiechnikerstelle.
Gebaudeausriistung
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Stellenplan 2017/2018
-Lid.:| Seite | Teithaushalt/ .. . i Stellen-Nr./ " . oD Artder Veranderung - Begriindung ..o
UNr.| 0 Organisationseinheit @0 0 | Funktionsbezéichnung | 0 i i i e e e T e '
43 70 | Kommunales 685/210; 85/211; 65/214; Verlangerung kw-Vermerk | Verlangerung des kw-Vermerks um 2 Jahre vorbehaltlich einer
Investitionsférderungs- 65/212; 85/215; B5/216; gesetzlichen Neuregelung (Empfehlung Deutscher Stadtetag).
programm 65/213; 65/217
44 71 Baubetriebsgruppen 65/316; 65/315; 65/329 Stadtbildpflege Wechsel von 3 Stellen ab 01.01.2017 in die Stadibildpflege.
45 71 Hallenmanagement 65/205 Stellenwertsenkung Absenkung des Stellenwertes von E 10 TV6D nach E 9a
TVoD.
Tiefbau
46 79 StraBen-/Birgersteigneubau, 66/005 Stellenwertanhebung Anhebung der Stelle von A 10 nach A 11 LBesG nach
Verwaltung; Haushalt sachgerechter Bewertung.
47 80 StraBenneubau £66/148 Stellenneueinrichtung Einrichtung einer zusatzlichen Ingenieurstelle zwecks
Umsetzung von StraBenbaumaBnahmen.
48 81 Planung/Verkehrstechnik 31,00 Stellen Stadibildpflege Wechsel von insgesamt 31 Stellen ab 01.01.2017 in die
Stadibildpilege.
49 82 | SiraBenbeleuchtung 66/133 Stellenwerisenkung Reduzierung des Stellenwertes von E 10 TV8D nach E 9b
TVED — Techniker/in-Stelle.
50 82 | ErschlieBung-/Ausbaubeitrége | 686/147 Stellenneueinrichtung Einrichtung einer Stelle E 9a TVSD im Rahmen der
Umstellung auf die wiederkehrenden Beilrdge.
Griinflachen
51 83 | Verwaltung 67/004 Stellenneueinrichiung Aufstockung um 0,25 VZA aufgrund gesetzlichen Anspruchs.
52 | 84-86 | Abteilung Grinflachen 61 Stellen Stadibildpflege Wechsel von insgesamt 61 Stellen ab 01.01.2017 in die

Stadibildpflege.
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Auflistung der Stellen (ohne Ersatzplanstellen), welche im Stellenplan 2017 / 2018 mit einem "kw-Vermerk" versehen sind

Stellenplan

Stellen-Nr.: Organisation Vermerk / neu 2017 / 2018 Bemerkung
Teilhaushalt Organisationsmanagement
D/130 Stabstelle Asyl kw 30.06.2019 1,00 Stellenmehrung im Zusammenhang mit der Fliichtlingskrise
D/131 Stabstelle Asyl kw 30.06.2018 1,00 Stellenmehrung im Zusammenhang mit der Flichtlingskrise
D/132 Stabstelle Asyl kw 30.06.2019 1,00 Stellenmehrung im Zusammenhang mit der Fliichtlingskrise
D/133 Stabstelle Asyl kw 30.06.2019 1,00 Stellenmehrung im Zusammenhang mit der Fliichtlingskrise
D/134 Stabstelle Asyl kw 30,06.2019 0,50 Stellenmehrung im Zusammenhang mit der Fliichtlingskrise
Teilhaushalt Umweltschutz
15/119 Masterplan 100 % Klimaschutz kw 30.06.2020 1,00
Teilhaushalt Recht und Ordnung
30/035 Verkehrsiberwachung kw 2019 1,00
30/300 Ausldnderamt kw 30.06.2019 1,00 Stellenmehrung im Zusammenhang mit der Flichtlingskrise
30/302 Auslénderamt kw 30.06.2019 1,00 Stellenmehrung im Zusammenhang mit der Flichtlingskrise
30/307 Auslénderamt kw 30.06.2019 1,00 Stellenmehrung im Zusammenhang mit der Fliichtlingskrise
30/308 Auslanderamt kw 30.06.2019 1,00 Stellenmehrung im Zusammenhang mit der Fliichtlingskrise
30/309 Auslénderamt kw 30.06.2019 1,00 Stellenmehrung im Zusammenhang mit der Flichtlingskrise
30/303 Auslénderamt kw 30.06.2019 1,00 Stellenmehrung im Zusammenhang mit der Flichtlingskrise
30/304 Ausldnderamt kw 30.06.2019 1,00 Stellenmehrung im Zusammenhang mit der Fliichtlingskrise
30/305 Auslanderamt kw 30.06.2019 1,00 Stellenmehrung im Zusammenhang mit der Flichtlingskrise
30/306 Auslénderamt kw 30.06.2019 1,00 Stellenmehrung im Zusammenhang mit der Fltichtlingskrise
Teithaushalt Schulen
40/109 Medienzentrum kw 2020 1,00
Teilhaushalt Soziales
50/210 Projekt Gemeindeschwester plus kw 31.12.2018 1,00
50/126 Okologieprogramm kw 1,00 - Neu - kw nach dem Ausscheiden des Mitarbeiters
50216 Pflegefachkraft kw 31.12.2018 1,00
50/209 Sozialhilfe Asylbewerber kw 30.06.2019 1,00 Stellenmehrung im Zusammenhang mit der Fliichtlingskrise
50/211 Sozialhilfe Asylbewerber kw 30.06.2019 1,00 Stellenmehrung im Zusammenhang mit der Flichtlingskrise
501212 Sozlalhilfe Asylbewerber kw 30.06.2019 1,00 Stellenmehrung im Zusammenhang mit der Fllichtlingskrise
50/213 Sozialhilfe Asylbewerber kw 30.06.2019 1,00 Stellenmehrung im Zusammenhang mit der Fliichtlingskrise
50/214 Sozialhilfe Asylbewerber kw 30.06.2019 0,50 Stellenmehrung im Zusammenhang mit der Fllichtlingskrise
Jobcenter Stadt Kaiserslautern
JC/225 Markt/Integration/Leistungsabteilung kw 30.06.2019 1,00 Stellenmehrung im Zusammenhang mit der Fliichtlingskrise
JC/226 Markt/Integration/Leistungsabteilung low 30.06.2019 1,00 Stellenmehrung im Zusammenhang mit der Fllichtlingskrise
JCR227 Markt/Integration/Leistungsabteilung kw 30.08.2019 1,00 Stellenmehrung im Zusammenhang mit der Fliichtlingskrise
Teilhaushalt Jugend und Sport Stellenmehrung im Zusammenhang mit der Fliichtlingskrise
51/740 Verwaltung sozialpad. Hilfen _ UmA kw 30.06.2019 1,00 Stellenmehrung im Zusammenhang mit der Flichtlingskrise
51/739 Vormundschaften kw 30.06.2019 1,00 Stellenmehrung im Zusammenhang mit der Fliichtlingskrise
51/741 ASD - UmA kw 30.06.2019 1,00 Stellenmehrung im Zusammenhang mit der Fllichtlingskrise
51/738 ASD - UmA kw 30.06.2019 1,00 Stellenmehrung im Zusammenhang mit der Fliichtlingskrise
517751 Jugendhilfe im Strafverfahren kw 31.12.2019 0,75 - neu -
51/752 Erziehrer/in - Migrationsfachkraft kw 31.12.2018 1,00 -neu -
51/753 Erziehrer/in - Migrationsfachkraft kw 31.12.2018 1.00 -Neu -
51/754 Erziehrer/in - Migrationsfachkraft kw 31.12.2018 1,00 -neu -
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Stellen-Nr.: Organisation Vermerk / neu i't;l!: ?:;2 Bemerkung
Teilhaushalt Stadtentwicklung
61/111 Bauleitplanung, Stadtebauférderung kw 2020 1,00 - neu -
61/110 Verkehrsplanung kw 2020 1,00 - neu -
Teilhaushalt Gebdudewirtschaft
B5/207 Ing. Klimatechnik et ] Aufhebung des kw-Vermerks aufgrund organisatroischer Priifung
B5/210 Techn. Angestellte/r kw 30.06.2021 1,00 KIP - vorbehaltliche Verlangerung "kw-\ermerk" um 2 Jahre
B5/211 Techn. Angestelite/r kw 30.06.2021 1,00 KIP - varbehaltliche Verlangerung "kw-Vermerk" um 2 Jahre
65/212 Techniker/in kw 30.06.2021 1.00 KIP - vorbehaltliche Verlangerung "kw-Vermerk" um 2 Jahre
B5/213 Zeichner/in kw 30.06.2021 1,00 KIP - vorbehaltliche Verl&ngerung "kw-Vermerk" um 2 Jahre
65/218 Techniker/in Bauunterhalt kw 30.06.2019 1,00 Stellenmehrung im Zusammenhang mit der Flichtlingskrise
65/214 Techn. Angestellie/r kw 30.06.2021 1,00 KIP - vorbehaltliche Verléngerung "kw-Vermerk" um 2 Jahre
65/215 Techniker/in fw 30.06.2021 1,00 KIP - vorbehaltliche Verléngerung "kw-Vermerk" um 2 Jahre
B5/216 Techniker/in kw 30.06.2021 1,00 KIP - vorbehaltliche Verlangerung "kw-Vermerk" um 2 Jahre
65/217 Sachbearbeiter/in kw 30.06.2021 1,00 KIP - vorbehaltliche Verlangerung "kw-Vermerk" um 2 Jahre
B5/219 Immebilenmanagement kw 30.06.2018 1,00 Stellenmehrung im Zusammenhang mit der Flichtlingskrise
Teilhaushalt Tiefbau
66/146 Techn. Angestelite/r kw2 2048 Aufhebung des kw-Vermerks aufgrund organisatroischer Priifung

Insgesamt 46,75

XX



Teilhaushalt Organisationsmanagement

Zahl der Stellen

Stellenvermerke
z.B. ku, kw, ATZ

Ist 30.06.2016

= Ein- | Soll | Soll | HHJ e HHJ
g 2 o T =
% Funkﬁon::zt:z;‘:hnun E::lgelte BesGr. | stiegs-| HHJ HHJ | 2016 30';:15 z:ig: o 2 P g Ban?r-ll:sill HH.J 2018 HH.J 2017 Vorjahr2016
= ! 8 grupp amt | 2018 | 2017 | 2. NT |7 TR 2.NT
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 |14 15 16 17 18
Dezernat |
Oberblirgermeister EB 1,00 1,00 1,00 1,00 B8
Dezernat |.0 Biiro des Oberbiirgermeisters
Biro fur Bilrgerberatung, persénliche/r Referent/in
D |1 StVR A13 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A12
D |1 Sekretdrin 9a 3 1,00 1,00 1,00 1,00 8 pZ
D1 Sekretdrin 7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 5 Vib1a
1.01 Grindungslotse / Citymanagement
1.02 Offentlichkeitsarbeit/Reprisentation/Stadtep.
Représentation
176 |Sachbearbeiterfin 9a 3 0,50 0,50 0,50 0,50 8 Ve 1b
Sachbearbeiter/in 9a 3 0,75 0,75 0,75 0,75 9 20 Ve 1b
Sachbearbeiter/in 3 2 0,50 0,50 0,50 0,50 8 0% Ve 1a
178 |Sachbearbeiter/in 7 2 0,50 0,50 0,50 0,50 & 50% Vib1a
Pfalzgrafensaal
10 "Burgv ogt" 3 1,00 1,00 1,00 1,00 3 LG21
10 Wirtschaftskraft 20 1,00 1,00 1,00 1,00 (3) 1/2/2a
Stédtepartnerschaften
0 Sachbearbeiter/in 8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 B Ve 1a
1.03 Pressestelle
Pressestelle
10 | 165 |Sachbearbeiterfin 12 3 1,00 1,00 1,00 1,00 12 I ku10 110 k110
10 | 161 |Sachbearbeiter/in 10 3 1,00 1,00 1,00 0,50 10 15Ws IVa1a
10 | 161a|Sachbearbeiter/in 10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 10
10 | 184 |Sachbearbeiter/in 10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 10 24 Va1a
10 | 162 |Sachbearbeiter/in 10 8 0,50 0,50 0,50 0,50 9 Vata




Teilhaushalt Organisationsmanagement
Zahl der Stellen Stellenvermerke
z.B. ku, kw, ATZ
Ist 30.06.2016
B Ein- Soll Soll HHJ = o B HHJ
2| ey S Gruppe | BesCr | stiess- | HHJ | HH | 2018 sners | entor. |27 | 5 |2 [swron Al il o
e | g grupp amt | 2018 | 2017 | 2. NT Hhelo s ] 2NT
11 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 | 13 (14| 15 16 17 18
Dezernat .1
Gleichstellung
D | 103 |Glchstelungsbeatiragte 11 3 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 11 ~ | vatb
Dezernat [.2
Behinderte
D [ 000 [Dezernat 1.3
Notfall- und Krisenmanagement
Dezernat 1.4
Datenschutz
D | 18 |AR Al2 3 1,00 1,00 1,00 1,00 Al2
140 |Sachbearbeiter/in 7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 5 *| MVita
Dezemnat |.5
Asyl
D [ 130 | Stabstellenleitung 11 3 1,00 1,00 1,00 1,00 10 Va1a kw 30.06.19 kw 30.06.19 lw 30.06.19
D | 131 | Sachbearbeiter/in 10 3 1,00 1,00 1,00 Va1a tw 30.06.18 kw 30.06.18 low 30.06.18
D | 132 |Koord. Ehrenamt 9b 3 1,00 1,00 1,00 fow 30.06.18 kw 30.06.19 kw 30.06.19
D | 133 [Datenmanagement 9b 1,00 1,00 1,00 lw 30.06.19 kw 30.06.19 lw 30.06.19
D | 134 |Sekretérin 5 2 0,50 0,50 0,50 Vil 1a kw 30.06.19 kw 30.06.19 kw 30.08.19
Dezernat 1.6
Zentrales Controlling
D [019 [AR A12 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A1 IVa
52 |StA A1 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A11
Sozialcontrolling




Teilhaushalt Organisationsmanagement
Zahl der Stellen Stellenvermerke
z.B. ku, kw, ATZ
Ist 30.06.2016
% Ein- | Soll | Soll | HHJ = |4 |® HHJ
siles S e | Beser. | stiegs | HHJ | HHJ | 2016 | fet | BesCr )85 8§ BAT HHJ 2018 HHJ 2017 Vorjahr201
o R ELSOn =Rz e e ntng grupp amt | 2018 | 2017 [ 2. nT [T s S 2NT
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 | 13 14| 15 18 17 18
Dezernat Il
2 |Birgermeisterin BE 1,00 1,00 1,00 1,00 B6
106 |Sekretérin 9a 1,00 1,00 1,00 1,00 9 Vb
Dezernat 1.1
Kriminalpréventiver Rat
Wahmehmung der Aufgabe bei Teilhaushalt Recht und Ordnung
Dezernat Il
3 |Beigeordneter B4 1,00 1,00 1,00 1,00 B4
107 | Sekretérin 8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 B Ve 1a
Dezernat 1.1
Gesundheitsberatung
8 |AR Al12 1,00 1,00 1,00 1,00 Al2 *
118 [Sachbearbeiter/in 5 0,50 0,50 0,50 0,50 5 50% Vil 1a
Dezernat IV
4 |Beigeordneter B4 1,00 1,00 1,00 1,00 B4
108 |Sekretérin 8 1,00 1,00 1,00 1,00 8 Ve 1a
Dezernat IV.1
Vergabestelle Bau
120 |Sachbearbeiter/in 10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 10 * | ata kugc kugc lugc
D | 121 |Sachbearbeiter/in 11 3 1,00 1,00 1,00 1,00 11 £ Va
D | 30 [stOl A1D 1,00 1,00 1,00 1,00
D | 122 |Sachbearbeiterfin 5 2 0,75 0,75 0,75 0,75 5 24,565 * | Vil1a
D | 123 |Sachbearbeiter/in 5 2 1,00 1,00 1,00 1,00 5 * | Mil1a
Dezernat IV.2
Arbeitssicherheit
D | 20 |BrandAR Al12 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A12 *
3




Teilhaushalt Organisationsmanagement

Ein-

Zahl der Stellen

Stellenvermerke
z.B. ku, kw, ATZ

HHJ

Ist 30.06.2016

® Soll Soll = - | B HHJ
& i 4 i : 3
ol Funktion:izfziichnun E:ltjge': BesGr. | stiegs-| HHJ | HHJ | 2016 30|05;18 2::;: 2| 2 el HHJ 2018 HHJ 2017 Vorjahr2016
| g SR amt | 2018 | 2017 | 2. NT [ O S | 2 NT
1 2 3 4 5 B i 8 9 10 11 1 3 |14 15 16 17 18
Referatsleitung
10( 1 |StvDir A15 4 1,00 1,00 1,00 1,00 A15
10 | 114 | Sachbearbeiter/in 7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 B Vib1a
10.1 Ratsverwaltung/Zentrale Dienste
10| 5 [AR A12 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A10
10.11 Ratsverwaltung
10| 26 [stol A10 3 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00
10| 17 |StHSekr AB 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AB
10 | 18 |Sachbearbeiter/in 8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8 Ve 1a
10 | 139 [Sachbearbeiter/in Sb 3 1,00 1,00 1,00 1,00 ] Vb 1b
10 | 137 |Sachbearbeiter/in 5] 2 0,50 0,50 0,50 0,50 5 Vil 1b
10.12 Zentrale Dienste/Corporate Design
10 | 107 |Sachbearbeiter/in 8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 B Ve 1a
10 | 140 |Sachbearbeiter/in 5 1,00 1,00 1,00 (3) Vil
10 | 146 |Sachbearbeiter/in & 0,50 0,50 0,50 0,50 5 Vil 1a
10 | 112 |Sachbearbeiter/in 4 1,00 1,00 1,00 1,00 5 Vil 1b
Druckerei
10 | 118 |Sachbearbeiter/in 9a 3 1,00 1,00 1,00 1,00 g Ve 1b
10 | 301 |Arbeiter/in 5 2 1,00 1,00 1,00 1,00 5 Lg41
Information
10 | 147 | Sachbearbeiter/in 4 1,00 1,00 1,00 1,00 3 Vil 1b
10 | 129 | Sachhearbeiter/in 4 0,50 0,50 0,50 0,50 3 VA
10 | 183 | Sachbearbeiter/in 6 2 1,00 1,00 1,00 (8) Vb 1a
Corporate Design
10 | 199 | Sachbearbeiter/in 9c 3 1,00 1,00 1,00 1,00 9 [\ RE]




Teilhaushalt Organisationsmanagement

Zahl der Stellen

Stellenvermerke
z.B. ku, kw, ATZ

HHJ

Ist 30.06.2016

- Ein- Soll Soll = B HHJ
i = - - ;| & |8
g ‘:’fl; T A’;f ‘; e E'::ge“e BesGr. | stiegs-| HHJ | HHJ | 2018 3?16 ':ﬁfg: 33 Bl A HHJ 2018 HHJ 2017 Vorjahr2016
- MRS e g grupp amt | 2018 | 2017 | 2. NT [T = LS 2NT
1| 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13 |14| 15 16 17 18
10.13 Servicecenter
10 | 188 | Sachbearbeiter/in 8b 3 1,00 1,00 1,00 1,00 ] Vb1b
10 | 200 |Sachbearbeiter/in Sa 3 1,00 1,00 1,00 1,00 9 Vb1a
10 | 132 |Sachbearbeiter/in 4 0,50 0,50 0,50 0,50 3 50% Vill 12
10 | 150 |Sachbearbeiter/in 4 0,50 0,50 1,00 VI
10| 149 |Sachbearbeiter/in 4 1,00 1,00 1,00 1,00 3 VIIAIL
Deutsch-Amerikanisches Blrgerbiro
10 | 151 | Sachbearbeiter/in 8 2 0,50 0,50 0,50 0,50 8 Ve 1a
10.2 Organisation
10| 2 |StvR A13 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A13 S
10.22 Organisation/Intranetkonzeption/Beschaffung
10| 22 |StA Al 3 1,00 1,00 1,00 0,75 A1 15120
10] 28 [sta Al1 3 1,00 | 1,00 | 1,00 0,75 A1 30
10| 39 |StA Al1 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A10
10133 |StA A11 3 1,00 1,00 1,00 0,50 Al0 [ 1875
10| 41 [StA A11 3 1,00 1,00 1,00 A1D 25
10 [ 138 [stA A11 3 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 A11 35
10| 198 |Sachbearbeiter/in 10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 10 35 IVa1a
10| 14 |StHSekr AB 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AB kAT kA7 kAT
10 | 128 |Sachbearbeiter/in ] 1,00 1,00 1,00 (5) Vil 1a




Teilhaushalt Organisationsmanagement

Zahl der Stellen Stellenvermerke
z.B. ku, kw, ATZ

Ist 30.06.2016

% Ein- Soll Soll HHJ = s | E HHJ
z Funktmns“:t:zfeichnun Err':ge'; BesGr. | stiegs-| HHJ | HHJ | 2018 3DLS:1B i:‘:’g: 221 g B:‘:g“ HHJ 2018 HHJ 2017 Vorjahr2016
e g SEURR amt | 2018 | 2017 |2 NT | T o [ KR 2 2NT
1 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 |14 15 16 17 18
10.3 Tourismus/Veransfaltungen
8 |AR A12 3 1,00 1,00 1,00 *
Sachbearbeiter/in 11 3 1,00 1,00 1,00 1,00 11 * | vatb
10.31 Tourismus
Sachbearbeiter/in 9b 3 1,00 1,00 1,00 (9) *| Vbib
10 Sachbearbeiter/in 8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8 * | Vela
10 Sachbearbeiter/in 7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 5 * | Vib1a
10 Sachbearbeiter/in 7 2 0,50 0,50 0,50 0,50 8 50% * | Vib1a
10.32 Veranstaltungen
10 StOl A10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A10 3
10 | 1B1 |Sachbearbeiter/in 8 2 1,00 1,00 1,00 (5) * | Vela
1 Sachbearbeiter/in 7 2 0,75 0,75 0,75 0,75 6 75% Vib1a
10 | 220 |Sachbearbeiter/in 5 2 1,00 1,00 1,00 1,00 5 Vil 1a




Teilhaushalt Organisationsmanagement
Zahl der Stellen Stellenvermerke
z.B. ku, kw, ATZ
Ist 30.06.2016

- Ein- | Soll | Soll | HHJ s | |3 HHJ
= - & 3 =
2 = il Entgelt | pocer. | stiegs-| HHJ | HHJ | 2016 mlgﬁ Sy L g o HHJ 2018 HHJ 2017 Vorjahr2016
& Funktions-bezeichnung gruppe e 2018 2017 2 NT A EntGr. | 2 N |38 BMTG-| > NT
1 3 4 5 3 7 8 9 10 11 12 | 13 |14] 15 16 17 18

10.4 Informations- und Kommunikationstechnik

StVR A13 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A13 S *

Beschaffung: Vertragsrecht
10 StA Al1 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A10
10 Stol 9b 3 0,50 0,50 0,50 0,30 ] 30% * | vbib
0 Sachbearbeiter/in 9a 3 1,00 1,00 1,00 1,00 8 * 1 Veta

Netzwerk & Systemtechnik
10 AR A12 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A12 i
10 Programmierer 11 3 1,00 1,00 1,00 (11) * ] Ivalll
10 Programmierer 10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 10 * | Ivbliva
10 | 155 |Programmierer 10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 10 B0% * | vall
10 Sachbearbeiter/in 7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 5] Vib1a

Benutzerservice Hardware
10 | 156 [DW-Ang. 11 3 1,00 1,00 1,00 1,00 11 * | IvbAVa
10 [ 157 [DV-Ang. 10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 10 [ voava
10 [ 168 [DV-Ang. 10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 10 “ [ voiva
10 | 186 |DV-Ang. 10 3 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1.00 10 ¥
10 [ 192 [DV-Ang. 10 3 1,00 [ 100 [ 100 | 100 10 *
10 | 164 |DV-Ang. 9b 3 1,00 1,00 1,00 1,00 9 * | Vbilvb
10| 23 |DV-Ang. 9b 3 1,00 1,00 1,00 1,00 9 ki

Benutzerservice Software
10 [ 180 |Programmierer 11 3 1,00 1,00 1,00 1,00 11 * | Ivall
10 | 104 |DV-Ang. 10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 10 * [{IvbAva)
10 | 194 |DV-Ana. b 3 0,50 | 0,50 | 0,50 0,50 9 50% VEAVD
10 | 197 |DV-Ang. 8b 3 1,00 1,00 1,00 1,00 9 * | vbivb




Teilhaushalt Organisationsmanagement

Zahl der Stellen Stellenvermerke
z.B. ku, kw, ATZ

Ist 30.06.2016

Ein- Soll Soll HHJ

- = . | B HHJ
s Amts-/ Entgelt- Ist BesGr. |8 5 | & | %[ BAT/
2 - ; BesGr. | stiegs- | HHJ HHJ | 2016 2zl |2 HHJ 2018 HHJ 2017 Vorjahr2016
2| 30.06.16 i BMTG-II
= Funktions-bezeichnung gruppe Ay 2018 2017 2 NT EntGr. | @ N E 2 NT
1 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 |14 15 16 17 18
IT-Sicherheitsbeauftragte/r
DV-Ang. 11 3 1,00 1,00 1,00 1,00 11
Internet
DV-Ang. 10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 10 * | Ivblva
171 | Sachbearbeiter/in 8 2 0,75 0,75 0,75 0,75 8 2925 * | vVela
Sachbearbeiter/in 8 2 0,75 0,75 0,75 0,75 8 20,25
Sachbearbeiter/in 7 2 1,00 1,00 1,00 (5) * | Vib1a
Telekemmunikation
10 Techn. Ang. 10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 10 * | Wbiva
10 Techn. Ang. 10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 10 * | Ivbliva

Ausbau Schulnetz

B

I3

-y
o

—
o




Teilhaushalt Organisationsmanagement
Zahl der Stellen Stellenvermerke
z.B. ku, kw, ATZ
Ist 30.06.2016
= Ein- Soll Soll HHJ o e 5 HHJ
3 Funmon:ﬂt::eichnung :::i‘:::' BesGr. | stiegs-| HHJ | HHJ | 2016 30.'::. = :‘;’g: £ % g B;’.‘FE“ HHJ 2018 HHJ 2017 Vorjahr2016
L amt 2018 2017 2. NT [P a 2 NT
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 |14 15 16 17 18
10.5 Biirgercenter/Statistik und Wahlen
10 AR A12 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A12 *
10.51 Birgercenter
Sachbearbeiter/in 9b 3 1,00 1,00 1,00 1,00 9 “ 1 Vbib
Sachbearbeiter/in 9a 3 1,00 1,00 1,00 1,00 8 * | vetb
StHSekr AB 2 0,50 0,50 0,50 ¥
StHSekr AB 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AB
StHSekr AB 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8
Sachbearbeiter/in 8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8 Ve 1a
Sachbearbeiter/in 8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 B pz | Vec1a
Sachbearbeiter/in 8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8 3 | Vela
Sachbearbeiter/in g 2 0,50 0,50 0,50 0,50 8 50% | Vela
Sachbearbeiter/in 8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8 | Vela
Sachbearbeiter/in 8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 B * | Veta
Sachbearbeiter/in 8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8 * | Vela
Sachbearbeiter/in 8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 B * | Vela
Sachbearbeiter/in 8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8 * | veila
Sachbearbeiter/in 8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8 * | Vela
Sachbearbeiter/in 8 2 0,50 0,50 0,50 0,50 8 50% * | Vela
Sachbearbeiter/in 8 2 0,50 0,50 0,50 0,50 8 50% * | Vela
Sachbearbeiter/in 8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8 * Vec1a
Sachbearbeiter/in 8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8 32 * | Vela
Sachbearbeiter/in 8 2 0,75 0,75 0,75 0,75 (8) 5% * | Veta
Sachbearbeiter/in 8 2 0,75 0,75 0,75 0,75 8 75% Ve ta
Sachbearbeiter/in 8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8 * | Vela
Sachbearbeiter/in 7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8 * | Vib1a
Sachbearbeiter/in 5 2 0,50 0,50 0,50 0,50 5 Vil 1a
Sachbearbeiter/in 5 2 0,50 0,50 0,50 0,50 5 50% Vil 1a
135 |Sachbearbeiter/in 5 2 1,00 1,00 1,00 1,00 5 * | Mi1a
10.52 Statistik und Wahlen
10 AR A12 3 1,00 1,00 1,00 1,00 10 *
10 Sachbearbeiter/in 8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8 Veta’
10 Sachbearbeiter/in 7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 6 | Vib1a




Teilhaushalt Personal

Zahl der Stellen

Stellenvermerke
z.B. ku, kw, ATZ

HHJ

Ist 30.06.2016

= Ein- Soll Soll - B HHJ
= " 4 5 T 5| B
== . kﬁnn:’;t:z; o E::f'e"e BesGr. | stiegs-| HHJ | HHJ | 2016 30'0‘215 2::2: il g Sails HHJ 2018 HHJ 2017 Vorjahr2015
e [ °F b g gEuep amt | 2018 | 2017 | 2. NT | o = || 2NT
ARz 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 | 13 |14| 15 16 17 18
Referatsleitung
11] 1 |stvDir A15 4 1,00 1,00 1,00 1,00 A15 *
11 | 118 | Sachbearbeiter/in 7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 5 Vib 12
11.1 Personalwirtschaft/Personalverwaltung
11| 2 |StvR A13 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A13
11 (124 |StA A1l 3 1,00 1,00 1,00 0,75 A10 23 * IVa
11| 5 [stol A10 3 0,50 0,50 0,50 0,50 A10 16 %
11| 30 [stol A10 3 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 g
11| 18 [stol A10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A1 *
11 | 121 [Sachbearbeiter/in Sb 3 1,00 1,00 1,00 0,75 g 30 *| Vb1b
11 | 105 | Sachbearbeiter/in 8 2 0,75 0,75 0,75 0,75 8 25325 Ve 1a
Stellenplan/Stellenbewirtschaftung
11| 14 |sta Al 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A11 ¥
11| 119 | Sachbearbeiter/in 9a 3 0,50 0,50 0,50 0,50 ] 18 * | Veib
11.2 Abrechnung/Beihilfen
1] 4 AR 11 3 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 11 * [ vatb
Personalkostenabrechnung
11122 [sta A11 3 1,00 | 1,00 [ 1,00 1,00 A11
11| 15 |stl A9 S 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AS S i
11| 101 | Sachbearbeiter/in 9a 2 0,75 0,75 0,75 0,75 9 75% * | Ve1ib
11| 106 |Sachbearbeiter/in 9a 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8 * | Ve1b
11| 112 | Sachbearbeiter/in 9a 2 0,50 0,50 0,50 0,50 9 50% * | Veib
Beihilfen
11| g |[StHSekr AB 2 1,00 1,00 1,00 0,75 AB 32 ¥
11| 11 |StHSekr AB 2 0,50 0,50 0,50 0,75 AB 25 *




Teilhaushalt Personal
Zahl der Stellen Stellenvermerke
z.B. ku, kw, ATZ
Ist 30.06.2016

= Ein- Soll Soll I:IHJ = T HHJ
5 d N . i | 5
Sl S e | Beser. | stiegs: | MR | HRy | 2016 | et | BesOr |25 2 B B HHJ 2018 HHJ 2017 Vorjahr2016
(|| 28 1ons:neza g grupp amt | 2018 | 2017 | 2.nT | T LESTN (il BN P 2NT
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1 13 | 1 15 16 17 18

11.3 Personalentwicklung
1| 7 |AR A12 3 1,00 1,00 1,00 0,75 A12
1] 22 |StA A1 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A1
11| 117 | Sachbearbeiter/in 10 3 1,00 1,00 1,00 0,50 10 IvVa1a
11 | 107 | Sachbearbeiter/in 8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8 Ve 1a
11 | 125 | Sachbearbeiter/in 8 2 0,50 0,50 0,50 0,50 8 Ve la
11| 109 |Sachbearbeiter/in 8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 & Ve 1a
11 [ 108 |Sachbearbeiter/in 8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 & Ve 1a
11| 20 |StOl A10 3 1,00 1,00 1,00
11 21 |8t A8 3 1,00 1,00 1,00 1,00 8

Personalrat
PR | 109 |PR-Vorsitzende 11 3 1,00 1,00 1,00 1,00 11 IVbVa
PR | 10 |PR-Miglied AZ S 2 0,50 0,50 0,50 0,50 A9 S
PR | 301 |PR-Mitglied 6 2 1,00 1,00 1,00 1,00 3 8/8a
PR | 25 |PR-Miglied A12 2 1,00 1,00 1,00 0,50 Al2
PR | 110 | PR-Mitglied 9a 2 0,50 0,50 0,50 0,50 9
PR | 108 |Sekretérin 7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 6 Vib




Teilhaushalt Rechnungspriifung

Zahl der Stellen

Stellenvermerke
z.B. ku, kw, ATZ

HHJ

Ist 30.06.2016

= Ein- Soll Soll = . | B HHJ
s o eriaclras E'::ge"e' BesGr. | stiegs- | HHJ | HHJ | 2016 | =% E:jgr' 22| g el HHJ 2018 HHJ 2017 Vorjahr201s
= i 9 grupp amt | 2018 | 2017 [ 2 NT [T “ = = 2NT
o 3 4 5 3 7 8 9 10 11 12 | 13 |14]| 15 16 17 18
Referatsleitung
14| 11 [StOVR Ald 4 1,00 1,00 1,00 1,00 A4 *
14 | 112 |Sachbearbeiter/in 7 2 0,75 0,75 0,75 0,50 6 50% Vib 1a
Priifung Verwaltungsbereich
14 | 13 |Sachbearbeiter/in 11 3 1,00 1,00 1,00 1,00 11 * | Natb
14| 14 [sta Al1 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A11 *
141 15 [StA Al1 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A11 *
14| 168 [StA Al1 3 1,00 1,00 1,00 1,00 Al1 "
14 | 117 |StA A1 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A10
Prifung Techn. Bereich
14 | 108 |Techn. Ang. 12 3 1,00 1,00 1,00 1,00 12 60% 1
14 [ 110 [Techn. Ang. 12 3 1,00 1,00 | 1,00 1,00 12 K]




Teilhaushalt Umweltschutz

Zahl der Stellen

Stellenvermerke
2.B. ku, kw, ATZ

Ist 30.06.2016
= Ein- | Soll | soil | HHJ s el HH
z = - =
g sNr; =) AT:?L - Er:tge]t BesGr. | stiegs-| HHJ | HHJ | 2018 30_[-:;16 BE:fgrr 3zl 'g B;{’\rg“ HHJ 2018 HHJ 2017 Vorjahr2016
L2 = SiLees amt | 2018 | 2017 | 2.NT S R 2NT
1 2 3 4 5 [} 7 8 9 10 1 12 13 |14 15 16 17 18
Referatsleitung
15 | 101 |Referatsleitung 15 4 1,00 1,00 1,00 1,00 * |
15 | 104 |Sachbearbeiter/in 5 2 1,00 1,00 1,00 1,00 5 pZ * | Ml1a
Stabsstelle Innensteuerung/Haushalt
15 | 112 | Sachbearbeiter/in Sc 3 1,00 1,00 1,00 1,00 2] Vb
15.1 Boden-/Wasserschutz, Altlastenmanagement
15 | 102 [Techn. Ang. 13 3 1,00 1,00 1,00 1,00 12 R
Bodenschutzbehérde/Altlastenmanagement
15 | 108 |Techn. Ang. 12 3 1,00 1,00 1,00 1,00 11 * | Ia1b
15| 103 |Techn. Ang. 11 3 1,00 1,00 1,00 1,00 11 B * | Mat
Wasserbehdrde/Wasserwirtschaft
15| 2 |StA A11 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A1 ks
15| 106 |StHSekr AB 2 1,00 [ 1,00 | 1,00 1,00 AR ki
Abfallbehérde/Abfallwirtschaft
15 [ 113 [Techn. Ang. 11 3 1,00 [ 1,00 | 1,00 1,00 1 | Va1
15 | 105 [Techniker/in 9a 2 1,00 1,00 1,00 1,00 g “[verr
15.2 Natur-/Immissions-/Klimaschutz
15 | 109 [Techn. Ang. 13 3 1,00 1,00 1,00 1 ia
Naturschutzbehérde/Landschaftsplanung
15| 111 [Techn. Ang. 11 3 1,00 1,00 1,00 0,90 11 90% = Va1
15 [111a| Techn. Ang. 11 3 0,50 0,50 0,50 0,50 11 185 |32
15| 118 [Techn. Ang. 10 3 100 | 1,00 | 1,00 1,00 10 Vb1
Immissionsschutz/Jagdbehdérde/Fischereiwesen
15| 3 |[stA A1 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A1 *
15 | 115 [StHSekr AB 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AB 1w
Klimaschutz/Nachhaltige Entwicklung
15 | 119 [Mastemlanmanagerfin 1 3 1,00 1,00 1,00 1,00 11 Va1 kw 30.08.20 lw 30.06,20 kw30.06.20
15 | 117 [Sachbearbeitersin 5 2 1,00 1,00 1,00 1,00 5 [ v




Refera&leltung .

20| 1 |Lid. SivDir A1B 1,00 1,00 1,00 1,00 A1B lu A15:31.7.17 W A15-31.07.17 W A15:31.1217

20 | 975 | Sachbearbeiterin 7 1,00 1,00 1,00 1,00 [ 24 Vib 1a
20.1 Haushalt

20| 2 [Stvr A13 1,00 1,00 1,00 1,00 A3 S
Bilanz; Jahresabschliuss; Controlling

20| 30 lsta A1 1,00 4,00 1,00 1,00 A1t

2: 8 150l A10 1,00 1,00 1,00 1,00 g

20 | 132 |Sachbearbeiterfin B 1,00 1,00 1,00 1,00 8 Ve ia
Ergebnishaushalt; erdentlicher Finanzhaushalt

20 | 138 |Sachbearbeiter/in soagbi 1,00 1,00 1,00 1,00 8 Vb1
Finanzhaushalt; Investitionen

20 112 [stA A1 1,00 1,00 1,00 1,00 A0 Wa
Finanzierungen; Bereitgellungen: Zuschiisse

20| 27 [stol A10 1,00 1,00 1,00 1,00 AS

201 103 | Sachbearbeiter/in 9b 0,75 0,75 0,75 0,75 g 29,25 Vb b
Zuweisungen und Finanzausgleich

20| 3 |StA A1 1,00 1,00 1,00 1,00 A10




Teilhaushalt Finanzen

Zahl der Stellen Stellenvermerke

z.B. ku, kw, ATZ

Ist 30.06.2016

Ein- | Soll | Soll | HHJ

- = | B HHJ
£ | st- Amts-/ Entgelt- 7 Ist BesGr. |35 | & | €| BAT/
& 4 3 BesGr, | stiegs- HHJ HHJ 2016 E HHJ 2018 HH.J 2017 Vorjahr2016
Nr. - 30.06.16 “ -1
2 . Funktions-bezeichnung gruppe At 2018 2017 | 2. NT EntGr. | @ N g BMTG-II 2 NT
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 12 |14 15 16 17 18
20.2 Steuern
20| 8 |AR A12 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A11
Gewerbe-, Vergnligungs-, Jagd- und Zweitwohnungssteuer
20| 7 [sta A1l 3 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 A11
20 | 28 |StOl A10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A9
20 [ 139 |Sachbearbeiter/in 3 1,00 1,00 1,00 1,00 8 Vb 1b
20 [ 109 |Sachbearbeiter/in 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8 Vec1a
Grundbesitzabgaben-, Hunde- und Ortskirchensteuer
20| B8 |[StA A11 3 1,00 1,00 1,00 1,00 Al1
20 [ 108 |Sachbearbeiterfin 2 1,00 1,00 1,00 0,75 8 25 Vecia
20 | 104 |Sachbearbeiter/in 2 0,50 0,50 0,50 0,50 5 15 Vil 1b
20 | 111 |Sachbearbeiter/in 3 1,00 1,00 1,00 0,50 6 30WS Vil 1b
Umsatz- Kémperschafts und Kapitalertragssteuer
20| 31 |StA A1 3 1,00 1,00 1,00 0,75 A10 28

15




Teilhaushalt Finanzen
Zahl der Stellen Stellenvermerke
z.B. ku, kw, ATZ
Ist 30.06.2016

bc 2 Ein- Soll Soll HHJ o 5 B HHJ
g = Argts-.'_ = EMGelt | poser. [ stiegs- | HHJ | HHY | 2018 | ' i:ig: ER-A ‘g eyt HHJ 2018 HHJ 2017 Vorjahrz016
@ Ruesllor et B SHei amt | 2018 | 2017 | 2.NT [T il B 2NT
1 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 | 13 |14] 15 16 17 18

20.3 Liegenschaften

Sachbearbeiter/in 11 3 1,00 1,00 1,00 1,00 11 * | IvVa1tb

Liegenschaften; Datenmanagement

Stol A10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A10 | 100% %

Grundstiicksverkehr; An- und Verkauf

StA A1 3 0,50 0,50 0,50 0,50 A11 20 *

Stol A10 3 1,00 1,00 1,00 *

150 [stol A10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A10 *

Stol A10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A9 ¥

Pacht unbebauter Grundbesitz

Merml ASZ 1,00 >

Sachbearbeiter/in 9a 1,00 1,00 1,00 1,00 9 * | vetb

Erbbaurechtsverwaltung

Stol A10 S 1,00 1,00 1,00 1,00 A10 -

Sachbearbeiter/in B 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8 *| Vela

20.4 Beteiligungs- und Liquidititsmanagement

AR A12 3 1,00 1,00 1,00 1,00 Al2 %

Beteiligungsmanagement

StA Al1l S 1,00 1,00 1,00 1,00 9

Betriebswirt/in Sc 3 0,50 0,50 0,50 0,50 9 50% *1 IMb1a

Zins~ Schulden- und Liquiditdtsmanagement; Spenden
20 StA Al1 3 1,00 1,00 1,00 0,50 A10 28
20 | 180 | Betriebswirt/in 9c 3 0,50 0,50 0,50 0,50 9 15 * | Moia
20 StOl A10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 AS *

16




Teilhaushalt Finanzen: -

-Amts
hs-bezelchnunyg

20| 51 |ar A12 £ 1,00 1,00 1,00 1,00 A12
20.5 Geschidftsbuchhaltung/Abschliisse
201 52 1AR A12 3 1,00 1,00 1,00 1,00 At
Finanzbuchhaltung
20 | 170 | Bilanzbuchhalter/in 10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 10 Maia
01171 1St0l A10 3 1,00 1,00 1,00 0,50 A1D 20 Vb 1b
20} 192 ;St0l A0 3 1.00 1,00 1,00 1,00 AS Vb b
20| 172 | Sachbearbeiter/in 8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8 33 Vela
20| 53 |Sachbearbeiter/in 7 2 1,00 1,00 1,00 5
20 | 187 |Sachbearbeiter/in 7 2 0,75 0,75 0,75 0,75 5 24,818 vib
20 1 174 | Datenerfasserin 7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 [ vib
20 1 176 {Sachbearbeiter/in 7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 B Vb
20 | 177 | Sachbearbeiter/in 5 1,00 1,00 1,00 5 33 il
20 { 178 | Sachbearbeiter/in g 1,00 1,00 1,00 1,00 5] 3030 VIV
Anlagenbuchhaliung
{20 ; 179 |StA Al1l 3 1,00 1,00 1,00 1,00 AtQ va
20 § 180 iBilanzbuchhalterin Sb 3 1,00 1,00 1,00 1,00 9 Vb 1b
Bankbuchhaltung
20 | 181 | Sachbearbeiter/in 9k 3 1,00 1,00 1,00 1,00 9 Vb 1a
20 | 182 | Sachbearbeiter/in 8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8 Ve 1a
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Teilhaushalt Finanzen

Zahl der Stellen

Stellenvermerke
z.B. ku, kw, ATZ

Ist 30.06.2016

Soll HHJ

= Ein- Soll = - | B HHJ
= o 5 5 3 £
i Funkﬂon:“;":'z;chnun E'r‘:ge':é BesGr. | stiegs-| HHJ | HHJ | 2016 solos&tm Eefgr' Sz e g el HHJ 2018 HHJ 2017 Vorjahr2016
e g 9rupp amt | 2018 | 2017 | 2. NT | AL | L [ 2NT
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 |14 15 16 7 18
20.6 Forderungsmanagement/Vollstreckung
20| 54 [sta A11 3 1,00 1,00 1,00 1,00 Al1
20 | 183 |Sachbearbetfter/in 8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8 Ve 1a
20 | 184 |Sachbearbeiter/in 7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 5 Vib1a
20 | 185 |Sachbearbeiter/in 7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8 Vib 1a
20 | 186 | Sachbearbeiter/in 7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8 30 Vib1a
20 | 187 |Sachbearbeiter/in 7. 2 1,00 1,00 1,00 1,00 <] 35 Vib 1a
20 | 188 |Sachbearbeiter/in T 2 1,00 1,00 1,00 0,75 8 36 Vib1a
20 | 189 |Sachbearbeiter/in 7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 6 Vib 1a
20 | 190 |Sachbearbeiter/in 7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 6 Vib 1a
Vollstreckung/Innendienst
20| 55 |StA Al1 3 1,00 1,00 1,00 1,00 Al1
20 | 57 |Stol A10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 AS
20| 58 |stol A10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A8
20| &1 |stol A10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 AB
20| B4 |stOl A10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A8
20 | 191 |Sachbearbeiter/in Sb 3 1,00 1,00 1,00 1,00 9
20 | 193 | Sachbearbeiter/in 9b 3 1,00 1,00 1,00 1,00 9 o] Vb 1b
20 | 194 | Sachbearbeiter/in 9b 3 1,00 1,00 1,00 0,80 9 31,25 Vb 1b
20 | 195 |Sachbearbeiter/in 9b 3 0,75 0,75 0,75 0,65 9 2025 Vb 1b
20 | 56 |Sachbearbeiter/in Sb 3 1,00 1,00 1,00 1,00 9 Vb1b
20 | 196 | Sachbearbeiter/in 8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8 Ve la
Vollstreckung/Aussendienst
20| 80 |StHSekr AB 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AB
20| 83 |StHSekr AB 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AB




Teilhaushalt Recht und Ordnung

Zahl der Stellen Stellenvermerke
z.B. ku, kw, ATZ
Ist 30.06.2016
= Ein- | Soll | Soll | HHJ = |.|= HHJ
2 o - - 1S T 5
il e EMOCI | peser. [ stiegs- | HHJ | HHY | 2018 | 1St | BeSOn 2 £ 15| BT HHJ 2018 HHJ 2017 Vorjahr2016
| == UIEIONS. DEZSICINLNG 97iRR amt | 2018 | 2017 | 2. nNT |7 2l 2 2NT
il 32 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 | 13 |14 15 16 17 18
Referatsleitung
30| 1 |[Ltd. StVDir. A16 4 1,00 1,00 1,00 1,00 A16 *
30 | 102 | Sachbearbeiter/in b4 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8 Vib1a
30 | 106 |Sachbearbeiter/in 5 2 1,00 1,00 1,00 (5) * | Vvi1a
30 |106a|Sachbearbeiter/in 5 2 1,00 1,00 1,00 1,00 5 32 Vil 1a
30.1 Zentrale Rechtsangelegenheiten
Geschéaftsstelle Kriminalprdventiver Rat
2 |StvDir A15 4 1,00 1,00 1,00 1,00 A15 *
3 |StOVR Ald 4 1,00 1,00 1,00 1,00 Al4 i
Geschéaftsstelle Stadtrechtsausschuss
22 |StA A11 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A10 *
107 |Sachbearbeiter/in 7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 6 * | Vib1a
Eigen- und Fremdschéden; Versicherungen
30| 5 |StA A1 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A11 *
30 | 120 |Sachbearbeiter/in 9b 3 1,00 1,00 1,00 1,00 2 * | vbib
30 | 108 |Sachbearbeiter/in 9b 3 1,00 1,00 1,00 0,50 9 50% * | vbib
30 | 118 |Sachbearbeiter/in 92 1,00 1,00 1,00 1,00 8 * | Veib




Téilhaushalt Recht und Ordniing

THHY
‘Vorjahr2016
CIENT

.30.2 Standesahi

301 12 iAR A2 3 1,00 1,00 1,00 1,00 Al2 -
Anmeldung zur EheschlieBung/Lebensparinerschaft

30 13 [stA A1 3 1,00 1,00 A1 1,00 A10 *

30 14 [StA A1 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A10 *
Geburtenregister

30| A7 |Sachbearbeiter/in 9b 3 1,00 1,00 1,00 1,00 g *

20 | 113 |Sachbearbeiter/in 5 2 0,50 0,50 0,50 0,50 5 0% Wil

20 | 207 | Sachbearbetter/in 6 2 0,50 0,50 0,50 0,50 & 25 Vit1b
Sterberegister

30| 18 [st0! AfD 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A10 .

30 | 115 |Sachbearbeiter/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 M
Eheregister; Familienbuch

301 112 |StHSekr AB 2 1,00 1,00 1,00 Ve

30 | 111 |Sachbearbeiter/in -] 2 0,50 0,50 0,50 0,50 5 * | vil1b
Urkundenstelle; Kasse

20 | 114 | Sachbearbeiter/in 7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 g * ] Vb1a
Sicherungsregister

30 : 105 ;i Sachbearbeiter/in =] 0,75 0,75 0,75 0,75 5 | wilib

20




Teilhaushalt Recht und Ordnung

Zahl der Stellen

Stellenvermerke
z.B. ku, kw, ATZ

HHJ

Ist 30.06.2016

= Ein- Soll Soli 2 B HHJ
& itr Funktion:rt‘)fz-leichnung E::ii:: BesGr. | stiegs-| HHJ | HHJ | 2016 30.?;15 iﬁjg: % E % § B“B"f‘r;“ HHJ 2018 HH. 2017 Vorjahrz016
= amt 2018 2017 2. NT = o 2 NT
1] 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13 15 16 17 18

30.4 Ausldanderbehbrde
30| 28 [AR A12 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A12

Allgemeine Audldnderangelegenheiten
30| 24 [stA A11 3 1,00 1,00 | 1,00 1,00 A11
30 | 30 |StOl A10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A9 S
30| 28 [stol A10 3 0,50 | 0,50 | 0,50 (A9 S)

8 50%
30| 28 |stOl A10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A9 S
30| 29 |stol A10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A9 S
30 | 307 [StOl A10 3 1,00 1,00 1,00 kw30.08.18 lw 30.06.18 lw30.08.18
30 | 308 | StOI A10 3 1,00 1,00 1,00 kw 30.06.19 b 30.06.19 kw30.06.19
30 | 309 |Stol A10 3 1,00 1,00 1,00 kw 30.08.18 lw 30.08.19 kw 30.06.19
30 | 300 | StHSekr A8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A8 lw 30.06,18 lw 30.06.19 hw30.06.19
30 | 124 | Sachbearbeiter/in Sb 3 1,00 1,00 1,00 0,77 9 30 VbivVb
30 | 302 | Sachbearbeiter/in 9b 3 1,00 1,00 1,00 1,00 8 fw 30.06.19 I 30.06.19 taw 30.06.19
30 | 303 | Sachbearbeiter/in Sb 3 1,00 1,00 1,00 1,00 9 lw 30.06.19 lw 30.06.19 kw 30.06.19
30 | 304 |Sachbearbeiter/in Sb 3 1,00 1,00 1,00 1,00 9 lw 30.06.19 law 30.06.19 law 30.06.19
30 | 305 | Sachbearbeiter/in 9b 3 1,00 1,00 1,00 1,00 AS law 30.06.19 lw 30.06.19 law 30.06.19
30 | 306 |Sachbearbeiter/in 9b 3 1,00 1,00 1,00 lw 30.06.19 lw 30.06.19 fw 30.06.19
30 [ 118 |Sachbearbeiter/in 9b 3 1,00 1,00 1,00 1,00 9 Vb 1b
30 [ 125 | Sachbearbeiter/in 9b 3 1,00 1,00 1,00 1,00 9 Vb 1b
30 | 127 |Sachbearbeiter/in 9b 3 1,00 1,00 1,00 1,00 g Vb 1b
30 [ 130 |Sachbearbeiterfin Sb 3 1,00 1,00 1,00 1,00 9 Vb 1b
30 | 131 |Sachbearbeiter/in 6 2 1,00 1,00 1,00 1,00 5 Vil 1b
30 | 298 |Sachbearbeiter/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 Vil 1a
1,00 3

Einburgerung: Staatsangehorigkeit
30| 27 |stl A9 S 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AS S
30 | 126 |Sachbearbeiter/in Sa 0,50 0,50 0,50 0,50 g 0,50 Ve 1b

Registration
30 | 128 |Sachbearbeiter/in 4 0,75 0,75 0,75 0,75 5 Wil 1a

21




Teilhaiishalt Rechit und Ordhung

Zahl.der.:Stellen:;

Stellenvermerke :
Z.B. K, kw, ATZ"

i3

30.5 Strallenv erkehré beh

Grde

30 | 132 |Sachbearbeiter/in 11 3 1,00 1,00 1,00 1,00 11 Va 1b
Allgemeine Aufgaben
30 | 237 | Sachbearbeiter/in 10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 10 NMata
30| 32 |stl A9 S 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AS S
20 | 133 | Sachbearbeiter/in 8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8 Ve 1a
0 | 138 | Sachbearbeiter/in 7 2 0,50 0,50 0,50 0,50 & 17 Vib1a
30 | 137 |Sachbearbeiter/in & 2 1,00 1,00 1,00 1,00 5 <l Wi 1b
30 | 236 |Politessen [ 2 1,00 1,00 1,00 1,00 1 ViE1b
Uberwachung des ruhenden und flieenden Verkehrs (Politessendienst)
30 | 244 | Sachbearbeiterfin 9b 3 1,00 1,00 1,00 1,00 8 74 Vb 1b
30 33 istl A8 S 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AG S
301 34 15tHSekr AB 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A8
30 : 35 |StHSekr A8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A8 tw 2019 tow 2018 fow 201G
30: B3 iStHSekr AB 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A8
30 {135 |Sachbearbeiter/in 8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8 Ve s
30 | 140 |Sachbearbeiterfin 8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8 Ve la
Politessendienst
Schichifiihrung
30 | 250 |Schichtfiihrer/in 7 2 0,60 0,60 0,60 0,50 ] 235 Vib1a
30 | 251 |Schichifiihrer/in 7 2 0,50 0,50 0,50 0,50 <] 0% Vib1a
30 | 252 |Schichifiihrer/in 7 2 0,60 0,60 0,60 0,50 6 235 Vib1a
30 [ 253 | Schichtfihrer/in 7 2 0,60 0,60 0,60 0,50 6 235 vib 1a
30 | 254 [Pelitesse 5 0,50 0,50 0,50 0,50 5 50% Vil 1a
30 | 255 [Politesse 5 0,50 0,50 0,50 0,50 5 50% Vil 1a
30 | 256 |Poiltesse 5 G,50 0,50 C,50 C,50 <] 50% Vil 1a
30 | 257 [Politesse 5 0,60 0,60 0,60 0,50 5 235 Vil 1a
30 | 258 |Polttesse 5 G,50 0,80 0,80 0,50 3 0% Vil 1a
30 | 259 |Politesse 5 0,50 0,50 0,50 0,50 5 50% vila
30 | 260 |Politesse 5 0,50 0,50 0,50 0,50 5 50%% Wil 1a
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Teilhiaushalt Recht und Ordnuing

Stellenvermerke

Sz Bk, kW, ATZ

0 | 281 |Politesse 5 0,60 0,50 5 235 RE
30 | 262 |Politesse 5 0,50 0,50 5 50% Vil 1a
30 | 262 |Politesse 5 0,50 0,50 5 0% Vil 1a
30 | 284 |Politesse 5 0,50 0,50 5 50% RE
30 | 265 | Politesse 5 0,50 0,50 5 50% Vil 1a
30 | 266 |Politesse 5 0,50 0,50 5 50% Vil 1a
30 [ 267 |Politesse 5 0,50 0,50 5 5% Wil1a
30 | 268 |Politesse 5 0,50 0,50 5 E0% Vil 1a
30 | 269 |Politesse 5 0,50 0,50 5 50% RIRE
30 | 27D |Politesse 5 0,60 0,50 5 235 Vil a
30 | 271 |Politesse 5 0,50 0,50 (5) BO% Wil 1a
30 | 272 |Politesse 5 0,50 0,50 5 50% Vi 1a
30 | 273 |Politesse 5 0,80 0,50 5 235 Ml 1a
30 | 274 |Politesse 5 0,50 0,50 5 5% Vil 1a
30| 275 |Politesse 5 0,50 0,50 5 0% Vil 1a
30| 276 |Politesse 5 0,50 0,50 L 0% Vi 1a
30 | 277 |Politesse 5 0,50 0,50 5 50% Vil 1a
30 | 278 |Politesse 5 0,50 0,50 5 50% Vi ta
30 | 279 |Politesse 5 C,50 0,50 5 0% Vi ta
30 | 280 |Politesse 5 C,50 c,50 5 0% Vil 1a
30 | 281 [Politesse ] 0,60 C,50 5 285 Vil 1a
30| 282 |Politesse 5 0,50 0,50 5 50% M 1a
30} 283 iPolitesse 5 0,50 0,50 5 0% Vil 1a
Wi 284 Politesse 5 0,50 0,50 5 50% Vil 1a
30 1 285 jPolitesse 5 0,50 0,50 5 0,50 Vil 1a
30 | 286 Politesse 5 0,80 0,80 5 0% Yit 1a
30 | 287 |Pclitesse 5 0,80 0,50 5 50% Vit 1a
30 | 288 |Pclitesse 5 0,50 0,50 g 0% Wit 1a
30 | 289 |Pclitesse 5 0,50 0,50 5 50% Vil 1a
30 [ 290 |Politesse 5 0,20 (5) 0% PIRE!
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Stellenverierke

RN

:: 5 tinkti on:s-bézei.c.[-_x nung "Vo”;_;?f .

% AP s T T ey -
Verkehmsordnungswidrigkeiten

30 37 ist0l 9b 3 1,00 1,00 1,00 1,00 2] Vbb
flieRender und ruhender Verkehr

30 | 141 |Sachbearbeiter/in 8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8 ve1a

30 | 142 |Sachbearbeter/in 8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8 Vela

30 | 299 | Sachbearbeiter/in 8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8 Ve ia

0 | 143 | Sachbearbeiter/in 8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8 Vecia

30§ 138 | Sachbearbeiter/in 8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 3] Ve 1a

30 | 148 | Sachbearbeiter/in 8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8 Ve ia

30 | 301 | Sachbearbeiter/in 8 Z 1,00 1,00 1,00 1,00 8 pZ Ve ia
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Teilhaushalt Recht iind Ordnung

Sl
Furnktionsabezeichning

SZUBU K kW ATZ

Stellenvermerke -

| BMTEN

30.6 Kraftfahrzeugweéen —

30 | 38 |Sachbearbeiter/in 10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 10 Va1
1,00 9 34

Gewerblicher Verkehr
30 | 146 | Sachbearbeiter/in 8 2 0,50 0,50 0,50 1,00 8 Ve 1a

Kfz=Zutassung
30 | 147 | Sachbearbelier/in 9a 1,00 1,00 1,00 4,00 g Ve 1b
30 | 149 |Sachbearbeiter/in 7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 5 Vib 1a
30 | 150 |Sachbearbefier/in 7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 5 Vib1a
30 [ 181 |Sachbearbeter/in 7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 3 Vin1a
30 | 182 |Sachbearbelter/in 7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8 Vi 1a
30 | 183 |Sachbearbeiter/in 7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 [ Vib 1a
30 | 156 |Sachbearbeiter/in 7 2 1,00 1,00 1,00 0,75 ] 25 Vb 1a
30 | 187 | Sachbearbeiter/in 7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 [ Vib1a
30 | 158 |Sachbearbeiterfin 7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 3 50% Vib1a
30 | 178 |Sachbearbeiter/in 7 2 1.00 1,00 1,00 ] 30 Vib 1a
30 | 1783 | Sachbearbeiter/in 7 2 1,00 1,00 1,00 5 9 |32 Vit 1a
30 | 295 |Sachbearbeiterfin 7 2 0,50 0,50 0,50 0,50 5 Vib1a
30 | 154 |Sachbearbeiterfin 5 0,50 0,50 0,50 0,50 5 0% i
30 | 148 |Sachbearbeiter/in 5 0,50 0,50 0,50 0,50 B 15 Vil

Flhrerscheinstelle
30 } 159 iSachbearbelterfin Sc 3 1,00 1,00 1,00 1,00 g pZ Wb 18
30| 161 |St0I A0 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A9 Vb
30 | 186 | St0OSekr A7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AB Vib
20 | 160 | Sachbearbeiter/in 7 2 1,0C 1,00 1,00 1,00 ] Viba
30 | 162 |Sachbearbeiter/in 7 2 C.50 0,50 0,50 0,50 5 Eard Vb
30 | 144 |Sachbearbeiter/in 7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 6 Vb
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tellenvermerke

unktions-bezeiehnung.

30.7 Allg. Ordnungsangelegenheiten

30| 40 [StA A1 3 7,00 | 1,00 | 1,00 | 4,00 | A1l

Gewerbe- und Gastgtdtten

30| 41 |Sachbearbeiter/in b 3 1,00 1,00 4,00 1,00 g | vboib

30{ 43 |Sachbearbeiter/in 8b 3 1,00 1,00 1,00 1,00 9 | voib

30} 166 1StHSekr AB 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AB | Vet

30 | 165 |Sachbearbeiterfin 3 2 1,00 1,00 1,00 1,00 5] * ¢ Ml

30 | 167 |Sachbesrbetter/in g 2 0,75 0,75 0,75 0,75 5 25325 “{ vilib

30 | 175 | Sachbearbeiterfin 6 2 1,00 1,00 1,00 1,00 5 * | Mitb
Waffenwesen

30| 42 |StHSekr AB 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AB *

30 | 188 | Sachbearbeiter/in 8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8 v veta
30.8 Kommunaler Vollzugsdienst/Lebensmitteliiberwachung/Marktwesen

3 21 JAR AL2 3 1,00 1,00 1,00 1,00 Al12 *
Veterindr- und Gesundheitswesen/Qualitdtsmanagement/Lebensmitteliberwachung

30| 48 [StA A1 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A11 *

20 [ 171 [LvK ga 2 1,00 §{ 1,00 | 1,00 (9) T Ve b

30 | 172 LMK Sa 2 1,00 1,00 1,00 1,00 9 * | veib

30 | 172 LMK 9a 2 1,00 1,00 1,00 1,00 9 Y| Voib

30 | 174 |LMK 9a 2 1,00 1,00 1,00 1,00 9 *| Vet

30 [ 179 |LMK 9a 2 1,00 1,00 1,00 1,00 9 o
Kemmunaler Vollzugsdienst: Verangialtungen

30| B5 [StA ATl 3 1,00 1,00 1,00 1,00 At *
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Teilhaushalt Recht und Ordnung
Zahl der Stellen Stellenvermerke
z.B. ku, kw, ATZ
Ist 30.06.2016
= Ein- Soll Soll HHJ = P HHJ
g - - - .| B T
2 < 9ILER amt | 2018 | 2017 | 2. NT | A (=S| BN (6T 2NT
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 |14 15 16 17 18
Lamschutz, BuRgeldangelegenheiten,
Markiwesen
30| 45 [StOl A10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A9 8 *
30 | 44 |stl AZ S 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A9 S *
30| 61 |Stl AS S 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AS S i
30 | 238 | Sachbearbeiter/in 9b 3 0,50 0,50 0,50 0,50 9 50% * 1 vbib
30 | 123 |Sachbearbeiterin 4 0,50 | 050 50% o ]
Kommunaler Vollzugsdienst
Schichtfiihrerfin
47 |8t A8 S 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AB E
51 |stl A9 S 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AB *
55 [Stl A8 8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AB *
52 |StHSekr AB 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AB *
122 |Vollzugsdienst Sa 1,00 1,00 1,00 1,00 8 * | ve1b
168 [Vollzugsdienst 9a 1,00 1,00 1,00 1,00 8 * | ve1b
169 |Vollzugsdienst Sa 1,00 1,00 1,00 1,00 8 * | Vetb
181 |Vollzugsdienst %a 1,00 1,00 1,00 1,00 8 * | Veib
182 |Vollzugsdienst 9a 1,00 1,00 1,00 1,00 8 * | Veib
183 |Vollzugsdienst 9a 1,00 1,00 1,00 1,00 8 * | Vetb
184 |Vollzugsdienst 9a 1,00 1,00 1,00 1,00 8 *| Veib
185 |Vollzugsdienst %a 1,00 1,00 1,00 1,00 8 *| Ve1b
187 |Vollzugsdienst Sa 1,00 1,00 1,00 1,00 8 *| Ve1b
188 |Vollzugsdienst 9a 1,00 1,00 1,00 1,00 8 Ve 1b
189 |Vollzugsdienst 9a 1,00 1,00 1,00 (8) Ve 1b
189a | Vollzugsdienst 9a 1,00 1,00 1,00 1,00 8 32 Ve 1b
292 |Vollzugsdienst 9a 1,00 1,00 1,00 1,00 8 Ve 1b
296 |Vollzugsdienst 9a 1,00 1,00 1,00 1,00 8 Ve 1b
57 |Vellzugsdienst 9a 1,00 1,00 1,00 1,00 8 *| Veib
170 |Sachbearbeiter/in 7 0,75 0,75 0,75 0,75 6 25 Vib1a
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Unktians-bezeichntng

Referatsleituﬁg

37| 1 |BrandDir A15 4 1,00 1,00 1,00 1,00 AlS
37| 2 |BrandR A13 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A3 S
37 | 102 i Sachbearbeiter/in 1,00 1,00 1,00 1,00 =] M1
37.0 Verwaltung, Katastrophen,- Zivilschutz
37| 92 |AR Al2 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A12
37| 94 |&tA A11 3 1,00 1,00 1,00 1,00 At1
a7 | 722 |stol A10 2 100 | 100 | 1,00
37 | 93 [Sachbearbeiter/in 2 1,00 1,00 1,00 8 Ve 1a
37 | 105 | Sachbearbeiter/in 1,00 1,00 1,00 1,00 8 Vil ik
37.1 Einsatz- und Personalplanung
¥ 5 |BAR AlZ 3 1,00 1,00 1,00 1,00 Al2
373 80 |BA Att 3 1,00 1,00 1,00 1,00 Al
37.2 Vorbeugender Gefahrenschutr
37| 7 |BAR A12 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A12
37| 11 |BA Al 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A1
37.3 Technik
37| 4 IBAR At2 3 1,00 1,00 1,00 1,00 Al
371 8 |BA A1 3 1,00 1,00 1,00 1,00 Al
37.4 Ausbildung
7| &6 |BA Al 3 1,00 1,00 1,00 1,00 AT
37| 8 |[BOI AlD 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A1D
37.5 UK .
i 3 iBAR Al2 3 1,00 1,00 1,00 1,00 Al2
37 ] 10 |BA Al 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A10
37 | 718 |BOI A10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A10
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Stellenvermerke .
e, AT

Tagesdienst

371 12 |BI AB S 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A9 8
37} 13 1Bl A8 S 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AB 8
37| 14 Bl A9 S 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AB
37 | 717 |StHSekr AB 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AB
37 | 104 |DV-Ang. R 3 1,00 1,00 1,00 1,00 10 a1b
37 [ 103 [DV-Ang. 9b 3 1,00 1,00 1,00 1,00 <} Vbivh
37 | 720 |Techniker/in 9a 1,00 1,00 1,00 1,00 |
37 | 303 |Arbeiter/in 8 1,00 1,00 1,00 1,00 8 2a
37 | 301 |Arbelter/in 7 1,00 1,00 1,00 1,00 T 6/77a
Integrierte Leitstelle (ILS)
Schichtfuhret/in ILS
3| 16 BRI AS S 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AD S
37| 17 |BI AS S 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A9 S
37| 18 |BI AS S 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A9 S
37| 19 |BI A8 § 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AB
37| 22 |BI A9 § 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A8 S
7| 26 |BI AQ S 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A8 S
37| 60 (BI A9S 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A8
37| 20 (Bl A9 S 2 1,00 1,00 1,00 1,00 ADS
37| 721 |BI A9 S 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AB
Fiithrungsgehilfe (ILS)
37y 2% (OBM AB 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AB
371 23 |OBM AB 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A8
37| 24 |0OBM AB 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AB
37| 25 [OBM AB 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AB
37 | 27 |OBM AB 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AT
37| 81 |OBM A8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AB
37| 62 [OBM A8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A8
37| 74 |OBM AB 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A8
37| 83 |OBM AB 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A8
37 | 88 |OBM AB 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A8
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Teifhausha

ahl:der Stellen

Wachabteilungen

Filhrer takd. Einheit
37| 28 |BI A9 S 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AB §
37| 23 {BI A9 S 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AS 8
371 30 |BI AS S 2 1,00 1,00 1,00 1,00 B
7| 31 |8l AS S 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AL S
37| 50 |BI AS S 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AS S
3| 5 (Bl AS S 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A9 S
7| 52 |B! AE S 4 1,00 1,00 1,00 1,00 AR S
37 | 58 |BI AB S 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AS S
7| 7 |Bl AS S 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AB
37| 72 (Bl AB S 2 4,00 4,00 4,00 1,00 AZ S
¥ i 73 Bl AB 8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AZ 3

Fahrzeugfithrer
37| a2 |OBM A8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AB
37 | 22 |OBM AB 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AB
37| 34 [OBM AB 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AB
37| a5 |OBM AB 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AB
37| 36 |OBM AB 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AB
37 a7 |OBM AB 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AB
37| 38 |0OBM AB 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AB
371 53 [0BM AB 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AB
37 | 54 |OBM A8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A8
71 85 |OBM AB 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AB
37| 86 |OBM AB 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AB
37| 57 |OBM A8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AR
37| 5% |OBM AR 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AB
37| 75 |OBM AB 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A8
37| 76 |OBM AB 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AB
37| 77 |OBM AB 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AB
37| 78 |OBM AB 2 1.00 1,00 1,00 1,00 AB
37| 79 {OBM AB 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AT
371 80 JOBM A8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AB
37| 81 |OBM AB 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AB
37| 96 |OBM AB 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A8
37 | 97 |OBM AB 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AB
37| 98 |OBM AB 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AB
37 | 99 [CBM AB 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AS
37 | 701 [oBM AB 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A8
37 | 762 |OBM AB 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A8
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Teilhaushalt Feuerwehr und Katastrophenschutz
Zahl der Stellen Stellenvermerke
2.B. ku, kw, ATZ
Ist 30.06.2016
- Ein- Soll Soll HHJ = . | B HHJ
2 W Funktionﬂf;.;ichnung :::g:::: BesGr. | stiegs- | HHU | HHy | 2016 | ot | BROE |23 2 BB saboll et Yoflmiw
= amt | 2018 | 2017 | 2. NT s a 2NT
1] 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 [ 13 [14] 15 16 17 18
Maschinisten
37 | 39 |BMm AT 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A7
37 | 40 |BM A7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A7
37 | 41 |BM A7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A7
37| 42 |BM A7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A7
37| 43 |BM A7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AT
37 | 44 (BM AT 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A7
37 | 45 |BM AT 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A7
37 | 46 [BM A7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A7
37| 47 [BM A7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A7
37 | 48 [BM A7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A7
37| 48 |BM AT 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AT
37| 63 [BM A7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AT
37 | 64 [BM A7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A7
37| 65 [BM A7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A7
37| 66 |BM A7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A7
37| 67 |BM AT 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A7
37| 68 (BM A7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A7
37| 69 (BM A7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A7
37| 70 |BM A7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A7
37| 82 |BM A7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AT
37 | 84 |BM AT 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A7
37| 85 |BM AT 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AT
37 | 86 |BM A7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AT
37| 87 |BM AT 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A7
37| 83 |BM AT 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AT
37| 81 |BM AT 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AT
37| 85 |BM A7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AT
37 | 703 |BM A7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AT
37 | 704 [BM A7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AT
37 | 705 |BM A7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AT
37 | 706 [BM A7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A7
37 [ 707 |BM AT 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A7
37 | 708 |BM AT 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A7
37 | 709 |BM AT 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AT
37 | 710 |BM AT 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AT
Feuerwehrbeamte in Ausbildung
37 | 711 |BM AT 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A7
87 | 712 |BM AT 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A7
37 | 713 |BM AT 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AT
37 | 714 |BM AT 2 1,00 1,00 1,00
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Ry

Teilhaushait Schiifen

L aE
Funktions:bezeichnung:

Zahl der Stellen.

Referaﬁ:leitung .

41 1 [8tvR A13 1,00 1,00 1,00 1,00 Al13 S

40 | 108 | Sachbearbeiter/in 7 1,00 1,00 1,00 1,00 & Vib1a
40.1 Allgemeine Schulangelegenheiten

40| 2 |AR A12 1,00 1,00 1,00 1,00 A2

40 | 177 |Multimediabetraueriin 9b 1,00 1,00 1,00 1,00 g Vb b
Haushalts- und Rechnungswesen

047 3 (8t AB § 1,00 1,00 1,00 1,00 AS S

40 1 483 | Sachbearbeiter/in 7 1,00 1,00 1,00 1,00 g Vib1a

40 | 107 | Sachbearbeiter/in 6 1,00 [@mio6i] 0,75 1,00 5 M 1b
Versicherungsfragen; Schadensmeldungen

40 | 102 | Sachbearbeiter/in 7 1,00 1,00 1,00 0,80 ) 80% Vib1a
Schilertransporte; Inventar, Lemmittelfreiheit

40 | 105 | Sachbearbeitarfin B8 1,00 1,00 1,00 1,00 8 Vela

40 | 104 | Sachbearbeiter/in 7 1,00 1,00 1,00 1,00 5] Vib1a
40.2 Schulen- und schulische Einrichtungen
Grundschulen

40 | 200 |Schulsekratérin 5 0,50 0,50 £.50 0,50 5 50% Wil 1a

40 | 201 | Schulsekratérin 5 0,50 0,50 0.50 0,50 ) 50% Vil a

40 | 202 |Schulsekretérin 5 0,50 0,50 0,50 0,50 5 50% Vil 1a

40 | 203 | Schulsekretdrin 5 1,00 1,00 1,00 1,00 ] 2425 Vit 1a

40 | 204 | Schulsekretérin 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 Wil 1a

40 | 205 | Sehulsekretédrin 5 1,00 1,00 1,00 1,00 ] ED% Vil 1a

40 | 305 |Wirtschaftskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 185 1Ha
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Teilhaushalt Schulen
Zahl der Stellen Stellenvermerke
z.B. ku, kw, ATZ
Ist 30.06.2016
- Ein- | Soll | senl | HHd s . |.ls HHJ
[ i - t- % 5
2 i’r Funktiong‘_ﬁi’;ichnun E':f”te BesGr, | stiegs-| HHJ | HHJ | 2016 30[;213 zzig: SE|E 2 BI\BA'?I'L:I HHJ 2018 HHJ 2017 Vorjahr2016
o g SELBE amt | 2018 | 2017 | 2. nT |7 Al NS 2NT
T s 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13 |14]| 15 16 17 18
Férderschulen
Forderschule G + 8, Beilsteinschule
142 |Schulsekretérin 5 0,50 0,50 0,50 0,50 5 Vil 1a
40 | 308 |Wirtschaftskraft 20 0,50 0,50 0,50 0,50 20 [17ws
40 | 309 |Wirtschaftskraft 20 0,25 0,25 0,25 0,25 20
Férderschule Schwerpunkt Lemen, Fritz-Walter-Schule
143 | Schulsekretérin 8 0,50 0,50 0,50 0,50 5 50% * | Vi1a
40 | 306 |Wirtschaftskraft 2 0,50 0,50 0,50 0,50 2 14,182 118
40 | 304 |Wirtschaftskraft 2 0,50 0,50 0,50 0,50 2 35 112
Gymnasien
Gymnasium an der Burgstralle
40 | 111 | Schulsekretérin 8 1,00 1,00 1,00 1,00 6 * | MI1b
40 | 112 | Schulsekretérin 5 1,00 1,00 1,00 0,80 5 80% b Vil 1a
Hohenstaufengymnasium
40 | 113 | Schulsekretarin =] 1,00 1,00 1,00 1,00 6 85% * | Mil1b
40 | 114 | Schulsekretarin 5 1,00 1,00 1,00 0,90 5 325 Vil 1a
Gymnasium am Rittersberg
40 | 115 | Schulsekretarin B 1,00 1,00 1,00 1,00 5 0% | Mvi1b
40 | 116 |Schulsekretarin 5 0,75 0,75 0,75 0,75 5 5% Vil 1a
Albert-Schweitzer-Gymnasium
40 | 117 | Schulsekretarin 5] 1,00 1,00 1,00 1,00 5 * | wil1b
40 | 118 |Schulsekretarin 5 0,75 0,75 0,75 0,75 5 80% Vil 12
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Teilhaushalt Schulen

Ein-

Zahl der Stellen

Stellenvermerke
z.B. ku, kw, ATZ

Soll

Soll

HHJ

Ist 20.06,2016

= - B HHJ
£ | st- Amts-/ Entgelt- . Ist BesGr. (8o | & 5| BAT/ :
s | nr Pt ol i BesGr. | stiegs-| HHJ HHJ 2016 20,06.1 =% | = HHJ 2018 HHJ 2017 Vorjahr2016
= Funktions-bezeichnung gruppe Arnt 2018 2017 | 2. NT 6 | EntGr. | @ N E BMTG-Il 2 NT
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 1 12 13 |14 15 16 7 18
Berufsbildende Schulen
Schulzentrum Nord, Berufsbildende Schule |
40 | 126 |Schulsekretérin B 1,00 1,00 1,00 1,00 8 *| Veta
40 | 127 | Schulsekretarin 5 0,50 0,50 0,50 0,50 (5) 50% * | Ml1a
5 50%
40 | 128 |Schulsekretarin 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 MIRE
40 | 129 | Schulsekretérin 5 0,75 0,75 0,75 0,75 5 70% iof vl
Berufsbildende Schule Il
40 | 131 | Schulsekretérin 7 1,00 1,00 1,00 1,00 B Vib1a
40 | 132 | Schulsekretérin 5 0,75 0,75 0,75 0,75 5 75% Vil 1a
40 | 133 | Schulsekretérin 5 0,75 0,75 0,75 0,85 5 85% * | Mi1a
Realschule plus
Kurpfalz-Realschule
40 | 125 | Schulsekretérin 7 0,75 0,75 0,75 0,75 & 26,084 Vb 1a
40 | 206 |Schulsekretéarin 5 0,75 0,75 0,75 0,65 5 B5% Vil 1a
Lina-Pfaff-Realschule
40 | 134 | Schulsekretérin 5 0,50 0,50 0,50 0,50 5 50% Vil 1a
40 | 138 | Schulsekretérin 5 0,50 0,50 0,50 0,50 5 50% RE
Geamtschulen
Bertha-von-Suttner, Integrierte Gesamtschule
40 | 119 |Schulsekretérin T 0,50 0,50 0,50 0,50 5 * | Vib1a
40 | 120 | Schulsekretérin 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 75% * | Vii1a
40 | 121 | Schulsekretérin 5 0,75 0,75 0,75 0,75 5 75% * | Vil1a
Integrierte Gesamtschule Goetheschule
40 | 137 | Schulsekretdrin 5 0,75 0,75 0,75 0,75 5 R2Ws Vil 1a
0 | 210 | Schulsekretarir 5 0,50 6,50
Medienzentrum
40 | 109 | Sachbearbeiter/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 ] Mi1a lw 2020 fw 2020 law 2020
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Stellenvermerke
B kU, kW, ATZ

Referatsleifung

41 | 174 |Referatsleiter/in 14 1,00 1,00 1,00 1,00 14 * 1Ab
41 | 133 |Vorzimmer & 1,00 1,00 1,00 1,00 6 * 8 Vb

41.1 Werbung; Design
41 1 113 jDesigner/in 11 0,50 0,50 0,50 0,50 12 | ivatl

41.1 Allgemeine Verwaltung

41 4 |5t A0 3 0,50 0,50 0,50 0,80 AZ S

41 | 115 | Sachbearbeiter/in 10 3 0,50 0,50 0,50 0,50 9 30 Va1a
4] 3 |5t A8 B 2 1,00 1,00 0,75 1,00 Al 0 N

41 | 105 | Sachbearbeiter/in 8 1,00 1,00 1,00 1,00 8 * | Veila
41 1183 | Sachbearbeier/in 7 1,00 1,00 1,00 1,00 5 Vib1a
41 | 104 |Sachbearbeiter/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 *{ vi1a
41| 306 |Aufseherin 2 1,00 1,00 1,00 1,00 2 Ha

Organisation Fruchthalle

41| 182 | 8tA L L 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A10 *

41 | 194 | Sachbearbeiter/in 7 1,00 1,00 1,00 1,00 <] Vie 1a
411 191 |Blihnenmeister/in B 1,00 {74,000 0,50 0,50 B 5% | ve1a
41 | 200 | BUhnenmeister/in 8 0,50 0,50 0,50 6,50 B 0% Ve 12
41 1 131 {Hausinspektor/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 * 1 Vl1a
41} 132 jHausinspektor/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 *{ vii1a
41 | 000 |Gardercbenkrafte 3,50 | 350 3,50 3,50 P
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Teilhaushalt Kultur

Zahl der Stellen Stellenvermerke
z.B. ku, kw, ATZ

Ist 30.06.2016

Ein- Sell Soll HHJ

E i Amts-/ Entgelt- Ist | BesGr. |8 5 (€ BAT/ aid
& a - BesGr. | stiegs- HHJ HHJ 2016 2 S g2 HHJ 2018 HHJ 2017 Vorjahr2016
2 | N Funktions-beze A g ral
= ions-bezeichnung gruppe amt 2018 2017 2 NT 30.06.16 | EntGr. | @ N g BMTG-II > NT
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 |14 15 16 7 18
41.2 Stadtmuseum und Stadtarchiv
108 |Museumsleiter/in 13 1,00 1,00 1,00 1,00 13 Li 1l
109 |stv. Museumsleiter/in 10 1,00 1,00 1,00 1,00 10 * | Vata
110 |Hausmeister 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 Vil 1a
303 |Museumsaufseher 3 0,75 0,75 0,75 0,75 3 29,25 = | 2/33a
305 | Museumsaufseher 3 1,00 1,00 1,00 1,00 3 21332
210 [Museumskréfte 3 2,00 2,00 2,00 2,00 3
Stadtarchiv
2 | ArchivOl A10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A10 v
201 | Archiv beschéftigte Sh 3 1,00 1,00 1,00 1,00 ] Vb 1b
173 | Sachbearbeiter/in 7 1,00 1,00 1,00 1,00 [ * | Vib1a
107 | Sachbearbeiter/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 2 *| Mi1a
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Teilhaushalt Kultur

Zahl der Stellen

Stellenvermerke
z.B. ku, kw, ATZ

Ist 30.06.2016

Soll HHJ

= Soll = - | B HHJ
Z | st Amts-/ Entgelt- Ist [BesGr. |§ 5|3 [5| BAT/
2 " v HHJ HHJ 2016 q=le g HHJ 2018 HHJ 2017 Vorjahr2016
Nr. = 30.06.16 w
& r. Funktions-bezeichnung gruppe 2018 2017 2 NT EntGr. | @ N E BMTG-Il 2 NT
1 2 3 4 7 8 9 10 1" 12 14 15 16 17 18
41.3 Stadtbibliothek
41| 176 | Dipl.Bibl. 13 1,00 1,00 1,00 1,00 13 I
Lektorat
41 | 177 |Dipl.Bibl. 10 1,00 1,00 1,00 1,00 10 Va1a
41 | 178 | Dipl.Bibl. 9b 1,00 1,00 1,00 1,00 9 Vb
Audeihdienst
41| 180 | Sachbearbeiter/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 Vil 1a
41 | 190 | Sachbearbeiter/in 5 0,50 0,50 0,50 0,50 5 50% Vil 1a
41 | 204 |Sachbearbeiter/in 4 0,50 0,50 0,50 0,50 5 50% Vill 1b
41 | 181 [Sachbearbeiter/in 4 0,75 0,75 0,75 0,75 5 28,364 Vil 1b
41 | 182 |Sachbearbeiter/in 4 1,00 1,00 1,00 1,00 3 Vil 1b
41 | 183 [Sachbearbeiter/in 4 1,00 1,00 1,00 1,00 5 30 Vil 1b
41 | 184 |Sachbearbeiter/in 4 1,00 1,00 1,00 1,00 5 Vil 1b
41 | 185 [Sachbearbeiter/in 4 0,50 0,50 0,50 0,50 5 50% Vil 1b
41 | 202 | Sachbearbeiter/in 4 0,50 0,50 0,50 0,50 3 50% Wil 1b
41 | 186 |Sachbearbelter/in 4 0,50 0,50 0,50 0,50 5 50% Vil 1b
41 | 203 |Sachbearbeiter/in 4 0,50 0,50 0,50 0,50 3 0% VIl 1b
41 | 187 | Sachbearbeiter/in 4 1,00 1,00 1,00 1,00 5 Vil 1B
41 | 188 | Sachbearbeiterfin 4 1,00 1,00 1,00 1,00 3 Vil 1B
41 | 189 |Sachbearbeiter/in 4 1,00 1,00 1,00 1,00 5 VIl 1b
41.4 Emmerich-Smola-Musikschule
118 |Leiter 11 1,00 1,00 1,00 1,00 11 n
130 | Sachbearbeiter/in 3 1,00 1,00 1,00 1,00 5 Vil 1b
205 |Sachbearbeiter/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 ] Vil 1a
119 [Musikschullehrerfin Sb 18,75 18,75 18,75 18,75 S
199 [Musikschullehrerfin 9a 3,00 3,00 3,00 3,00 8
211 | Kulturmanagement 9b 0,50 0,50 Vb 1b
175 |Hausmeister 5 0,50 0,50 0,50 0,50 5 22 Vil 1a
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Teilhaushalt Soziales
Zahl der Stellen Stellenvermerke
z.B. ku, kw, ATZ
Ist 30.06.2016
B " Ein- Soll Soll HHJ e e E::' HHJ
il Funkﬁan:":fz"; = Err';gene BesGr. | stiegs-| HHJ | HHJ | 2016 30105215 iiigrr $5|c |2 weatd HHJ 2018 HHJ 2017 Vorjahr2016
2 | g SEUEE amt | 2018 | 2017 | 2.nT | S| F 3 2NT
1 2 3 4 5 6 T 8 t:) 10 1 12 13 |14 15 16 7 18
Referatsleitung
1 [StvDir A15 4 1,00 1,00 1,00 1,00 A15 *
50.1 Zentrale Steuerung/Okologieprogramm
37 |AR A12 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A1 38 *
50.11 Zentrale Steuerungi/Centrolling
2 |Sachbearbeiter/in 10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 9 IvVaa
50 |S ob 3 0,50
107 | Sachbearbeiter/in 8 1,00 1,00 1,00 1,00 8 * | Veta
120 |Sachbearbeiter/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 * | Vi1a
Sozialplanung/Leitstelle Seniorenarbeit/
Psychiatriekoordination
102 |Soz.-Arb./Dipl-Soz. 817 1,00 1,00 1,00 1,00 S 17 * | Ivadl
142 |Sachbearbeiter/in 10 1,00 1,00 1,00 10 * | Iva1ta
Seniorenberatung
135 |Soz.Arb./Soz.P&d. S11b 1,00 1,00 1,00 1,00 S11U * | vbivb
148 |Soz.Arb./Soz.Pad. S11b 0,50 0,50 0,50 0,50 S 11 50% = | vbivb
Datenmanagement
154 | Sachbearbeiter/in Sc 1,00 1,00 1,00 1,00 9 34 * | Vb1a
166 | Sachbearbeiter/in Sb 1,00 1,00 1,00 1,00 Vb 1b
AuBendienst
130 [Ermittler/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 * | vi1b
131 | Ermittler/in 8 1,00 1,00 1,00 1,00 5 * | Vit
155 | Sachbearbeiter/in 5 0,50 0,50 0,50 0,50 3 50% Vil 1a
Freiwilligen Agentur Kaiserslautern
191 | Sachbearbeiter/in 10 1,00 1,00 1,00 1,00 10 * | Mala
Landesmodellprojekt
210 |Gemeindeschwester 9a 1,00 1,00 1,00 1,00 8 Ve b kw 31.12.18 kw31.12.18 kw31.12.18




Teilhaushalt Soziales

Zahl der Stellen

Stellenvermerke
z.B. ku, kw, ATZ

Ist 30.06.2016

= Ein- Soll Soll HHJ = . | B HHJ
s Funkﬁon‘:_"t’)f;ichnung Z:zﬁ:' BesGr. | stiegs- | HHJ | HHJ | 206 | = | BesO |25 £ 1B BT HHJ 2018 HHJ 2017 Vorjahr2016
= amt 2018 2017 2. NT = jil= 2 2 NT
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 | 14 15 16 17 18
50.12 Heranziehung von Unterhaltspflichtigen
50| 44 |StA Al1 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A10
50 | 23 |stol A10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 X T N 1
50| 49 |stol A10 a 0,50 0,50 1,00 (A10) 15 ki
50 | 42 |StOl A10 3 1,00 1,00 1,00 0,75 A10 24
50 | 108 | StOIl A10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A10 Vb 1b
50 | 229 | StOl A10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A8
50 | 602 |Sachbearbeiter/in 9b 3 1,00 1,00 1,00 1,00 9 25 Vb1b
50 | 215 | Sachbearbeiter/in 9b 3 1,00 1,00 1,00 1,00 9 Vb 1b
50 | 228 |Sachbearbeiter/in 9b 3 1,00 1,00 1,00 1,00 9
50.13 Okologieprogramm
50 | 157 |Sachbearbeiter/in 11 3 1,00 1,00 1,00 1,00 11 | valll
50 | 168 |Soz Arb./Soz. Pad. S11b 0,75 0,75 0,75 0,75 8110 |[25325 VbAvb
50 | 199 |SozArb/SozRid. Sk 075 0,75 0,75
50 [ 198 [Sachbearbeiter/in 9b 1,00 1,00 1,00 1,00 9 Vb1b
50 | 105 |Sachbearbeiter/in 9b 1,00 1,00 1,00 1,00 g * Vb3
50 | 163 |Anleiter/in 8 1,00 1,00 1,00 1,00 8 * | vehb
50 | 164 [Anleiter/in 8 1,00 1,00 1,00 1,00 g * | Vehb
50 [ 170 |Anleiter/in 8 1,00 1,00 1,00 1,00 g Vehvb
50 | 303 |Arbeiter/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 5a
50 | 126 |Sachbearbeiter/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 6 Vil 1b kw kw
50 301 |Arbeiter/in 4 1,00 1,00 1,00 1,00 5 4/4a
50 | 160 |Sachbearbeiter/in 4 1,00 1,00 1,00 1,00 5 20 * | Mil1a
50 | 310 |Anleiter/in 3 1,00 1,00 1,00 1,00 3 af3a
50 | 305 | Géartnerin 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 36
50 [ n.a |Sachbearbelter/in 1,00 5
80 | n.a |Anleiter/in 1,00 4
50 | n.a |Anleiter/in 1,00 3
"Glockenstubb"
50 | 1984 |Sachbearbeiter/in & 1,00 1,00 1,00 1,00 6 * | Vi1
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Teilhaushalt Soziales

Ein-

Zahl der Stellen

Stellenvermerke
z.B. ku, kw, ATZ

Soll

Ist 30.06.2016

Soll HHJ

= = e HHJ
= o .3 i Tg5| 5|
=i Funhian:‘:‘:z'; e E':'tfe': BesGr. | stiegs-| HHJ | HHJ | 2016 | ' i:ig: SE|s |t ekl HHJ 2018 HHJ 2017 Vorjahr2016
= || 4 L1 amt | 2018 | 2017 | 2. NT | © =S S 2NT
1 2 3 4 5 [} 7 g 9 10 11 12 13 |1 15 16 7 18
50.2 Hilfen nach Kapitel 5-9 SGB XlI
4 |AR A12 1,00 1,00 1,00 1,00 A11
50.21 Hilfe zur Pflege
13 |Sachbearbeiter/in 10 1,00 1,00 1,00 1,00 10 IVaia
50| 46 |StOl A10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A10
£0 | 147 [StOl A10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A9 VbiVb
50 | 200 |Sachbearbeiter/in 9b 3 1,00 1,00 1,00 1,00 9 35
50 | 122 | Sachbearbeiter/in 9b 3 0,50 0,50 0,50 0,65 =] 26 Vb/Vb
50 | 177 | Sachbearbeiter/in 9b 3 1,00 1,00 1,00 1,00 =] VbivVo
140 | Sachbearbeiter/in 6 0,50 0,50 0,50 0,50 5 50% Vil 1b
216 |Pflegefachkraft 9a 1,00 1,00 1,00 Ve b lw 30.09.18 kw 30.08.18 kw 30.08.18
50.22 Eingliederungshilfe
21 [StA Al1 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A11
20 [stOl A10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A10
50 [ 106 |Sachbearbeiter/in Sh 1,00 1,00 1,00 1,00 9 Vb 1b
50 | 129 |Sachbearbeiter/in Sb 1,00 1,00 1,00 0,85 9 B5% Vb 1b
50 | 123 |Sachbearbeiter/in Sb 1,00 1,00 1,00 1,00 9 Vb 1b
50 | 220 |Sachbearbeiter/in 9b 0,25 0,25 0,25
50 | 159 |Soz.Arb./Soz Pad. 512 0,50 0,50 0,50 Vb
50 | 181 |Soz Arb./Soz Pad. S§12 1,00 1,00 1,00 1,00 512 Vb
50 | 116 |Soz Arb./Soz Pad. 512 1,00 1,00 1,00 1,00 [ 8120 | 30 )
50 | 217 |Soz. Arb./Soz.Pad. 512 1,00 1,00 1,00 1,00 S12
50 | 218 | Soz Arb./Soz Pad. 512 1,00 1,00 1,00 0,75 812
50.23 Betreuungsbehdérde
162 | Soz Arb./Soz. P&d. 815 1,00 1,00 1,00 1,00 815 Va
117 | Soz Arb./Soz P&d. S11b 1,00 1,00 1,00 1,00 S11U Ivb
205 [Soz. Arb./Soz.P&d. S11b 1,00 1,00 1,00 1,00 S11
206 | Soz.Arb./Soz.Péd, S11b 1,00 1,00 1,00 1,00 S11
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Teilhaushalt Soziales

Zahl der Stellen

Stellenvermerke
z.B. ku, kw, ATZ

HHJ

Ist 30.06.2016

= Ein- Soll Soll = v B HHJ
2 = 5 = 3 3 £
Ui Funkﬂon:";fzgichnun E'::ge': BesGr. | stiegs-| HHJ | HHJ | 2016 | '*F ie‘:’g: SzlEs el HHJ 2018 HHJ 2017 Vorjahr2016
L g grupp amt | 2018 | 2017 | 2.NT | bl e A L 2NT
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 1 12 | 13 |1 15 16 17 18
50.3 Sozialhilfe SGB XII / Wohngeld
5 |AR Al2 3 1,00 1,00 1,00 1,00 Al2
Asylbewerber
132 |Sachbearbeiter/in Sb 3 1,00 1,00 1,00 1,00 9 Vb 1b
50 [ 112 |St0I A10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A9
50 | 212 |Sachbearbeiter/in A10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A10 lw30.06.19 w 30.06.19 v 30.06.19
50 | 213 | Sachbearbeiter/in A10 3 1,00 1,00 1,00 0,50 A9 kw30.06.19 kw 30.06.19 hw 30.06.19
50 | 209 |Sachbearbeiter/in Sb 3 1,00 1,00 1,00 1,00 9 Vb 1b lw30.06.19 kw 30.06.19 w 30.06.19
50 | 211 |Sachbearbeiter/in 8b 3 1,00 1,00 1,00 1,00 9 Vb 1b lw 30.06.19 kw 30.06.19 lw 30.06.19
50 | 214 |Sachbearbeiter/in Sb 3 0,50 0,50 0,50 0,50 8 Vb 1b tw 30.06.19 kw 30.06.19 law 30.06.19
207 |Hausmeister Asyl 4 1,00 1,00 1,00 1,00 4
Grundsicherung; HLU; Bildung und Teilhabe
50 | 111 | 8t0I A10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A2
50 [ 45 |8t0I A10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A10
50 | 31 |St0l A10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A9
50 | 219 [stOl A10 1,00 1.00 1,00 1,00
50 | 180 [StOI A10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A10 VbVl
50 | 124 |Sachbearbeiter/in gb 3 1,00 1,00 1,00 1,00 9 VBiVb
50 | 48 |Sachbearbeiter/in 8b 3 1,00 1,00 1,00 0,75 9
50 | 24 [Sachbearbeiter/in gb 3 1,00 1,00 1,00 1,00 8 pZ ab
50 | 208 |Sachbearbeiter/in Sb 3 1,00 1,00 1,00 1,00 9
Bestattungskosten
Wohngeld
50 [ 110 |Sachbearbeiter/in 8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8 Ve 1a
50 | 136 [Sachbearbeiter/in 8 2 0,75 0,75 0,75 0,75 B 75% Ve 1a
50 | 137 |Sachbearbeiter/in 8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 B Vo 1a
50 | 125 | Sachbearbeiter/in 8 2 0,75 0,75 0,75 0,50 5 50% Vib1a
50 | 150 |Sachbearbeiterin 5 0,50 0,50 Vil 1a
Wohnungsbindung
50 | 179 | Sachbearbeiter/in 7 2 0,75 0,75 0,75 0,75 8 75% vib1a
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P

Jobcenter Stadt!

S_tel I envermerke:
Z.Bku, hw, AT

i _
'-gi “:Vorjahr2t16
Hil S NT
S i B
Jobcenter Stadt Kaiserslautern
StVDRir 1,00 A15
JC| 8 [StVR A3 3 1,00 1,00 1,00
JC | 152 | Sachbearbeiterfin 5 1,00 1,00 4,00 0,75 5 25,325 Vil 1a
Widerspruchsstelle Jobcenter Stadt Kaiserdautemn
JC | 178 | Sachbearbeiterfin 10 4,00 1,00 4,00 1,00 10 IvVa 1a
JC | 220 | Teamassistent/in 5 1,00 1,00 4,00 1,00 5 Wil 1a
Markt und Integration
Team 4101
JC| 22 [StA A1 3 1,00 4,00 1,00 1,00 A1t
JC | 221 | Bachbearbeiterfin 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 Vil 12
Team 4102
JC| 8 IAR Al2 3 1,00 1,00 1,00 1,00 Al2
JO 10 IStA A1l 3 5,00 1,00 1,00 1,00 At
JC| 51 iStA 10 4,00 1,00 1,00 1,00 10 Va 1a
JC | 43 |StOl A1Q 3 1,00 1,00 4,00 0,50 A1D 20
JC| 50 |StOl A0 3 1,00 1,00 A1D 1,00 A0
JC | 33 |Sachbearbeiter/in sb 3 1,00 1,00 1,00 1,00 8 Vb 1b
JC | 47 |Sachbearbeiter/in =i} 3 1,00 1,00 1,00 1,00 8
JC | 134 |Sachbearbeiter/in =33 3 1,00 1,00 1,00 0,50 ] 0% Ve 1b
JC | 187 |Sachbearbeiter/in Bb 3 1,00 1,00 1,00 1,00 2 Vb 1b
JC | 143 | Sachbearbeiterfin ob 3 4,00 1,00 1,00 0,85 2] 85% b1k
JC | 200 | Sachbearbeiter/in Sb 3 1,00 1,00 4,00 4,00 ] Vb 1b
JC | 171 | Sachbearbeiter/in Sb 3 1,00 1,00 1,00 1,00 2] Vb1b
JC | 201 |Sachbearbeiter/in Sh 3 1,00 1,00 1,00 1,00 9 Bz Vb1
JC | 141 |Sachbearbeiter/in b 3 1,00 4,00 1,00 1,00 g Ve b
JC | 195 | Sachbearbeiter/in Sb 3 1,00 1,00 1,00 1,00 g Vb ib
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Jobcenter Stadt Kaiserslautern

Zahl der Stellen

Stellenvermerke
z.B. ku, kw, ATZ

Ist 30.06.2016

Soll HHJ

= Ein- Soll = .18 HHJ

x amt 2018 2017 2. NT | Ees a 2 NT

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 |14 15 16 7 18
Team 4103

JC | 172 | Sachbearbeiter/in 11 1,00 1,00 1,00 1,00 19 Va 1b

JC | 25 |StA Al1 1,00 1,00 1,00 1,00 A1 *

JC| 11 |Stol A10 3 1,00 1,00 1,00

JC | 32 |stol A10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A9

JC | 34 |stol A10 3 1,00 1,00 1,00 (A10) *

JC | 52 |stOl Sb 3 1,00 1,00 1,00 1,00 9 Vbib

JC | 138 |Sachbearbeiter/in Sb 3 1,00 1,00 1,00 1,00 9 Vb 1b

JC | 118 | Sachbearbeiter/in ob 3 1,00 1,00 1,00 1,00 9 Vb 1b

JC | 222 |Sachbearbeiter/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 M 1a

JC | 223 | Sachbearbeiter/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 Vil 1a

JC | 224 |Sachbearbeiter/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 Ml 1a
Leistungsabteilung

JC | 41 [StA A1 3 1,00 1,00 1.00 1,00 AS *

JC | 35 [StO] A10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A10 *

JC | 228 |StHSekr AB 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AT

JC | 40 |StOI Sb 3 1,00 1,00 1,00 1,00 9 30 Vb 1b

JC | 167 |Sachbearbeiter/in Sb 3 1,00 1,00 9 1,00 8 * | vb1b

JC | 202 [Sachbearbeiter/in 9b 8 1,00 1,00 g 1,00 8 Vb 1b

JC | 209 |Sachbearbeiterfin gb 3 1,00 1,00 ] 1,00 8 Vb 1b

JC | 211 | Sachbearbeiter/in Sb 3 1,00 1,00 ] 1,00 8 Vb 1b

JC | 210 | Sachbearbeiter/in 9b 3 1,00 1,00 1,00 1,00 B Ve 1a

JC | 146 [ Sachbearbeiter/in 8 1,00 1,00 1,00 1,00 B * | Vela

JC | 193 | Sachbearbeiter/in 8 1,00 1,00 1,00 1,00 -] Ve ia

JC | 203 |Sachbearbeiter/in 8 1,00 1,00 1,00 1,00 B Ve 1a

JC | 204 |Sachbearbeiter/in 8 1,00 1,00 1,00 1,00 8 Ve 1a

JC | 205 | Sachbearbeiter/in 8 1,00 1,00 1,00 1,00 8 32 Ve la

JC | 206 |Sachbearbeiter/in 8 1,00 1,00 1,00 1,00 8 Ve 1a

JC | 207 |Sachbearbeiter/in 8 1,00 1,00 1,00 1,00 8 Ve 1a

JC | 208 |Sachbearbeiter/in 8 1,00 1,00 1,00 1,00 8 Ve1a

JC | 213 |Sachbearbeiter/in B 1,00 1,00 1,00 1,00 8 Vcia

JC [ 215 |Sachbearbeiter/in 8 1,00 1,00 1,00 1,00 8 * | Veta

JC | 212 [Sachbearbeiter/in 5 1,00 1,00 1,00 0,50 5 50% Vil 1a

£ 225 | Sachbearbeiter/in Sb 3 1,00 1,00 1,00 Vb1b kw 30.06.18 kw 30.06.19 lw 30.06.19

| JC | 226 |Sachbearbeiter/in Sb 3 1,00 1,00 1,00 1,00 1 Vb1 kw 30,06.19 jow 30.06.19 fow 30.06.19

é 227 |Sachbearbeiter/in Sb 3 1,00 1,00 1,00 1,00 2] Vb 1k kw 30.06,18 lav 30.06.19 fav 30.08.12
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Teifhaushalt Jugend und Sport

Zahl der Stellen

Stellenvermerke::.:

Referatsleitung ]

51| 101 [Referatsieiftung i5 1,00 1,00 1,00 1,00 18

51| 136 | Sachbearbelfer/in 7 1,00 1,00 1,00 1,00 3 33 Vib1a
511 Jugendhilfeplanuny, Grundsatzangelegenheiten, Statistik

51| 716 |Sachbearbeiter/in 12 1,00 1,00 1,00 1,00 12 i
51 Il Personalstelle

511 18 [StOl A10 1,00 1,00 1,00 1,00 A9 S

1 | 143 |Sachbearbeiterfin 4 1,00 1,00 1,00 1,00 5 Ml ta
51 it Fachdienst Kindertaegesbetreuung

51| 120 | Soz Arb./Soz Pad. 817 1,00 1,00 1,00 1,00 S 17

51 | 705 |Soz Arb./Soz.Pid, 812 0,75 0,75 0,75 0,75 S 11

0,75 g1t | 5

51.1 Allgemeine Verwaltungsaufgaben, Finanzen

51 5 |AR Al2 1,00 1,00 1,00 1,00 A2
Haushalt; Zuschiisse

51| 147 | Sachbearbeiter/in 95 1,00 1,00 1,00 1,00 o] Vb
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] Referat

3

Verwaliung der sozialpédagogischen Hilfen

51 7 |8tA Al1 1,00 1,00 1,00 1,00 A1

51| 13 [5t0l b 1,00 1,00 1,00 0,50 9

51§ 21 |80l Al1D 1,00 1,00 1,00 1,00 A0

51 | 24 |Bachbearbeiterfin b 1,00 1,00 1,00 1,00 g

51| 818 |Sachbearbeiter/in b 1,00 1,00 1,00 1,00 9 Veivb

51 | 740 | Sachbearbeiter/in b 1,00 1,00 1,00 1,00 9 Pz fw 30.08.19 kw 30.06.18 kw 20,068,189

51} 138 jSachbearbeiter/in 1,00 1,00 1,00 0,75 B Ve
Eltembeitrége, Familie- Kinderund Jugenderholung

51 [ 137 |Sachbearbeiter/in 7 1,00 1,00 1,00 1,00 & Vib

51 [ 139 [Sachbearbeiter/in 7 1,00 1,00 1,00 1,00 ] Vb

51 [ 145 | Sachbearbelter/in 7 1,00 1,00 1,00 1,00 8 Vib
BAFOG/AFGB

&1 | 127 | Sachbearbeiter/in Sa 1,00 1,00 1,00 1,00 8 ve b

% | 813 |Sachbearbeiter/in Sa 1,00 1,00 1,00 1,00 [ Ve 1b
Eltemgeld/Betreuungsgeld

51 | 132 |Sachbearbeiter/in Sa 1,00 1,00 1,00 1,00 <] Ve b

51 | 140 |Sachbearbeiterfin 9a 1,00 1,00 1,00 1,00 -] Ve b
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Teilhaushalt Jugend und Sport

Zahl der Stellen Stellenvermerke
z.B. ku, kw, ATZ
Ist 30.06.2016

- ; Ein- | Soll | Soll | HHJ 2 .| |2 HHJ
25 Funkﬁon:'gt:z"e S E:ﬁgelz BesGr. | stiegs-| HHJ | HHJ | 2016 30';:15 i:fgr' SFE|E g B:‘j‘fg“ HHJ 2018 HHJ 2017 Vorjahr2016
w | °F A 9 SEUEE amt | 2018 | 2017 | 2. NT | i i 2NT
1| 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1 13 |14] 15 16 17 18

Unterhaltsvorschuss
51| 17 |StOI A10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A10
51 | 128 |Sachbearbeiter/in 9b 1,00 1,00 1,00 1,00 9 Vb
51 | 635 |Sachbearbeiter/in 9b 1,00 1,00 1,00 1,00 9 Vb

m T 5 E

51.2 Amtsv ormundschaften, -pflegschaften und Beistandschaften
51 4 |AR A12 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A12

Beistandsschaften/Beurkundungen
51| 10 |StOl A10 3 1,00 1,00 1,00
5111231 [StOl A10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A10 Vb
51 | 129 | Sachbearbeiter/in 9b 3 1,00 1,00 1,00 1,00 S 14 Vb
51 | 697 |Sachbearbeiter/in 9b 3 1,00 1,00 1,00 1,00 9
51 | 680 |Sachbearbeiter/in 9b 3 1,00 1,00 1,00 1,00 9 Vbvb
51 | 298 |Sachbearbeiter/in Sb 3 1,00 1,00 1,00 1,00 9 Vbivb

Vermundschaften; Pflegschaften
51| 126 |Sachbearbeiter/in 10 3 0,50 0,50 0,50 0,50 S 14 Va1a
51 | 130 |Sachbearbeiter/in 10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 10 Va1ta
51 | 133 |Sachbearbeiter/in 10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 10 Va1ta
51 | 739 |Sachbearbeiter/in 10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 9 pZ Vata kw 30.06.18 kw 30.06,18 tav 30.06.19
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Teilhaushalt Jugend und Sport.
< Zahl:der Stellen:
£ Barsl
FEMTG-NI

51.3 Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit

Kontakistelle fiir Jugendverbénde/-gruppeniinitiativen, Jugendschutz; Jugendhaus Augustastralle
51 | 604 |Soz.AR Al12 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A1D “ | et
51 | 134 [Sachbearbeiter/in 7 1,00 1,00 1,00 1,00 & Vb
51 | 324 [Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 1Ha

Jugend- und Programmzentrum Steinstralle
51| 270 |Soz Arb./Soz.Pad. 518 3 1,00 1,00 1,00 1,00 S15 30 * WVa
511 267 S0z Arh./Soz. PEd. S11b 3 1,00 1,00 1,00 1,00 S0 *
51 | 268 |Sox.Arb./Soz Péd. S11b 3 1,00 1,00 1,00 1,00 S 11 *
51 | 264 | Soz Arb./Son Péd, S11b 3 1,00 1,00 1,00 1,00 S 11 *
51 | 647 | Erzieher/in S8b 2 1,00 1,00 1,00 1,00 S 8b Mibhe
&1 | 272 |Hausv erwalter 3 1,00 1,00 1,00 1,00 3 Vil
51 | 322 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50% 11a
511 351 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%

Stadtteliorientierte und mobile Jugend- und Sozialarbeit
511109 |80z Arb./Bor. Péd, S11b 3 1,00 1,00 1,00 1,00 5110 | 5% * | vbAvb
51| 111 |Soz Arb./Soz Péd. S11b 3 1,00 1,00 1,00 1,00 ERENT] * | Vbivb
51 | 603 |Soz Arb./Soz Pad, S11b 3 1,00 1,00 1,00 1,00 | S11U * [ vbave
51 | 612 |Soz Arb./S0z Péd, S11b 3 1,00 1,00 1,00 1,00 s 11 * | Vbivb
51 | 630 |Soz Arb./Scz Péd. 311b 3 1,00 1,00 1,00 1,00 S1M0 Voivb
51 | 633 |Soz Arb./Scz Pad. S11b 3 1,00 1,00 1,00 1,00 S 11 Vbivb
51 { 636 {Soz. Arb./Soz Pad. S11b 3 1,00 1,00 1,00 1,00 S110 [’ae * b
51 | 640 | Soz Arb./Soz.P4d. St1b 3 0,50 0,80 0,50 0,50 S 11 0% Vhvb
51| 717 | S0z Arb./Soz PEd. S11b 3 0,50 0,50 0,50 C,50 S 11 50%
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Teilhaushalt Jugend und Sport

Zahl der Stellen

Stellenvermerke
z.B. ku, kw, ATZ

Ist 30.06.2016

Soll HHJ

E | st Amts-/ Entgelt- Sl st |Beser. || 5 |E| Bars i

5 Nr. Funktions-bezeichnung gruppe SRS EIETE s Ak <00 30.06.16 | EntGr % & E & |BMTG-I Hit g oAl varjshraole

= amt 2018 2017 2. NT == = 2Z NT

1 2 3 4 5 6 T 8 g 10 " 12 13 |14 15 16 17 18
51.4 Soziale Dienste

51| 102 |Scz.Arb./Scz. P&d. S17 3 1,00 1,00 1,00 1,00 S17 IVadll
Verwaltung

51 | 142 [Sachbearbeiter/in 5 2 1,00 1,00 1,00 1,00 5 28,83 Vil
Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD)

51| 15 |SozAR A12 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A12

51| 23 |SozArb./Soz.Pad. S14 3 1,00 1,00 1,00 1,00 S 14

51| 108 | Soz.Arb./Soz. Péd. 814 3 1,00 1,00 1,00 1,00 S 14 VbV

51| 104 | Soz.Arb./Soz.Péd. 814 3 1,00 1,00 1,00 1,00 S 14 Vol

51| 112 [Soz Arb./Soz.Péd, S14 3 1,00 1,00 1,00 1,00 S 14 Vbivb

51| 113 | Soz Arb./Soz.Péd. 814 3 1,00 1,00 1,00 1,00 S 14 Vbivb

51| 116 | Soz Arb./Soz.Pad. 814 3 1,00 1,00 1,00 1,00 S14 24 Vorive

51| 117 |Soz.Arb./Soz.P&d. 814 3 1,00 1,00 1,00 1,00 S 14 Vbivb

51| 119 |Soz.Arb./Soz.Pad. S14 3 1,00 1,00 1,00 1,00 S 14 Vbivb

511122 |Soz.Arb./Soz Péd. S14 3 1,00 1,00 1,00 1,00 S 14 Vbivb

51| 254 |Scz.Arb./Scz Péd. S14 3 1,00 1,00 1,00 1,00 S 14 Vbivb

51| 259 |Scz Arb./Scz Péd. S14 3 1,00 1,00 1,00 1,00 S 14 Vbivb

51| 623 |Soz Arb./Soz. P&d. S14 3 1,00 1,00 1,00 1,00 S 14 VbiVb

51| 831 [SozArb./Soz Péd. S14 3 1,00 1,00 1,00 1,00 S 14 VbiVb

51| 669 [Soz.Arb./Soz.Pd. 814 3 1,00 1,00 1,00 1,00 S 14 VbiVb

51| 742 |Soz.Arb./Soz.P&ad. S14 3 1,00 1,00 1,00 1,00 S14

51| 743 | Soz.Arb./Soz.P&d. S14 3 1,00 1,00 1,00 1,00 S14

51 | 744 | Soz.Arb./Soz.Péad. S14 3 0,50 0,50 0,50

51 | 738 |Soz.Arb./Soz Pad. 514 3 1,00 1,00 S 14 1,00 S 14 kw 30.06.19 kw 30.06.19 lw 30.06.19

51| 741 | Soz.Arb./Soz. Pad. S14 3 1,00 1,00 S 14 1,00 S 14 kw 30.06.18 kw 30.06.18 kw 30.06.19
Pflegekinderdienst

51| 115 | Soz. Arb./Soz.P&d. S15 3 1,00 1,00 1,00 1,00 IVa

51 | 118 |Soz Arb./Soz Pad. s12 3 1,00 1,00 1,00 1,00 | 8120 VbiVb

51 | 641 |Soz Arb./Soz. P&d. S12 3 1,00 1,00 1,00 0,75 S110 Vbivb

51| 733 |Soz. Arb./Soz.P&d. 812 3 1,00 1,00 0,75 0,50 S12

48




Teilhaushalt Jugend und Sport

Zahl| der Stellen

Stellenvermerke
z.B. ku, kw, ATZ

Ist 30.06.2016

Soll | HHJ

= Ein- Soll = w |3 HHJ
g | st- Amts-/ Entgelt- 5 Ist BesGr. |3 < | & | & | BAT/
o : . BesGr. | stiegs-| HHJ HHJ | 2016 22 1= |3 HHJ 2018 HHJ 2017 Vorjahr2016
@ | Nr. . . L2 I i 2
= . Funktions-bezeichnung gruppe iy 2018 2017 2 NT 30.06.16 | EntGr. | 2 N E BMTG-II 2 NT
1] 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13 |14| 15 16 17 18
Jugendhilfe im Strafverfahren/Tater-Opfer-Ausgleich
51| 16 |SozA A1 3 1,00 1,00 1,00 1,00 Al1
51| 110 [Soz.Arb./Soz.Pad. 812 3 0,75 0,75 0,75 0,75 | s120 Vbivb
51| 642 |Soz.Arb./Soz.Pid. S12 3 0,50 0,50 0,50 0,50 S12 Vbrivb
51 | 751 |Soz Arb. s 75
Sozialpddagogischer Beratungs- und
Betreutes Wohnen (Schutzhilfe)
51| 809 |Soz.Arb./Soz.Péad, 815 3 1,00 1,00 1,00 1,00 S11U0 VbV
51| 610 |Soz.Arb./Soz.P&d, S12 3 1,00 1,00 1,00 0,75 S120 Vbiivbe
51| 624 |Soz.Arb./Soz.P&d. S12 3 1,00 1,00 1,00 1,00 s12U0 VbV
51 | 648 |Soz.Arb./Soz.Pad. S12 3 0,50 0,50 1,00 0,50 S 12 VbiVb
51 | 323 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 1Ma
Erziehungsbeistand
51| 105 | Soz.Arb./Soz.Pad. S12 1,00 1,00 1,00 1,00 s110 1%}
Scozialpaddagoegische Familienhilfe
51 125 | Soz.Arb./Soz.Pad. 512 1,00 1,00 1,00 1,00 [ s11U IVa
51 [ 121 | Soz.Arb./Soz. Pad. S12 0,50 0,50 0,50 0,50 SN Voilvb
51 | 123 | Soz.Arb./Soz.Pad. S12 0,75 0,75 0,75 0,75 sS10 Vbivb
51 | 124 [Soz.Arb./Soz. Pad. S12 1,00 | 1,00 [ 1,00 1,00 S 11 VBAVE
51 | 629 |Soz.Arb./Soz.Pad. S12 0,75 0,75 0,75 0,75 sS110 Vbivb
Gemeinsame Adopticnsvermittiungsstelle
51 | 107 |Soz.Arb./Soz.Pad. S15 1,00 1,00 1,00 1,00 S15 Va
51 | 848 | Soz.Arb./Soz.Pad. S12 0,75 0,75 0,75 0,75 S12
51 | 691 |Soz.Arb./Soz.Pad. S12 0,75 0,75 0,75 0,75 S12
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51.5 Sport

51| 27 |stOl A10 1,00 1,00 1,00 1,00 AZ S
&1 | 108 | Sachbearbeiter/in 8 1,00 1,00 1,00 0,78 8 0 \ig
Bader
51 | 650 | Bchw.-Meister/in 9a 1,00 1,00 1,00 4,00 ] Ve
51 | 651 {Bchw.-Meister/in 8 1,00 1,00 1,00 1,00 & VibVe
51 1 652 | Schw.-Meister/in 8 0,50 0,50 0,50 9,50 8 50% VibNe
51 1 853 | Schw.-Meister/in 8 1,00 1,00 1,00 1,00 3 Vibhve
51 | 654 | Schw.-Meisterlin & 1,00 1,00 1,00 1,00 & Mibive
51 | 655 |Schw.-Meisterfin 5] 1,00 1,00 1,00 1,00 6 Vibe
51 | 658 |Schw.-Meistersin 3 1,00 1,00 1,00 1,00 5 VibAe
51 | 656 |Schw.-M.-Geh. 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 VIV
51 | 657 [Schw.-M.~Geh, 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 ViiAvib
51 | 680 |Kartenverk.-Pers. 3 1,00 1,00 1,00 1,00 3 Wil
51 | 861 |Kartenverk.-Pers, 3 1,00 1,00 1,00 1,00 3 Vil
51 | 662 |Kartenverk.-Pers. 3 1,00 1,00 1,00 0,50 2 18,6 viil
Bertha-von-Suttner-Schule {Sportanlagen)
51 | 346 | Platzwarl 3] 1,00 1,00 1,00 5/6/6a
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Teilhaushalt Jugend und Sport

Zahl der Stellen

Stellenvermerke
z.B. ku, kw, ATZ

Ist 30.06.2016

= : _ - Ein- Soll Soll HHJ I e g HHJ
5 iltr Funk‘tion.:rl;t:z';ichnung Z::gpi:; SRS | ekl o] 2016 30.]0?16 Eiigrr %§’ 5 %B;?g“ Skt HR4ZNE el
x amt 2018 2017 2. NT o o 2NT
1 2 3 4 3 7 8 9 10 11 12 13 |14 15 16 7 18
Kindertagesstatten
51 | 747 |ErZieher/in SBa 1,00 1,00 1,00
51 | 748 |Erzieher/in SBa 1,00 1,00 1,00
51 | 748 |Erzieher/in SBa 1,00 1,00 1,00
51 | 750 | Erzieher/in S8a 1,00 1,00 1,00
51752 S 1.0c
51 8 1
51 1,00 00
Kindertagesstatte ParkstralRe "Kleine Strolche"

151 |Leiter/in S15 1,00 1,00 1,00 1,00 S15 Veiave

152 |stand. Vertr. S13 1,00 1,00 1,00 1,00 S13 Ve

153 | Erzieher/in S8a 0,50 0,50 0,50 0,50 S8a 50% Viee

718 |Erzieher/in S8a 0,50 0,50 0,50 0,50 S8a 50%

154 | Erzieher/in SBa 1,00 1,00 1,00 1,00 SBa VibAe

155 | Erzieher/in SBa 1,00 1,00 1,00 1,00 SBa Vibe

156 | Erzieher/in S8a 1,00 1,00 1,00 1,00 SBa Vibie

157 | Erzieher/in SBa 1,00 1,00 1,00 1,00 SBa Vibie

158 | Erzieher/in S8a 1,00 1,00 1,00 1,00 SBa Vibi/e

159 | Erzieher/in S8a 1,00 1,00 1,00 1,00 SBa VibVe

160 | Erzieher/in SBa 1,00 1,00 1,00 1,00 SBa VibNe

162 |Erzieher/in SBa 0,50 0,50 0,50 0,50 SBa Vibe

163 | Erzieher/in SBa 1,00 1,00 1,00 1,00 SBa Vibe

708 |Erzieher/in SBa 1,00 1,00 1,00 1,00 SBa

709 |Erzieher/in S8a 1,00 1,00 1,00 1,00 SBa

710 |Erzieher/in S8a 1,00 1,00 1,00 1,00 SBa

711 |Erzieher/in S8a 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a

712 |Erzieher/in S8a 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a

745 |Erzieher/in S8a 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a

746 |Erzieher/in SBa 0,50 0,50 0,50 0,50 S8a

301 [Wirtschaftskraft 3 1,00 1,00 1,00 1,00 20 102128

340 |Wirtschaftskraft 3 0,50 0,50 0,50 0,50 20 50% 1/22a

302 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50% 1M1a

357 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%

349 |Reinigungskraft 1 0,75 0,75 0,75

358 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 1 50%
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Teilhaushalt Jugend und.Sp

i Stellenvermerke
Bku;w, ATE

Kindergarten Hohenecken "Burgkinder"

51 [ 201 |Lelter/in 315 4,00 1,00 1,00 1,00 S18 * | Mbdva

51| 202 [sténd. Vertr. 313 1,00 1,00 1,00 1,00 S13 * Vo

51 | 203 | Erziehertin S8a 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a v | vinnve

51 | 204 | Erzieher/in S8z 1,00 1,00 1,00 1,00 SBa *| i

51 | 205 {Erzieher/in $8a 1,00 1,00 1.00 1,00 $Ba * | vibve

51 | 206 {Erzieher/in S$8a 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a * | Vibne

51 | 207 |Erzigherin S8z 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a * | visive

51 1 208 {Erzieher/in S8a 0,50 0,50 0,50 0,50 S$8a S0% v vieve

5t | 719 Erzieher/in S8a 0,50 0,50 0,50 0,50 S8a 50%

51| 670 jErzieher/in 88a 0,75 0,75 0,75 0,75 58a 5% WVibAe
S8a 25%

51 { 676 (Erzieher/in S8z 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a ViIse

51§ 262 ;Erzieher/in 88a 1,00 1,00 1,00 1,00 582 * | VibAe

51 | 706 |Erziehar!in 38a 0,75 0,75 0,78 0,75 S8a 75%

51 | 713 | Erzieherlin S8a 0,50 0,50 0,50 0,50 58a E0%

51| 738 | Ergeherin 38a 1,00 1,00 1,00 1,00 58a

51 | 308 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 2026 RlaE]

51| 336 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 0% 11a

51 | 359 | Reinigungskraft i 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%

51 | 360 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 1 50%

51 [ 350 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 1 50%

Kindergarten Mélschbach "Waldwichiel"

511 210 | Leiter/in 55 1,00 1,00 1,00 1,00 510 Vbivh

51 | 211 |Erzieherfin S8z 1,00 1,00 1,00 1,00 SB8a * | vibhe

51 | 212 |Erzieher/in 88a 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a * | vibive

51| 213 |Erzieher/in 38a 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a * | vibhe

51| 665 | Erzieher/in S8a 1,00 1,00 1,00 1,00 SBa vibve

51 | 689 |Erzieher/in Sta 1,00 1,00 1,00 1,00 S Ba

51 [ 309 |Reinigungskraft 1 0,75 0,75 0,75 0,75 2 75% 1ia
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Teilhaushalt Jugend und Sport

Zahl der Stellen

Stellenvermerke
z.B. ku, kw, ATZ

Ist 30.06.2016
= Soll Soll HHJ ; . | B HHJ
2 o Funktion:T;:z-Lichnung Z?f.g:;té HHO | HHS |20t | g | 20T E; &5 | Eleiea sl 0 o
e i 2018 | 2017 | 2. NT 2= a ZNT
1 2 3 4 7 8 9 10 1 12 13 [ 1 15 16 7 18
Kindertagesstatte Asternweg "Mobile”

215 |Leiter/in S15 1,00 1,00 1,00 1,00 815 32922 Vb

216 [stand. Vertr. S13 1,00 1,00 1,00 1,00 S13 | 29377 Vbivb

217 |Erzieher/in S8b 1,00 1,00 1,00 1,00 SBb Veivb

255 |Erzieher/in S8a 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a VIMIb

218 |Erzieher/in S8z 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a VibNe

219 |Erzieher/in SBa 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a VibiVe

220 |Erzieher/in Sea 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a VibNVe

221 |Erzieher/in SBa 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a VibNe

222 |Erzieher/in SBa 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a Vibrve

223 |Erzieher/in SBa 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a VIIMb

146 | Erzieher/in S8a 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a Vibve

161 | Erzieher/in SBa 1,00 1,00 1,00 1,00 SBa Vibve

283 |Erzieher/in S8a 1,00 1,00 1,00 1,00 SBa VibA/e

284 |Erzieher/in S8a 0,50 0,50 0,50 0,50 SBa 50% Vibie

671 |Erzieher/in S8a 0,50 0,50 0,50 0,50 SBa 50% VibVe

720 |Erzieher/in S8a 0,50 0,50 0,50 0,50 S8a 50%

310 |Wirtschaftskraft 3 0,50 0,50 0,50 0,50 20 50% 11228

352 | Wirtschaftskraft 3 0,50 0,50 0,50 0,50 20 50%

341 |Wirtschaftskraft 2U 0,75 0,75 0,75 0,75 20 8 11222

311 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50% 1/1a

353 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%

342 |Reinigungskraft 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1a

83




Teilhaushalt Jugend und Sport

Zahl der Stellen

Stellenvermerke
z.B. ku, kw, ATZ

Ist 30.06.2016

Soll HHJ

® Entgelt- !::in- =oll Ist BesGr. [Z 5 | & E BAT/ HHL
5 Funktions-bezeichnung gruppe st:‘ngts- ;‘D:l'; ;lo:‘; 220'1: 30.06.16 | EntGr. E RS E BMTG-Il ool a2 Vorj:l:‘lr_zrms
1 4 [ 7 [:3 9 10 1 12 | 13 |1 15 16 17 18
Kindergarten Sommerstrale "Regenbogen”
Leiter/in S16 1,00 1,00 1,00 1,00 S16 Vbiva
sténd. Vertr. S15 1,00 1,00 1,00 1,00 S15 Vb
Erzieher/in S8a 1,00 1,00 1,00 1,00 VibAe
Erzieher/in S8a 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a VibNe
Erzieher/in SBa 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a VibVe
Erzieher/in SBa 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a VibVe
Erzieher/in SBa 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a VibVe
Erzieher/in S8a 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a Vibve
Erzieher/in S8a 0,75 0,75 0,75 0,75 SB8a [29123 VibAe
Erzieher/in S8a 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a VibVe
Erzieher/in S8a 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a 75% VibAe
Erzieher/in SBa 0,50 0,50 0,50 0,50 S8a 50% Vibve
Erzieher/in SBa 0,50 0,50 0,50 0,50 S8a 50% Vibve
Erzieher/in SBa 1,00 1,00 1,00 1,00 SBa Vibnve
Erzieher/in Sea 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a
Erzieher/in SBa 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a
Erzieher/in SBa 1,00 1,00 1,00 1,00 SBa
Erzieher/in S8a 1,00 1,00 1,00 1,00 SBa
Erzieher/in S8a 0,75 0,75 0,75 0,75 SBa 5%
Erzieher/in SB8a 0,75 0,75 0,75 0,75 SBa 75%
Erzieher/in S8a 0,50 0,50 0,50 0,50 SBa 50%
Erzieher/in S8a 1,00 1,00 1,00 1,00 SBa 100%
Wirtschaftskraft 3 1,00 1,00 1,00 1,00 20 1/2/2a
Reinigungskraft 3 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50% 112122
Reinigungskraft 0 0,50 0,50 0,50 0,50 11a
Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 18,75
Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 1 13,169 11a

54




Teilhaushalt Jugend und Sport

Zahl der Stellen

Stellenvermerke
z.B. ku, kw, ATZ

HHJ

Ist 30.06.2016

= Ein- Soll Soll = . | B HHJ
il Funktion:;?;L SR ];::%T:Z BesGr. [ stiegs-| HHJ | HHJ | 2016 | 't ‘Z:fg; 5 £ g BT HHJ 2018 HHJ 2017 Vorjahr2016
« amt | 2018 | 2017 | 2. NT bk 2 ZNT
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 1 12 3 |14 15 16 17 18
Kindertagesstétte Davenportplatz "Tausendfisder"

238 |Leiter/in S16 1,00 1,00 1,00 1,00 818U Va

239 |sténd. Vertr. 815 1,00 1,00 1,00 1,00 813 IVbAVa

240 |Erzieher/in SBa 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a Vbfvie

241 |Erzieher/in SBa 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a VibNc

242 |Erzieher/in SBa 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a Vib/Ve

243 |Erzieher/in SBa 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a | 100% VIbNG

244 |Erzieher/in SBa 075 | 075 | 075 | 0,75 S8a | 5% Vibhe

245 |Erzieher/in S8a 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a VibNe

247 |Erzieher/in S8a 0,50 0,50 0,50 0,50 S8a 50% VibVe

726 |ErzZieher/in SBa 0,50 0,50 0,50 0,50 SBa 50%

246 |Erzieher/in SB8a 0,75 0,75 0,75 0,75 S8a 75% VibAe

248 |Erzieher/in SBa 1,00 1,00 1,00 1,00 sS4 Vibe

249 |Erzieher/in S82 0,50 0,50 0,50 0,50 S8a 50% VibNe

727 |Erzieher/in SBa 0,50 0,50 0,50 0,50 S 8a 50%

250 |Erzieher/in SBa 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a Mbhc

688 |Erzieher/in S8a 0,50 0,50 0,50 0,50 S8a 50%

728 |Erzieher/in SBa 0,50 0,50 0,50 0,50 S8a

698 |Erzieher/in SBa 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a

714 |Erzieher/in SBa 0,50 0,50 0,50 0,50 S8a

314 |Wirtschaftskraft 3 0,50 0,50 0,50 0,50 20 50% 12123

362 |Wirtschaftskraft 3 0,50 0,50 0,50 0,50 20

335 |Wirtschaftskraft 3 1,00 1,00 1,00 1,00 20 |29377 1/2/2a

315 |Reinigungskraft il 0,75 0,75 0,75 0,75 2 29,56 1a

363 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%

316 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 5 Ma
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P

. Amisy
Funktions-bezeichnung’

‘Vorfahr201e
'2_ NT:-..

Kindergarten Dansenberg "Villa \Ninzi.g;'.

&1 | 278 |Lelter/in 88 1,00 1,00 1,00 1,00 k] Vibive
51 | 279 | Erzigher/in 88a 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a Ve
51 | 667 | Erzieher/in S8a 0,50 0,80 0,50 0,50 58a 50% Wik
51 | 682 |Erzighetfin SB8a 1,00 1,00 1.00 1,00 SBa S0%

51 | 326 |Relnigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50% 11a

Kindertagesstatte Kar-Peters-Strafle "Kunterbunt”

51 | 605 |Leiter/in 513 1,00 1,00 1,00 1,00 813 25 Voive
E1 | 608 |stand. Vertr. 58 1,00 1,00 1,00 1,00 89 VibAe
51 | 606 | Erzieher/in SBa 1,00 1,00 1,00 1,00 SBa VibiVe
5t | 807 |Erdeher/in Sga 4,00 1,00 1,00 1,00 SBa Vighe
51 | 614 |Erzicher/in SBa 1,00 1,00 1,00 1,00 $8a Vibive
51 615 |Erzieher/in SBa 1,00 1,00 1,00 0,75 SBa Vibwe
51 | 616 |Erdieherfin S8a 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a Vibive
51 | 189 |Erdeher/in SB8a 1,00 1,00 1,00 1,00 SBa Vibie
51 | 663 |Erzieher/in S8a 0,50 0,50 0,50 0,50 SBa 0% Vibive
51 | 678 |Erzieher/in S8a 0,75 0,75 0,75 0,75 SBa 5% VibVe
51 | 323 [Wirtschafiskraft 3 1,00 1,00 1,00 1,00 20 12728
51 1 337 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 0% a
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I'der Stellen

i Stellenvermerke

CUHHI
i Rk L Verjahr2Dts
ultlk_;l.or.l_s;bezg:mhr_lgng Nt
Kindergarten Erfenbach "Lummerand"”
51 | 820 |Leiterin S9 1,00 1,00 1,00 1,00 g9 Ve
&1 | 821 |Erziehet/in SBa 0,50 0,50 0,50 0,50 S8a 50% Vibive
51 | 884 |Erzieher/in SBa 1,00 1,00 1,00 1,00 sS4 vibve
51 | 873 |Erzieherin S8a 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a Vibive
51| 877 |Erzieher/in 88a 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a Vibe
81 | 700 |Erzieherfin S8a 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a
51 | 701 |Erzieher/in S8a 1,00 1,90 1,00 1,00 S8a
511334 |Reinigungskraft 1 1,00 1,00 1,00 0,75 2 1Hia
Kindertagesstatte Steinstrale "Haus des Kindes'
51 | 275 |Letter/in 89 1,00 1,00 1,00 28 3] Ve
9,75 S8a | 875
51 | 802 | Erzieher/in S$8a 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a 100% Vibhe
51 1 837 | Erdieher/in SBa 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a Vibive
51 | §75 |Erzieher/in S8a 0,50 0,50 0,50 0,50 S8a 0% Vibhve
§1 | 702 |Erdieher/in S8a £,00 1,00 1,00 1,00 S8a
51 | 703 | Erzieherfin S$8a 1,00 1,00 1,00 1,00 SBa
51 | 704 |Erzieher/in S8a 0,80 0,50 0,50 0,50 S8a 0%
51| 325 |Wirischafiskrafi ) 1,00 1,00 1,00 1,00 20 (3418 122
51 | 339 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 17542 11a
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Teilhaushalt Jugend und Sport

Zahl:der Stellen;

Stellenvermerke::

R KW, ATZ

it

Vorjahr2o1s

CENT

Ty

s AR

Kindertagesstatte Pfeifertéichen "Mini Max"

51| 165 |Leiter/in 513 1,00 1,00 1,00 1,00 § $130 Vb
51| 166 |sténd. Vertr. ] 0,50 0,50 0,50 0,50 S8 0% ViV
51 | 730 |sténd. Vertr. ] 0,50 0,50 0,50 0,50 se 0%

51 | 167 |Erzieher/in 48a 1,00 1,00 1,00 0,60 S8a Vibve
51 ) 168 |Erzieher/in S8a 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a Vibive
51 { 169 |Erzieherfin SBa 1,00 1,00 1,00 1,00 SBa Vibive
51 | 170 |Erziehet/in SBa 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a 50% vibive
51 1 171 |Erzieher/in S8a 0,50 Q,50 0,50 0,50 S8a 8,877 Vibive
5t 1 731 iErzieherfin S8a 0,50 0,50 0,50 0,50 SBa 50%

51 | 172 {Erzieher/in S8z 0,75 0,75 0,75 0,75 48a 5% VibAe
51 | 173 | Erzieher/in SBa 1,00 1,00 1,00 1,00 88a Vibve
51 | 176 | Erzieher/in S8a 0,75 0,75 0,75 0,75 88a 5% Vibve
51 | 732 | Erzieher/in S5Ba 0,50 0,50 0,50 0,50 58a 50%

51 | 177 | Erzieherfin S8a 0,75 0,75 0,75 0,75 SBa 8% vibwe
51 | 251 | Erzieher/in S8a 1,00 1,00 1,00 1,00 SBa Vibvo
51 | 297 |Erzieherfin 58a 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a Vibive
51 | 681 |Erzieher/in S8a 0,75 0,75 0,75 0,75 S8a Vibhe
51 | 331 |Wirschaftskraft 2 1,00 1,00 1,00 1,00 2 | 7% 1228
51 1331a]Wirtschaftskraft 1 0,75 0,75 0,75 0,75 1 75% (3.2

51 | 303 |Remigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 1H1a
51 | 304 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50% 1#1a
51 | 385 |Reinigungskrart 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 0%

51 | 356 [Relnigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
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Zahlder:Stellen:

Kinde'rho:;t I\.’Iannheim.er Sirale

51| 180 |Lelter/in 815 1.00 1,00 1,00 1,00 815 Vb
51 | 181 [sténd. Verir, 513 1,00 1,00 1,00 1,00 513 ViVD
&1 | 182 |Erziehet/in SBa 1,00 1,00 1,00 1,00 S$8a Vibhe
511 183 |Erzieher/in SBa 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a Vibive
&1 | 184 |Erziehetfin S8a 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a Visie
51 | 185 |Erzieherfin Séa 1,00 1,00 1,00 1,00 SBa VIBVE
81 | 186 |Erzieher/in SBa 0,50 0,50 0,50 0,50 SBa 8% VIbVE
51 724 (Erdeher/in S8a 0,50 0,50 0,80 0,50 SBa 50%
813 187 |Erzigherfin S8a 1,00 1,00 1,00 1,00 SBa Vibive
51 | 188 |Erzieherfin 28a 1,00 1,00 1,00 1,00 58a VibAc
51 | 866 |Erzieher/in SBa 0,75 0,75 0,75 0,78 S8a 5% Vibive
51 | 180 |Erzieher/in 8Ba 1,00 1,00 1,00 1,00 88a VibVe
51 | 715 |Erzieher/in $Ba 0,50 0,50 0,50 0,50 S8a 50%
51 | 734 |Erzieher/in 88a 0,75 0,75 0,75 0,75 S8z 75%
81 1 735 |Erzieher/in 88a 1,00 1,00 1,00 1,00
51 | 192 |Wirtschafiskraft 20 0,75 0,75 0,75 0,75 2 35 112/28
&1 | 306 |Reinigungskraft 1 0,75 0,75 0,75 0,75 1 26 1a
5t | 305 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 C,50 2 50% 1ta
51 1 354 Reinigungskraft 1 0,80 0,50 0,50 0,50 1
51§ 342 |Reinigunyskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 15,195 1a
Schullkinderhduser
&1 | 175 | Ergieher/in S8a 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a Vibie
&1 | 843 |Erzieherfin S8a 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a Vibe
51 | Ba4 |Erzieherin S8a 1,00 1,00 1,00 1,00 38a Vibhe
81 | 338 |Wirtschaftskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 5076 1Ma
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Teilhaushalt Jugend und Sport -

Zanl der Stellen

Stellenvermerke :

3

Kindertagesstatte Betzenberg .
511193 |Leiter/in 518 1,00 1,00 1,00 1,00 315 VbAvVD
51| 198 |stand. Verir. 513 1,00 1,00 1,00 1,00 813 PO Vg
51 | 194 | Erzieher/in SBa 1,00 1,00 1,00 1,00 SBa vibive
51 | 1985 | Erzigher/in SBa 0,50 0,50 0,50 1,00 S8a 50% Vibive
51 | 723 iErzieher/in S8a 0,50 0,50 0,50 0,50 S8a | 50%
&t | 186 jErieher/in SB8a 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a Vibve
51 | 197 |Erzieher/in SBa 1,00 1,00 1,00 1,00 Sga Vibive
&1 | 199 |Erzieher/in S8a 1,00 1,00 1,00 1,00 SBa VibiVe
51 | 276 |Erzieher!in 58a 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a Vibhve
51 | 890 |Erzieher/in S8a 0,50 0,50 0,50 0,80 S8a S vibie
51 | 895 |Erzieher/in $8a 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a
51 1 707 |Erzieherin S8a 1,00 1,00 1,00 1,00 B8a
&1 | 736 |Erzieher/in $8a 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a
51| 364 |Wirtschaftskraft 20 0,50 0,50 0,50 0,50 20 5%
51| 332 |Wirtschaftskraft 20 0,75 0,75 0,75 0,50 1 50% 11212a
5% | 365 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 15,701
51 | 307 iReinigungskraft 1 0,25 0,25 0,25 0,25 2 825 11a
Spiel- und Lemstube Slevogtstralle "Rappelkiste”
51 | 639 |Lefter!in S13 1,00 1,00 1,00 1,00 513
51 | 174 [sténd. Vertr, 59 1,00 1,60 1,00 1,00 S589
51 | 280 |Erzieherin SBa 1,00 1,00 1,00 1,00 (S B)
51 12602 | Erzieher/in 8Ba 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a 32
&1 | 257 |Erzieherfin S8a 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a
51 | 638 |Erzieher/in 38a 0,50 0,50 0,50 0,50 $8a 50%
51 | 668 |Erzieher/in S$8a 0,75 0,75 0,75 0,75 58a 75%
51 | 722 |Erzieher/in S8a 0,75 0,75 0,75 0,75 88a 75%
51| 319 |Reinigungskraft 3 1,00 1,00 1,00 0,75 20 112123
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Teilhaushalt Jugend und Sport
Zahl der Stellen Stellenvermerke
z.B. ku, kw, ATZ
Ist 30.06.2016

= Ein- Soll Soll HHJ = = | B HHJ
1 5 - i
g Funktion:iglee ok Er::gelte BesGr. [ stiegs-| HHJ | HHJ | 2015 30’;;6 2ii§: Sl et HHJ 2018 HHJ 2017 Vorjahr2016
& 2 SERER amt | 2018 | 2017 | 2.NT | 5 i KNS 62 2NT
1 3 4 5 8 7 8 9 10 " 12 | 13 [14]| 15 16 17 18

Kindertagesstatte Hartmannstrae "Hokus Polkusg'

Leiter/in 813 1,00 1,00 1,00 1,00 813 5% *
51 stand. Vertr. S8 05 [ 0,50 | 0,50 0,50 58 50% Ve
51 stand. Vertr. S8 0,50 0,50 0,50 0,50 S8 50%
51 Erzieher/in S8a 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a
51 Erzieher/in S8a 1,00 1,00 1,00 1,00 SBa VibNe
51 Erzieher/in SBa 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a VibAe
51 Erzieher/in S8a 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a VIbhe
51 Erzieher/in SBa 1,00 1,00 1,00 1,00 SBa VibVe
51 Erzieher/in S8a 1,00 1,00 1,00 1,00 SBa VibVe
51 Erzieher/in SBa 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a Vibive
51 Erzieher/in SBa 1,00 1,00 1,00 1,00 Sea VibAc
51 Erzieher/in S8a 1,00 1,00 1,00 1,00 SBa VibNe
51 Erzieher/in SBa 1,00 1,00 1,00 1,00 SBa Vibve
51 Wirtschaftskraft 3 1,00 1,00 1,00 1,00 20 75% 1/2f2a
51 Wirtschaftskraft 3 1,00 1,00 1,00 1,00 20 75% 112/2a
51 Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50% 1Ma
51 Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%

Kindergarten Ebertstralie "Pusteblume”
51 Leiterin S9 1,00 1,00 1,00 1,00 S9 Ve
51 Erzieher/in S8a 1,00 1,00 1,00 1,00 S8a
51 Erzieher/in S8a 0,50 0,50 0,50 0,50 S8a 50%
51 Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 18 118
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Teilhaushalt Stadtentwicklung

Zahl der Stellen

Stellenvermerke
z.B. ku, kw, ATZ

HHJ

Ist 30.06.2016

+ Ein- Soll Soll = w | B HHJ
T - -y - = 5=
Gl Sl ENIET | Besr. | stiegs- | HHJ | HHJ | 2016 o | i e HHJ 2018 HHJ 2017 Vorjahr2016
o] | g gruep amt | 2018 | 2017 [ 2. NT [T T8 —laa | RS | F2 2.NT
1z 3 4 5 6 7 g ) 10 1 12 14| 15 16 17 18
Referatsleitung
61 1 |Ltd.Bau.Dir A16 4 1,00 1,00 1,00 1,00 A16
61 2 |BauDir A15 4 1,00 1,00 1,00
61 | 115 | Sachbearbeiter/in 7 1,00 1,00 1,00 1,00 6 Vib 1a
61.1 Stadtplanung
81| 101 | Techn. Ang. 14 4 1,00 1,00 1,00 1,00 14 ]
61.11 Bauleitplanung, Stédtebauférderung
81 | 106 |Techn. Ang. 13 4 1,00 1,00 1,00 1,00 13 Il 1a
61] 11 |BauR A13 4 1,00 1,00 1,00 0,80 13
681 4 |BauA A1 3 1,00 1,00 1,00 1,00 Al1
61| 7 |StA A1 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A1
61 ] 10 |Memn! A8 S 400 1,00 1,00 A9 S
61 | 170 [Techn. Ang. 1 z 0
&1 [ 102 [Techn. Ang. 10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 10 34 Vb1
61 | 125 | Techniker/in 9a 1,00 1,00 0,50 0,50 8 Ve 17
61 | 120 | Techn. Zeichn. 6 2 0,75 0,75 0,75 0,50 5] 75% Vibhe
61 | 111 | Techn. Zeichn. 6 2 100 | 1,00 | 1,00 | 1,00 5 VIb 27 lw 2020 o 2020
81 | 112 |Techn. Zeichn. 5] 2 1,00 1,00 1,00 1,00 5] Vb 27
81 | 113 |Techn. Zeichn. 6 2 0,75 0,75 0,75 0,50 5] 75% Vib 27
61.12 Bauberatung, Untere
61 [ 105 |Techn. Ang. 12 3 1,00 1,00 1,00 1,00 12 A
61| 104 |Techn. Ang. 12 3 0,50 0,50 0,50 0,50 12 50% K
61 | 165 | Techn. Ang. 12 3 1,00 1,00 1,00 1,00 12 1
61 | 124 | Sachbearbeiter/in 6 2 0,50 0,50 0,50 0,50 5 50% wvil1b
61 | 109 |Techn. Zeichn. B 2 0,50 0,50 1,00 1,00 8 Vib27
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BMTG

61.2 Europaangelegenheiten [ iiberdril.

61 1 118 | Techn. Ang. 14 1,00 1,00 1,00 1,00 14 Ib1a
61 | 119 { Techn. Ang. 11 1,00 1,00 1,00 1,00 11 Vad
61 | 108 | Techn. Ang. 8 1,00 1,00 1,00 1,00 8 vib 18
&1 | 121 |Techn. Zeichn. ] ©,50 0,50 0,50 0,560 6 50% Vib 27
81 | 122 |Techn. Zeichn. -] 1,00 1,00 1,00 1,00 [ Vip 27
&1 | 123 |Sachbearbeiterfin [ 0,50 0,50 0,50 0,50 <] 18,25 Vb
61.3 Verkehrsplanung
51.31Verkehrsplanung
81| 3 |OBauR Ald 1,00 1,00 1,00 1,00 Al4d
61| 102 |BauAR Al2 1,00 1,00 1,00 1,00 A1 Balt
81| 130 [Techn. Zeichn. & 1,00 [::1;00:] 1,00 1,00 8 Wik 27 kw2020 b 2020
51.32 Planungsbezogene Varwaltung
61| 5 |StA A1 1,00 1,00 1,00 1,00 At1
&1 g Sl A8 S 1,00 1,00 1,00 1,00 ABE
61 | 155 |Techn. Zeichn. 5 0,50 0,50 0,80 0,50 5 EO% Vb 27
61 | 116 | Sachbearbeiter/in 4 1,00 1,00 1,00 1,00 5 Vi 1b
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»Zahl:-der:Stellen

Stellenvermerke

z.BUKu; kW, ATZ

61;4 Sta.citv.ermessung.

611 34 [OVermR Atld 4 1,00 1,00 1,00 1,00 Ald
51.41Zentrale Ang., Kartographie/Vermessung

81| 12 |verm.AR Al2 3 1,00 1,00 1,00 1,00 Al2

81 | 137 |Verm.Techn. 8 2 0,50 0,50 0,50 0,50 g 0% Ve 18a
&1 | 135 tvem. Techn. 8 2 0,50 | 050 1,00 0,50 8 50% Ve lga
&1 1132 jVerm.Techn. 8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8 Ve 18
61 | 133 |Techn. Zeichn. & 2 1,00 1,00 1,00 1,00 6 Vb 27
61 | 134 |Techn. Zeichn. & 2 1,00 1,00 1,00 1,00 ] vib27

Vermessung

611 14 {Verm.A Al 3 1,00 1,00 1,00 1,00 Al1

81| 18 |Verm.A Att 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A1

81| 17 |Verm.A A1 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A1

81| 18 |Verml AS 8 2 . 1,00 1,00 1,00 1,00 AS S

81| 19 [verml AS S z 1,00 1,00 1,00 1,00 AB S

&1 | 20 |vermnl AS S 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AB S

8t { 139 {Techn. Ang. Sa 2 1,00 1,00 1,00 0,85 g 95% Ve 18
&1 1301 {MeRgehilfe 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 4f5/5a
&1 | 302 |MieRgehilfe 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 5

61 | 309 |Meflgehilfe 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 ffa

61 | 310 |Mefgehilfe 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 552

&1 | 311 |Melgehife 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 5/5a

&4




unkiions:bezeichnting

“Steflenvermerke

228K R BTZ

61.42 Geschéftsstelle Umlegungsausschuss

81| 28 [Verm.AR A12 1,00 | 100 | 100 1,00 A12

B1] 147 | verml A8 § 1,00 1,00 1,00 A9 S Ve 18

&1 | 148 |Techn. Ang. 9a 1,00 1,0C 1,60 0,95 9 5% Vo 1@

51 | 160 |Techn. Ang. Sa 1,00 1,00 1,00 1,00 i1 Ve 18

81| 126 | Sachbearbeiter/in & 1,00 1,00 1,00 1,00 & Wil 1
61.43 Grafische Datenverarbeitung

81| 8 [Verm.AR Al2 1,00 1,00 1,00 1,00 Al2

81 | 154 |Programmiererfin 10 1,00 1,00 1,00 1,00 10

81 | 131 [Programmierer/in Sa 1,00 1,00 1,00 1,90 9 80% Veivb
81.44 Geschaftssielle des Gutachierausschusses

61| 152 | Techn. Ang. 13 1,00 1,00 1,00 1,00 12 i 1a

61| 32 |Verm.Ol A10 1,00 1,00 1,00 1,00 A0

61| 183 | Techn. Ang. Sa 1,00 1,00 1,00 1,00 8 Ve

&1 | 151 |Sachbearbeiter/in 8 1,00 1,00 1,00 1,00 5 Ve 1a
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Stellenvermerke

Referatsleitung

831 1 {BaubDir A1E 1,00 1,00 1,00 1,00 A1E
€3 | 112 |Sachbearbeiter/in 8 1,00 1,00 1,00 &) Vi b
83 | 112a| Sachbearbeiter/in 3 1,00 1,00 1,00 1,00 8 32 Wi 1b w2018 w2018 lw 2018
63.1 Verwaltung
Verwzltungsaufgaben
63 | 113 |Sachbearbelter/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 Vil 1a
83 | 114 |Sachbearbeiter/in 0,75 0,75 0,75 0,75 3 2625 Wil b
83 | 115 |Sachbearbeiterin 4 1,00 1,00 1,00 {8 VIt 1b
Wohnraumférderungfiderspruchsverfahren
83 | 116 |Sachbearbelter/in 10 0,75 0,75 0,75 0,75 10 75% vVata
53.2 Bauaufsicht
83 1 101 |Techn. Ang. 13 1,00 1,00 1,00 1,00 13 1
63 | 102 |Techn. Ang. 11 1,00 1,00 1,00 1,00 11 35 IVa1a
B3 | 104 [Techn. Ang. 11 1,00 1,00 1,00 1,00 11 vata
63 | 106 |Techn. Ang. 11 1,00 1,00 1,00 1,00 11 Wz 1a
62 | 108 |Techniker/in Sa 1,00 1,00 1,00 1,00 g Ve 17
63 | 109 | Techniker/in 8a 1,00 1,00 1,00 1,00 g Ve 17
82 | 110 |Techniker/in e 1,00 1,00 1,00 1,00 9 Ve 17
Pritfgtatik
83 { 117 iTechn, Ang. 11 1,00 1,00 1,00 1,00 11 o Va1a
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Teilhaushalt Gebaudewirtschaft
Zahl der Stellen Stellenvermerke
z.B. ku, kw, ATZ
Ist 30.06.2016

- Ein- Soll Soll HHJ e IR E HHJ
il =t A":S'f e E::QE';' BesGr. | stiegs-| HHJ | HHJ | 2016 30';:16 i:‘:g: 3 [ (Rpelll HHJ 2018 HHJ 2017 Vorjahr201
s B g LSHOILE 28251 CUUIY grupp amt | 2018 | 2017 | 2.nT | T O e | S 2 NT
1 2 3 4 5 6 7t 8 9 10 1 12 13 |14 15 16 ar 18

Referatsleitung
85 | 101 |Techn. Ang. 15 4 1,00 1,00 1,00 1,00 15 la
B85 | 138 |Sachbearbeiter/in T 2 1,00 1,00 1,00 Vib 1a

65.1 Innensteuerung und Geb&udeservice
85| 8 (AR A12 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A12

65.11 Innensteuerung
65 | 133 | Sachbearbeiter/in B 1,00 1,00 1,00 1,00 8 Ve 1a
65 | 146 |Sachbearbeiter/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 Vil 1a

65.12 Gebdudeservice
85| 4 [StHSekr AB 2 1,00 1,00 1,00 0,75 A8
B5| 7 |StHSekr A8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 A8
65 | 206 |Sachbearbeiter/in 8 0,50 0,50 0,50 0,50 8 Ve 1a
65 | 160 |Sachbearbeiter/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 <] Vil 1a

22 Vo oo ot

Hausmeister Verwaltung
85 | 143 |Hausmeister o 1,00 1,00 1,00 1,00 5 Vil
85 | 516 |Hausmeister 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 5a
85 | 815 |Hausarbeiter 2U 1,00 1,00 1,00 1,00 20 223
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Stellenvermerké

5 | Referat

Hausmeister Schulen

85 | 170 |Hausmeister/in 8 1,00 1,00 1,00 1.00 5 Vinde
85 | 171 |Hausmeistar/in 8 1,00 1,00 1,00 1,00 5 Wil
€5 | 172 |Hausmeister/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 6 Vi
65 | 173 |Hausmeister/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 2] VIME
65 | 174 |Hausmeister/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 VIAD
65 | 175 |Hausmeister/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 [ \ib
65 [ 176 |Hausmeister/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 [ Vb
65 | 178 |Hausmeister/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 3] Vib
65 | 179 | Mausmeisterfin 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 Vi
65 | 180 |Hausmeister/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 & VIIVIE
85 | 181 |Hausmeister/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 & VIiVIE
85 | 182 |Hausmeister/in & 1,00 1,00 1,00 1,00 ] vib
85 | 185 |Hausmeisterfin 5 1,00 1,00 1,00 1,00 8 VIAVID
85 | 186 |Hausmeister/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 B8 ViHAD
85 | 187 |Hausmeister/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 VIIAE
85 | 188 |Hausmeister/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 8 VIIAMB
85 | 189 |Hausmeister/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 VIHATE
85 | 190 |Hausmeister/in ] 1,00 1,00 1,00 1,00 3 WIIIAAL
85 [ 191 |Hausmeister/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 VIV
85 | 193 |Hausmeister/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 VIV
85 | 194 |Hausmeister/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 puiinnly
26 | 200 |Hausmelsterfin 5 1,00 1,00 1,00 1,00 3 XA
65 [ 201 |Mausmeister/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 3 Xl
88 | 202 |Hausmeister/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 3 XA
85 | 203 |Hausmeister/in E 1,00 1,00 1,00 1,00 3 XAV
85 | 183 |Arbeiter/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 4/5/5a
85 | 177 | Arbeiter/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 2U 2723
85 | 184 |Arbeiter/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 4/5/5a
Neuorganisation Hausmeisterdienste
25 | 195 |Hausmeister/in g 1,00 1,00 1,00 8y VHIVE
85 | 196 |Hausmeister/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 WHIAVE
&
85 | 187 [Hausmeister/in 3 1,00 1,00 1,00 1,00 3 21332
&5 | 198 |Hausmeister/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 VA
£5 | 189 |Hausmeister/in 3 1,00 1,00 1,00 1,00 3 VIV
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Zahl der Stellen Stellenvermerke
z.B. ku, kw, ATZ
Ist 30.06.2016
5 Ein- | Soll | Soll | HHJ 2 |5 |2 HHJ
£ ffr Funmonﬂt‘;feichnun E:lt‘gelte BesGr. | stiegs- | HHJ | HHJ [ 2018 anl::ﬁ l:ifg: % Z|£ H B;ﬁgi“ HHJ 2018 HHJ 2017 Vorjahr2016
= g Jrapp amt | 2018 | 2017 | 2 nT | T gl [Fasad| ESR D 2NT
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 | 1 15 16 17 18
65.2 Planung/Neubau
65 | 185 |Techn. Ang. 13 3 1,00 1,00 1,00 1,00 13 1
65 | 104 | Techn. Ang. 11 3 1,00 1,00 1,00 1,00 11 Va1
65 | 107 | Techn. Ang. 11 3 1,00 1,00 1,00 1,00 11 Va1
85 | 108 |Techn. Ang. 11 3 1,00 1,00 1,00 1,00 11 Va1
85 | 113 | Techn, Ang. 11 3 1,00 1,00 1,00 1,00 11 Va1
85 | 114 |Techn. Ang. 11 3 1,00 1,00 1,00 1,00 11 Va1
85 | 106 | Techniker/in 9a 2 1,00 1,00 1,00 1,00 9 32 Ve 17
86 | 134 | Techniker/in 9a 2 1,00 1,00 1,00 1,00 g Ve 17
85 | 135 | Techn. Zeichn. & 2 050 | 0,50 | 0,50 0,50 & 50% Vib 27
65 | 136 |Techn. Zeichn. 6 2 1,00 1,00 1,00 1,00 3 Vib 27
65 | 142 |Techn. Zeichn, 6 2 1,00 1,00 1,00 1,00 3 Vib 27
65 | 189 |Techn. Zeichn. 6 2 1,00 1,00 1,00 0,75 [ Vib 27
65.3 Technische Gebdudeausriistung
65 | 109 |Techn. Ang. 13 3 1,00 1,00 1,00 1,00 13 1
Heizung-; LUftungs-; Klimatechnik
65 | 207 |Techn. Ang. 11 3 1,00 1,00 1,00 Va1 k300549 lw 30.06.19
65 | 163 | Techniker/in Sb 1,00 1,00 1,00 1,00 9 Vb 16
65 | 120 | Techniker/in Sb 1,00 1,00 1,00 1,00 9 Vb 16
85 | 139 | Techniker/in Sa 1,00 1,00 1,00 1,00 ] Ve 17
85 | 311 |Arbeiter/in 8 1,00 1,00 1,00 1,00 8 71
65 | 301 | Arbeiter/in 7 1,00 1,00 1,00 1,00 7 61
85 | 338 |Arbeiter/in ] 1,00 1,00 1,00 1,00 6 51
Elektrotechnik
85 | 111 | Techn. Ang. 11 1,00 1,00 1,00 1,00 11 Va1
65 | 208 |Techn. Ang. 11 1,00 1,00 1,00 Va1
65 | 125 |Techniker/in 9b 1,00 1,00 1,00 1,00 9 Vb 16
|i_5 128 |Elektromeister/in 9a 1,00 1,00 1,00 1,00 g Vo2
65 | 304 | Arbeiter/in 7 1,00 1,00 1,00 1,00 T 61
65 | 321 [Arbeiterfin 3 1,00 | 100 | 1,00 1,00 3 51
65 [ 616 [Arbeiter/in 3 1,00 1.0C
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Teilhaushalt Geb3dudewirtschaft

Ein-

Zahl der Stellen

Stellenvermerke
z.B. ku, kw, ATZ

Soll

Ist 30.06.2016

Soll | HHJ

o = = | B HHJ
C | st- - 3 | B v
Sl e sy Eog i mic i o stiegs-| HHJ | HHJ | 2018 | 1 :ﬁg: SZ|E|E|omnen HHJ 2018 HHJ 2017 Vorjahr20
® g grupe amt | 2018 | 2017 | 2.nT |7 ol | R 8 E 2NT
1| 2 3 4 6 7 8 9 10 1 1 13 |14] 15 16 17 18
Sanitér-/Schwimmbadtechnik
65 | 122 |Techn. Ang. 11 1,00 1,00 1,00 1,00 11 Va1
85 | 221 |Techniker/ir } 1,00 1.00
65 | 330 | Arbeiter/in %9a 1,00 1,00 1,00 1,00 8 Ve2
65 | 162 |Maschinenm. 8 1,00 1,00 1,00 1,00 8 Ve 4
65 | 309 |Arbeiter/in 7 1,00 1,00 1,00 1,00 8 71
B85 | 305 |Arbeiter/in 8 1,00 1,00 1,00 1,00 6 51
Energiemanagement
85 | 116 | Techn. Ang. 11 1,00 1,00 1,00 1,00 11 Va1
85 | 127 | Techn. Ang. 9c 1,00 1,00 1,00 1,00 9 Vb 1a
85 | 154 |Sachbearbeiter/in B 0,75 0,75 0,75 0,75 8 VIl 1b
65.4 Bauausfiihrung und Gebaudeunterhaltung
65 | 110 | Techn. Ang. 12 1,00 1,00 1,00 1,00 12 [k}
65.41 Bauausflhrung und Gebdudeunterhaltung
65 | 112 |Techn. Ang. 11 1,00 1,00 1,00 1,00 11 IVb1a
65 | 105 | Techniker/in 9b 1,00 1,00 1,00 1,00 =] Vb 16
65 | 117 | Techniker/in 9b 1,00 1,00 1,00 1.00 <] Vb 16
65 | 121 | Techniker/in Sb 1,00 1.00 1.00 1,00 9 Vb 16
85 | 123 | Techniker/in 9b 1,00 1,00 1,00 1,00 9 Vb 16
85 | 124 | Techniker/in 9b 1,00 1,00 1,00 1,00 9 Vb 18
85 | 147 [Techniker/in 9b 0,50 0,50 0,50 0,50 9 Vb 16
85 | 131 |Techniker/in 92 1,00 1,00 1,00 1,00 9 Ve 17
65 | 218 | Techniker/in 9b 1,00 1,00 1,00 1,00 9 lw 30.06.19 kw 30.06.18 kw 30.06.19
Kommunales Investitionsférderprogramm
85 | 210 | Techn. Ang. 11 1,00 1,00 14 1,00 11 IVa 1 lw 30.06.21 kw 30.06.21 kw 30.06.21
65 | 211 |Techn. Ang. 11 1,00 1,00 11 1,00 11 Va1 o 30.06.21 Jow 30.06.21 o 30.05.21
65 | 214 |Techn. Ang. 11 1,00 1,00 11 1,00 11 Va1 fow 30.06.21 Jow 30.06.21 fow 30.06.21
65 | 212 [Techniker/in 9b 1,00 | 100 | 1,00 1,00 9 Vb 16 w 30.06.21 o 30.06.21 w30.06.21
85 | 215 |Technikerfin 9b 1,00 1,00 1,00 Vb 16 ow 30,06.21 o 30.06.21 v 30.06.21
65 | 216 [Techniker/in 9b 1,00 1,00 1,00 1,00 9 Vb 16 kw 30.06.21 kw 30.06.21 w 30.06.21
65 | 213 | Zeichner/in 3 1,00 1,00 1,00 1,00 6 Vib 27 o 30.06.21 I 30.06.21 kw 30.05.21
85 | 217 |Sachbearbeiter/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 Vil 1a w 30.06.21 b 30.06.21 ko 30.08.21




Teilhaushalt Gebaudewirtschaft

Ein-

Zahl der Stellen

Stellenvermerke
z.B. ku, kw, ATZ

Soll

Soll

HHJ

Ist 30.06.2016

o i3 . | B HHJ
3 iltr Funktian:fz?;iichnung f,:f.g:pt EnsGLA Sod ol LIRS T 20 5 3u.|vfst.1s i:fg: f—EE % § Ban?'Eu o208 L T anan(s
= amt 2018 2017 2. NT = a 2NT
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13 |14| 15 16 17 18
65.42 Baubetriebsgruppen
65 | 130 |Funktionsmeister Sb 1,00 1,00 1,00 1,00 2] * Vb1
65 | 128 |Schlossermeister Sa 1,00 1,00 1,00 1,00 ] * Vel
€5 | 307 |Arbeiter/in 7 1,00 1,00 1,00 1,00 7 ¥ 61
65 | 308 |Arbeiter/in 7 1,00 1,00 1,00 1,00 7 61
65 | 316 |Acbeiterlin 7 1,00 1,00 1,00 7 61 Stadthildpflege ab 01.01.2017
65 | 302 |Arbeiter/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 8 = 51
65 | 303 |Arbeiter/in 8 1,00 1,00 1,00 1,00 6 * 51
65 | 306 |Arbeiter/in 8 1,00 1,00 1,00 1,00 8 % 51
65 | 313 |Arbeiter/in 6 1,00 1,00 1,00 1,00 8 ¥ 51
65 | 317 | Arbeiter/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 ¥ 51
65 | 320 |Arbeiter/in 8 1,00 1,00 1,00 1,00 (6} b 51
65 | 320a| Arbeiter/in 6 1,00 1,00 1,00 1,00 & 32 51
85 | 322 |Arbetter/in B 1,00 1,00 1,00 1,00 3 * 51
65 | 324 |Arbeiter/in 8 1,00 1,00 1,00 1,00 8 * 51
65 | 331 |Arbeiter/in 8 1,00 1,00 1,00 1,00 8 ¥ 51
65 | 310 |Arbeiter/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 8 * 41
65 | 315 |Arbeiterlin 8 100 1,00 1,00 5 - 41 tadtbildpflege ab 01.01.2017
65 | 323 |Arbeiter/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 * 41
65 | 326 |Arbeiter/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 5/5a
65 | 329 |Arbeiter/in 5 100 1,00 5i5a Stadtbildpfiege ab 01.01.2017
65 | 333 |Arbeiter/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5
65 | 335 |Arbeiter/in 3 1,00 1,00 1,00 1,00 3 * 21
65 | 336 |Arbeiter/in 3 1,00 1,00 1,00 1,00 3 * 21
65 | 337 |Arbeiter/in 8 1,00 1,00 1,00 1,00 3 ¥ 21
65.5 Immobilenmanagement
65 | 166 |Sachbearbeiter/in 10 1,00 1,00 1,00 1,00 10 Va1a
65 | 155 |Sachbearbeiter/in Sa 1,00 1,00 1,00 1,00 9 *| ve1ib
65 | 158 |Sachbearbeiter/in 9a 1,00 1,00 1,00 (9) *| Ve1b
B85 |158a|Sachbearbeiter/in 9a 1,00 1,00 1,00 1,00 5 32 Ve 1b
65 | 219 | Sachbearbeiter/in Sa 1,00 1,00 1,00 Ve 1b kw 30.06.19 w 30.06.19 lw 30.06.19
65 | 1587 |Sachbearbeiter/in 8 1,00 1,00 1,00 1,00 5 pZ * | Ve1a
65 | 1583 |Sachbearbelter/in 8 1,00 1,00 1,00 1,00 8 * | Vib17
65 | 328 |Arbeiter/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 * 41
65| na |Reinigungskraft 2 1,00 2
Hallenmanagement/Haushalt
65 | 205 | Sachbearbeiter/in 9a 2 1,00 1,00 1,00 1,00 10
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Btellenvermerke
S B W AT
zu 65.1 Reinigungskrafte
Rathaus
€5 | 400 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 5%
65 | 401 | Relnigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 0%
65 | 402 |Reinigungskraft 1 0,50 | 0,50 | 0,50 0,50 2 505
85 | 403 [Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 0%
65 | 404 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 .80 2 50%
85 | 405 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 c,50 2 50%
65 | 406 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 6%
85 | 407 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
65 | 408 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 1 50%
85 1 40% iReinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
65 | 410 |Reinigungskrafi 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
65 | 411 |Reinigungskraf{ 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
85 | 412 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 1 8%
65 | 413 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 0%
Rathaus Nord; Blrogeb#ude Pariser Str. 23
85 | 414 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
&5 | 415 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 0%
85 | 416 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
B85 | 417 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
Rathaus WestVilla Fuchs
85 | 418 iReinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50
65 ¢ 419 jReinigungskraft 1 0,50 0,50 0,580 1 0%
65 | 420 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
frilheres Stadthaus | - Musikschule -
85 | 421 |Reinigungskralt 1 0,50 C,5C 0,50 1,00 2
Casimirsaal
65 | 422 |Reinigungskraft 2U 1,00 1,00 1,00 1,00 2 29,377 12i2a
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; : Stellenvermerke ::
CZIBUKOY KW, IATZ

Weiterbildungszentrufﬁ

85 | 423 {Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%

55 | 424 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 1 50%

85 | 425 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%

88 | 426 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%

85 | 428 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
Referat Griinflachen .

85 | 430 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2

65 | 431 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%

65 | 432 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 S0%
Feuerwache

&5 | 433 |Reinigungskraft 1 1,00 1,00 1,00 1,00 2 0%

65 | 434 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%

65 | 435 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 0%

85 | 436 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
Theodor-Zink-Museum/Wadgasserhof

85 | 437 [Reinigungskraft 1 0,75 0,75 0,75 0,75 2 22
Fruchthalle

55 | 438 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 G50 1 50%

55 | 439 |Reinigungskraft 1 0,80 0,50 0,50 0,50 2 50%

55 | 440 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 0%

85 | 441 |Reinigungskraft 1 0,80 0,50 0,50 0,50 2 50%
Biichereizweigstelle Einsiedlerhof

85 { 442 | Reinigungskraft i 0,25 0,25 0,25 0,25 2 7.5
Vegelwoogstrabe 50 (Okolegieprogramm)

85 | 443 | Reinigungskraft i 0,75 0,75 0,75 0,75 2 2625
MZH, OV, Feuerwehr/Farsthaus in Mélschbach

65 | 444 |Reinigungskraft i 0,50 0,50 0,50 0,50 2 0%
TouristInfo

65 | 481 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 15,448
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Stellenvermerke
Abert-Schweitzer_Gymnasium
85 | 445 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 1 E0%
85 | 446 {Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
85 1 447 |Reinigunyskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 0%
55 | 448 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 1 0%
65 | 449 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
B5 | 450 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 6,50 0,50 2 50%
85 | 451 | Reinigungskraft 1 0,75 0,75 0,75 0,75 2 50%
85 | 452 | Relnigungskraft 1 0,50 0,80 0,50 0,50 2 50%
Burggymnasium
65 | 453 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 3 50%
85 | 454 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
85 | 455 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 0%
85 | 456 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 1 0%
55 | 457 :Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 (2)
B85 | 458 [ Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 E0%
65 | 459 JReinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 5%
65 | 460 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
Grund- und Hauptschule Binnjerriick
53 | 461 |[Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 0%
85 | 462 |Reinigungskraft 1 0,50 0.50 0,50 0,50 2 50%
65 | 463 |Reinigungskraft 1 0,80 0,50 0,50 0,50 2 50%
&5 | 484 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50
65 | 465 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
65 | 466 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50
Hohenstaufengymnasium
85 | 467 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
B5 | 468 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 1 0%
85 | 469 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 1 50%
85 | 470 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
B85 | 471 iReinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 Eh
£5 | 473 |Reinigungskraft i 0,50 0,50 0,50 nm 50%
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2F nktlgns—bezewhn_qu ‘B ESMTG-II g N
AlaprRapid R, AR
Rittersberggymnasium
B85 | 474 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 0%
B85 | 475 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 (2) 0%
85 | 475a| Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 1 8% |32
B5 | 476 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
55 [ 477 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
B85 | 478 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 {2)
65 |478a| Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 1 50% |32
85 | 47¢ |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
65 | 48D |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
Lina-Pfaff-Relaschule plus - Standort Friedrichstraie
65 | 481 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,80 2 0%
65 | 482 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 50%
E5 | 483 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
65 | 484 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
65 | 485 |Reinigungskraft 1 0,50 0,80 0,50 0,50 2 0%
65 | 488 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 1 50%
65 | 487 |Reinigungskrafi 1 0,50 0,50 0,50 0,50 1 0%
Grundschule Betrenberg
65 | 488 |Reinigungskraft 1 0,75 0,75 0,75 0,75 2 28,364
85 | 489 [Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
Grundschule, Birgerhaus, Feuerwehrhaus Dansenberg
65 | 490 | Reinigungskraft 1 0,75 0,75 0,75 0,75 2 25,831
Grundschule, Ortsverwaltung, Feuerwehrhaus, Mehrzweckhalle Erfenbach
55 | 482 |Reinigungskraft 1 0,80 0,50 0,50 .50 2 50%
65 | 483 IReinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,80 2 50%
55 | 484 iReinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
Grundschule Erzhiitten
55 | 495 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,80 0,50 2 50%
Grundschule Fischerrilick
85 | 496 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 1 0%
85 | 497 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 1 0%
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B, ki kW ATZ.

Grundschule und Lina-Pfaff-Realschule plus - Standort Schreberstraie

85 1 498 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 0%

65 § 499 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%

65 | 500 |Reinigungskraft i 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%

55 | 501 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 80%

55 | 502 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 B0%

65 | 5803 |Reinlgungskraft 1 0,50 0,50 c,50 .,50 1 50%

65 | 504 |Reinlgungskraft 1 Q.50 0,850 0,50 0,50 2 50%

65 | 505 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
Grundschule Hohenecken, Ortsverwalfung, Mehrzweckhalle und Feuerwehrhaus/KfZ Zulassung

85 | 506 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 1 50%

85 | 507 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%

85 | 508 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,60 0%

85 | 509 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50% {208
Grundschule Kottenschule

85 | 510 i Reinigungskraft 1 0,75 0,75 0,75 0,75 1

85 § 511 {Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 1 50%

85 { 512 {Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
Grundschule Luitpoldschule

65 | 513 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 1 0%

65 | 514 |Relnigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 0%
Grundschule Morlautern

65 | 515 | Reinigungskraft 1 0,50 0,80 0,580 0,50 1 0%

65 | 546 |Reinigungskraft 1 0,80 0,50 0,80 0,50 1 50%
Grundschule Pestalozzischule

85 | 517 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 5%

65 | 518 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 b 50%

65 | 515 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%

65 [ 520 | Reinigungskraft 1 0,50 0,80 0,50 0,50 2 5%
Grundschule Réhmschule

85 | 521 |Reinigungskraft 1 0,75 0,75 0,75 0,50 2 50%

B85 | 522 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
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S e Bk, ATZ
Grund- und Hauptschule Schillerschule
85 1 523 {Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0%
85 1 524 jReinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 0%
55 & 525 1Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
85 | 526 {Reinigungskraft 1 0,75 0,75 0,78 0,75 2 27,857
65 | 527 {Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
65 | 528 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 .50 2 50%
Hauptschule Siegelbach/Feuerwehr
65 | 530 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
85 | 531 |Reinigungskraft 1 0,50 .50 0,50 0,50 2 50%
85 | 532 |Reinigungskraft 1 0,25 0,25 0,25
Grundschule und Jugendverkehrsschule Stiftswaldschule
65 | 533 |Reinigungskraft 1 1,00 1,00 1,00 1,00 2 25
Grundschule Stresemannschule
85 | 534 jReinigungskraft 1 1,00 1,00 1,00 1,00 2 32,418 11a
85 | 535 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 (2) 1a
65 | 535a | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 50% (3.2
Grundschule Theodor-Heuss-Schule
65 | 536 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 1 50%
55 | 537 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
55 | 538 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
Berufsbildende Schule I - Martin-Luther-Strafie
55 | 539 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 50%
65 | 540 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,80 0,50 2 50%
65 | 541 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
65 | 542 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
85 | 543 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
85 | 544 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
85 | 545 |Reinigungskraft 1 050 | 6,50 | 0,50 0,50 2 50%
65 | 546 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 0%
85 | 547 jReinigungskraft 1 50 0,80 G50 0,50 2 50%
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+Zahl:der:Stellen

Reiniguny Bad Schulzentum Siid

65 | 55D |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 9,87 1Ha
85 | 551 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 987 11a
Mehrzweckhalle Erlenbach
85 § 552 jReinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 (1)
Berufshiidende Schule 1 - Schulzentrum Nord
65 | 553 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
85 | 554 | Reinigungskrait 1 0,50 0,50 0,50 0,80 2 50%
85 | 555 {Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 1 S0%
65 | 556 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
65 | 557 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 z 5%
65 | 558 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 brd %
85 | 559 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,75 2 285
85 | 560 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
65 | 561 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
65 | 562 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 5¥e
65 | 563 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
65 | 564 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
65 | 565 |Reinigungskraft 1 0,50 c,5C 0,50 0,50 2 50%
65 | B8E |Reinigungskraft 1 0,50 0,580 0,80
Férderschule G + L; Beilsteinschule
65 | 568 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
85 | 569 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 50%
85 | 570 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 1 S0%
85 | 571 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 0%
85 | 572 iReinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 0%
85 | 573 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 B0%
65 | 574 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
65 | 575 | Reinigungskralt 1 0,25 0,25 0,258 25%
Farderschule Schwerpunkt Lernen, Fritz-Walter-Schule
685 | 576 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
65 | 577 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,580 2 0%
G5 | 578 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 1 &0%
85 | 579 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 1 50%
85 | 580 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 1 50%
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3

Integrierte Gesamtschule Geethesehule

85 | 582 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 1 50%%
65 | 583 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
65 | 584 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
85 | 585 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 5%
65 | 586 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
Integrierte Gesamtschule Bertha-von-Suttner-Schule
85 | 587 |Reinigungskraft : 1 0,50 0,80 0,50 0,50 20 50%
B85 | 588 |Relnigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 0%
55 | 589 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 0%
65 | 590 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 %
65 | 591 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
85 | 592 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
65 | 593 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 0%
65 [ 594 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 0%
65 | 595 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 0%
65 | 596 | Relnigungskrafi 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 0%
B5 | 587 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 50%
65 | 98 | Reinlgungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
65 | 599 | Reinigungskraft 1 0,80 0,50 0,50 0,50 2 50%
55 | B0 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
85 | 801 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 50%
55 | 602 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,80 50%
65 { 603 JReinigungskrafi i 0,80 0,50 0,50 0,50 2 50%
85 | 604 {Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 50%
85 | 505 ;Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 1 50%
B85 | 606 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 C,50 2 50%
85 | 607 {Reinigungskraft 1 0,50 0,80 0,50 0,50 2 50%
55 | 608 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 0%
85 | 609 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 2 0%
85 | 610 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 1 0%
85 | 611 | Reinigungskraft 1 C,50 0,60 C,50 0,50 2 50%
B85 | 612 | Reinigungskraft 1 0,50 g,50 0,50 0,50 2 50%
&5 | 613 | Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 1 0%
85 | 614 |Reinigungskraft 1 0,50 0,50 0,50 0,50 1 50%
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Teilhaushalt Tiefbau

Zahl der Stellen Stellenvermerke
z.B. ku, kw, ATZ
Ist 30.06.2016

% Ein- Soll Soll HHJ = P HHJ
g 9:; Funkﬁon:‘_'::ziichnun Err‘zge': BesGr. | stiegs-| HHJ | HHJ | 2018 30[;:15 EE:E: S2|E : E;’:‘,z v HHJ 2018 HHJ 2017 Vorjahr2018
o |8 g 2hEL amt | 2018 | 2017 | 2.nT [T LSO [ R 2NT
1y |2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 122 | 13 (14| 15 16 17 18

Referatsleitung
€| 1 |Baulir A15 4 1,00 1,00 1,00 1,00 A15 *
86 | 129 |Sachbearbeiter/in 7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8 a2 Vib 1a

66.1 Koordinierungsstelle
66| & |verm.R A13 3 1,00 1,00 1,00 1,00 Al2 "
66 | 144 [Techn. Ang. 10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 10 i Vb1

66.1 StraRen- und Biirgersteigneubau; Verwaltung; Haushalt
66 | 108 |Techn. Ang. 12 3 1,00 1,00 1,00 1,00 12 i i

Verwaltung; Haushalt
86 5 |StA A1l 3 1,00 1,00 1,00 1,00 A10 g
66 | 141 |Sachbearbeiter/in 5 2 0,50 | 050 | 0,50 0,50 6 50% * | viite
86 | 130 | Sachbearbeiter/in 5 2 0,50 0,50 0,50 0,50 5 50% * | Vita

StraRen- und Blrgersteigneubau, Ingenieurbau
86 | 102 |Techn. Ang. 11 3 1,00 1,00 1,00 1,00 11 L Va1
66 | 146 |Techn. Ang. 11 3 1,00 1,00 1,00 1,00 11 Va1 lw31.12.18
66 | 148 [Techn. Ang 1 3 1.00
66 [ 110 |Techn. Ang. 10 3 1,00 1,00 1,00 1,00 10 * Vb1
66 | 126 |Techniker/in 9a 2 1,00 1,00 1,00 1,00 9 | ve17
66 | 127 | Techniker/in Ya 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8 | Ve17
€6 | 125 |Techn. Ang. Sa 2 1,00 1,00 1,00 1,00 9 Vib

66.2 Planung; Verkehrstechnik

Planung
86 | 105 | Techn. Ang. 12 3 1,00 1,00 1,00 1,00 12 * i
8 | 106 |Techn. Ang. 11 3 1,00 1,00 1,00 1,00 11 | Nate
85 | 112 | Techn. Ang. 9a 2 1,00 1,00 1,00 1,00 9 * 1 Ve17
85 | 111 |Zeichner/in 6 2 0,50 0,50 0,50 0,50 6 | Mb27
66 |111a|Techn. Ang. 6 2 0,50 0,50 0,50 7.00 5} 32 faw 30.09.17 tav 30.09.17 w 30.09.17

80




Teilhaushalt Tiefbau

Zahl der Stellen

Stellenvermerke
z.B. ku, kw, ATZ

Ist 30.06.2016
= Ein- Soll Soll HHJ = | |B HHJ
l":: sNtr Funmioni:f;;ichnung er‘:g:;:- Slicose ISR Bl il 30.]056'.“16 iifg: ég % g B:'I‘:'gll Hikl208 sl Yorahi2tie
= amt 2018 2017 2. NT i o 2NT
1 2 3 4 6 7 8 9 10 1" 12 | 13 |1 15 16 17 18
Verkehrstechnik Beschilderung; Markierung

103 |Techn. Ang. 11 3 1,00 1,00 1,00 1,00 10 Va1a

120 | Techniker/in gb 2 1,00 1,00 1,00 1,00 e Vb 16

117 | Techniker/in 9b 2 1,00 1,00 1,00 1,00 <] Vb16

121 |Technikerlin 8 2 100 1,00 1,00 6 Vib 16 Stadtbildpflege ab 01.01.2017

66.3 Strallen-, Birgersteig- und Briickenunterhaltung

104 |Techn.-Ang. 12 100 1,00 1,00 12 1 Stadtbildpflege ab 01.01.2017
85 | 113 |Techn—-Ang- 9b 4-00 1,00 1,00 9 Vb 16 Stadtbildpflege ab 01.01.2017
86 | 116 |Techn-Ang. Sb 100 1,00 0,50 9 50% Vb 16 Stadtbildpflege ab 01.01.2017
85 | 119 |Meister Sa 1,00 1,00 1,00 B VeNb Stadtbildpflege ab 01.01.2017
B6 | 303 |Acrbeiterlin 5 1,00 1,00 1,00 5 77a Staditbildpfiege ab 01.01.2017
86 | 122 |Siralenkontir. 7 1,00 1,00 1,00 B Vib 1a Stadtbildpflege ab 01.01.2017
65 | 123 |SiraRenkonts. 7 1,00 1,00 1,00 B Vib1a Stadtbildpfiege ab 01.01.2017
86 | 124 |Stralenkontr. 7 1,00 1,00 1,00 B Vib1a Stadtbildpfiege ab 01.01.2017
86 | 131 |Sachbearbeiterlin 7 100 1,00 1,00 B Vit 12 Stadtbildpflege ab 01.01.2017
66 | 304 |Arbeitertin B 100 1,00 1,00 5 Slersa Stadtbildpfiege ab 01.01.2017
765 | 309 |Arbeiterin B 100 | 1,00 | 1,00 3 ) Stadibildpfiege ab 01.012017
66 | 314 |Arbeiterlin 6 1,00 1,00 1,00 3 S/6/6a Stadtbildpflege ab 01.01.2017
€6 | 307 |Eahrerln 5 400 1,00 1,00 5 k<l 5/5a/6 Stadtbildpfiege ab 01.01.2017
€6 | 308 |Arbeiterlin 5 1,00 1,00 1,00 5 4/5/5a Stadtbildpflege ab 01.01.2017
66 | 310 |Asbeiterlin 5 1,00 1,00 1,00 5 4/5/5a Stadtbildpfiege ab 01.01.2017
€5 | 311 |Eahrerlin 5 1,00 1,00 1,00 5 4/5/52 Stactbildpfiege ab 01.01.2017
€6 | 312 |Eahrerln 5 100 1,00 1,00 5 4/5/5a Stadtbildpfiege ab 01.01.2017
6 | 313 |Eaheedlin 5 100 1,00 1,00 5 5/5a Stadtbildpflege ab 01.01.2017
€5 | 315 |Eaheerlin 5 1,00 1,00 1,00 5 5/5a Stadibildpflege ab 01.01.2017
66 | 316 |Eahreclin 5 1,00 1,00 1,00 5 25 &/5a Stadtbildpflege ab 01.01.2017
€6 | 317 |Arbeiterlin 5 1,00 1,00 1,00 5 5i5a Stadtbildpfiege ab 01.01.2017
66 | 319 |Arbeitertin 5 100 1,00 1,00 8 pZ 5/5a Stadtbildpfiege ab 01.01.2017
66 | 320 |Arbeiterln 5 1,00 1,00 1,00 5 pZ 5/5a Stadibildpflege ab 01.01.2017
66 | 322 |Arbeiterfin 5 100 1,00 1,00 5 4/5/5a Stadtbildpflege ab 01.01.2017
66 | 323 |Acbeiterlin 5 100 1,00 1,00 5 4/5/5a Stadtbildpfiege ab 01.01.2017
66 | 324 |Acbeiterin 5 1,00 1,00 1,00 5 4/5/5a Stadibildpfiege ab 01.01.2017
66 | 325 |Arbeiter/in 5 1,00 1,00 1,00 5 4/5/5a Stadtbildpfiege ab 01.01.2017
66 | 326 | Arbeiterlin 5 1,00 1,00 1,00 5 4/5/5a Stadtbildpflege ab 01.01.2017
66 | 302 |Arbeitesin 5 100 1,00 1,00 5 4/5/5a Stadtbildpflege ab 01.01.2017
86 | 305 [Arbeitecln 5 100 1,00 1,00 5 4/5/5a Stadtbildpfiege ab 01.01.2017
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Teilhaushalt Tiefbau

Zahl der Stellen Stellenvermerke
z.B. ku, kw, ATZ
Ist 30.06.2016

= Ein- | Soll | Soil | HHJ = B HHJ
£ - - i i | &
S Funktion::‘:z';ichm E‘:de’; BesGr. | stiegs-| HHJ | HHJ | 2016 30';‘_15 aEre:gr Sg|is % P HHJ 2018 HHJ 2017 Vorjahr201
(][l 9 grupp amt | 2018 | 2017 | 2. NT | T s = 2NT
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 | 13 15 16 17 18

66.4 StraBenbeleuchtung
66 | 132 |Techn. Ang. 13 3 1,00 1,00 1,00 1,00 12 1z
66 | 10 |StOSekr AT 2 1,00 1,00 1,00 1,00 AT
66 | 133 |Meister/in Sb 3 1,00 1,00 1,00 1,00 10 Vb1
€8 | 134 | Meister/in 9b 2 1,00 1,00 1,00 1,00 9 Vb 16
86 | 136 | Techniker/in 9b 2 1,00 1,00 1,00 1,00 Vb 16
86 | 142 | Techniker/in 9b 2 1,00 1,00 1,00 1,00 9 Vb 18
&5 | 137 |Zeichner/in 5 2 1,00 1,00 1,00 1,00 5 Wil 20

Lager ZBH
66 | 329 |Arbeiter/in g 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8 7lelga
66 | 335 |Arbeiter/in 8 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8 Tiglea
€6 | 334 |Arbeiter/in 7 2 1,00 1,00 1,00 6/7I7a
€8 | 331 |Arbeiter/in 7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 7 6/7/7a
66 | 337 | Arbeiter/in i 2 1,00 1,00 1,00 1,00 &/77a
86 | 339 |Arbeiter/in 7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 T &/77a
86 | 341 |Arbeiter/in & 2 1,00 1,00 1,00 1,00 7 &/7f7a
85 | 332 |Arbeiter/in 6 2 1,00 1,00 1,00 1,00 5 51
85 | 344 |Arbeiter/in B 2 1,00 1,00 1,00 1,00 5 51
66 | 342 |Arbeiter/in 5 2 1,00 1,00 1,00 4/5/5a
66 | 343 | Arbeiter/in S 2 1,00 1,00 1,00 1,00 5 &/5a

66.5 ErschlieBungs- und Ausbaubeitrdge

145 |Sachbearbeiter/in 10 3 1,00 1,00 1,00 0,70 10 273 Va1ta
9 |[stol A10 3 0,50 0,50 0,50 (A10)

86 | 13 |Sachbearbeiter/in 9b 3 1,00 1,00 1,00 1,00 2]
86 | 138 |Sachbearbeiter/in 9b 3 0,50 0,50 0,50 0,50 g 50% Vb 1b
66 | 14 |Sachbearbeiter/in Sa 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8 Ve 1b
66 | 140 |Sachbearbeiter/in 9a 2 0,50 0,50 0,50 0,50 8 12 Ve b
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Zahl:der Stellen:

“15t:30.06,2016

Referatsleitung
67 [ 101 |Referatsleitung 15 1,00 1,00 1,00 1,00 15 la
67 | 112 |Sachbearbeiter/in 7 1,00 1,00 1,00 1,00 [ Vib1a

§7.1 Verwaltung
B7 | 137 [ StA Al1 1,00 1,00 1,00 1,00 A0
B7 | 4 [VermOSekr A7 0,75 |i0:785%] 0,50 0,50 A7 20
87 | 136 | Sachbearbeiter/in 8 1,00 1,00 1,00 1,00 [ Ve 1a
87 | 124 | Sachbearbeiter/in B 0,50 0,50 0,50 0,50 5 50% Vil 1b
87 | 120 |Bachbearbeiter/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 24 RF]

1,00 5

Friedhofsverwaltung
&7 | 114 | Sachbearbeiter/in 8 1,00 1,00 1,00 1,00 8 Ve 1a
&7 | 1% | Sachbearbeiter/in s 1,00 1,00 1,00 1,00 5 * Vil 1a

67.2 Neubau Griinunterhaltung
67 | 102 |Techn. Ang. 13 1,00 1,00 1,00 1,00 13 18
67 | 113 | Techn. Ang. 11 1,00 1,00 1,00 1,00 11 Va3
67 | 109 | Techn. Ang. 1 1,00 1,00 1,00 1,00 i1 Va3
67 | 104 |Techn. Ang. 10 1,00 1,00 1,00 1,00 10 Ve 3
67 | 105 | Technikerfin 9z 1,00 1,00 1,00 1,00 9 Ve 3
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Teilhaushalt Griinflachen

Zahl der Stellen Stellenvermerke
2.B. ku, kw, ATZ
Ist 30.06.2016

% Ein- Soll Soll HHJ = L | B HHJ
£ - Amts-/ - | B
g f}r Db E::f’e]; BesGr. | stiegs-| HHJ | HHJ | 2016 30'05;16 BE:fgrr 22 g B;‘:‘,g 7 HHJ 2018 HHJ 2017 Vorjahr2o16
e | g JICBR amt | 2018 | 2017 [ 2. NT [ T | F= e ERE R 2NT
1 2 3 4 5 6 7 g ] 10 1 12 13 |14 15 16 17 18

67.3 Forsten
67 | 2 |[ForstAR A12 3 1,00 1,00 1,00 1,00 Al12 "
67 | 3 |ForstOl A10 ! 1,00 1,00 1,00 1,00 A9 28 >
67 | 127 |Sachbearbeiter/in 7 2 0,25 0,25 0,25 0,25 5 * | Vib1a
87 | 128 | Sachbearbeiter/in 5 2 1,00 1,00 1,00 1,00 5 | Vil1a
67 | 430 |Forstwirt/in 5 2 1,00 1,00 1,00 1,00 5 4{5/5a
67 | 431 |Forstwirt/in 5 2 1,00 1,00 1,00 1,00 5 4i5/5a
67 | 432 |Forstwirt/in 5 2 1,00 1,00 1,00 1,00 5 4f5/5a
67 | 407 |Forstwirt/in 5 2 1,00 1,00 1,00 1,00 5 4/5/5a

Wildpark
67 | 408 | Forstwirt/in 5 2 1,00 1,00 1,00 1,00 5 * | 4/5/5a
67 | 409 | Forstwirt/in 5 2 1,00 1,00 1,00 1,00 3 * | 4505

Ruheforst
87 | 433 |Forstwinschaftsmelister B 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8
67 | 434 |Forstwirt/in 5 2 1,00 1,00 1,00 1,00 5

67.4 Griinflichenunterhaltung
67 | 106 |Fechn.-4Ang. 11 3 100 1,00 1.00 1 o Va3 Stadibildpflege ab 01.01.2017
67 | 107 | Gardnermeisierlin 9b 2 4,00 1,00 1,00 8 . Vb7 Stadtbildpfiege ab 01.01.2017

Kolonne-Ost(ZBH)
87 | 312 | Arbeitertin 5 1,00 1,00 1,00 8 6/8a Stadibildpfiege ab 01.01.2017
67 | 313 |Arbeiterin & 100 1,00 1,00 5 6fda Stadtbildpfiege ab 01.01.2017
67 | 317 |Arbeiterin 6 2 1,00 1,00 1,00 6 - 81 Stadtbildpflege ab 01.01.2017
67 | 399 |Arbeiterlin 5 100 1,00 1,00 5 41 Stadtbildpflege ab 01.01.2017
67 | 341 |Acbeiterlin 3 1,00 1,00 1,00 2 33a Stadtbildpflege ab 01.01.2017
67 | 346 |Acbeilectin 3 100 1,00 1,00 3 i 33a Stadtbildpflege ab 01.01.2017
67 [ 390 [Arbeiterin 3 1,00 1,00 1,00 3 ) tadibildpiege ab 01.01.2017
67 | 419 [Arbeiterin 3 1,00 1,00 1,00 3 33a Stadtbildpfiege ab 01.01.2017
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Teilhaushalt Griinflachen

Zahl der Stellen

Stellenvermerke
z.B. ku, kw, ATZ

Ist 30.06.2016

= Ein- Soll Soll HHJ = 5 HHJ

% ?dtr- Funktion::’:z-.reichnung E::liilte— St g0sS FRHEN il 201 SD.I:Et.1E zﬁ:g: % E % g Bl?nérgll HHEAE fli2013 Yo anr2018

= amt | 2018 [ 2017 | 2. NT = a 2NT

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 1 13 |14 15 16 17 18
Kolonne Mitte {ZBH)

67 | 358 |Arbeiterlin -] 4,00 1,00 1,00 5 41 Stadtbildpflege ab 01.01.2017

67 | 309 |Arbeiterlin 5 2 1,00 1,00 1,00 5 41 Stadtbildpflege ab 01.01.2017

67 | 329 |Arbeiterln 5 100 1,00 1,00 5 5/5a Stadtbiidpflege ab 01.01.2017

67 | 340 |Arbeilerlin 3 1,00 1,00 1,00 4 3f3a Stadtbildpflege ab 01.01.2017

67 | 345 |Arbeiterlin 3 100 1,00 1,00 & 33a Stadtbildpfiege ab 01.01.2017

67 | 401 |Arbeiterin 3 400 1,00 1,00 3 33a Stadtbildpfiege ab 01.01.2017
Keolonne-lnnenstadt (ZBH)

67 | 397 |Arbeiterlin 6 2 100 1,00 1,00 6 1 Stadtbildpflege ab 01.01.2017

67 | 330 |Arbeiterlin 5 2 100 1,00 1,00 5 41 Stadibildpflege ab 01.01.2017

87 | 398 |Arbeiterlin 5 2 300 1,00 1,00 5 41 Stadtbildpflege ab 01.01.2017

87 | 396 |Arbeiterlin 3 1,00 1,00 1,00 3 3f3a Stadibildpflege ab 01.01.2017
Baumkolonne

67 | 316 |Arbeiterlin 7 2 1,00 1,00 1,00 7 61 Stadtbildpfiege ab 01.01.2017

87 | 359 |Arbeiterlin 400 1,00 1,00 B 8/6a Stadtbildpflege ab 01.01.2017

87 | 314 |Acbeiterlin 5 2 400 1,00 1,00 5 41 Stadtbildpflege ab 01.01.2017

€7 | 320 |Asbeiterlin 5 2 100 1,00 1,00 5 5/5a Stadibildpfiege ab 01.01.2017

67 | 326 |Eabrerlin 5 2 400 1,00 1,00 & 5/5a Stadibitdpfiege ab 01.01.2017

67 | 337 |Arbeiterlin 5 2 1,00 1,00 1,00 5 41 Stadtbildpfiege ab 01.01.2017

67 | 342 |Arbeiterlin 5 2 100 1,00 1,00 5 41 Stadtbildpflege ab 01.01.2017

€7 | 371 |Asbeiterlin 5 2 300 1,00 1,00 5 41 Stadtbildpflege ab 01.01.2017

67 | 400 | Arbeiterln 5 1,00 1,00 1,00 5 41 Stadtbildpflege ab 01.01.2017
sonstige-Aufgaben

67 | 304 |Acbeiteriin 8 100 1,00 1,00 8 Ti7a Stadtbildpfiege ab 01.01.2017

67 | 123 |Fechnikeslin 8 2 100 1,00 1,00 8 Vib 16 Stadtbildpflege ab 01.01.2017

67 | 310 |Arbeitertin 6 100 1,00 1,00 6 §1 Stadtbildpflege ab 01.01.2017

67 | 333 |Arbeiterfin 5 2 100 1,00 1,00 5 41 Stadtbildpfiege ab 01.01.2017
Degoluoessias

67 | 108 |Gidnermeisterlin 9b 100 1,00 1,00 9 Vb Stadtbildpflege ab 01.01.2017
Wech nlflnr_.'\[ngalmnn:fr\

67 | 336 |Arbeiterlin 6 2 100 1,00 1,00 6 51 Stadthildpflege ab 01.01.2017

67 | 374 |Arbeiterlin 5 2 1,00 1,00 1,00 &5 41 Stadtbildpflege ab 01.01.2017
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Teilhaushalt Griinflichen

Zahl der Stellen

Stellenvermerke
z.B. ku, kw, ATZ

Ist 30.06.2016
= Ein- Soll Soll HHJ e B HHJ
Gl Funkﬁonm*:; s Z:ﬁi:’ BesGr. | stiegs-| HHJ | HHJ | 2016 30'0‘2 - gf‘i’g: 23 g § Al HHJ 2018 HHJ 2017 Vorjahr201s
= amt 2018 2017 | 2. NT A i a 2 NT
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 |14 15 16 17 18
Kolonne-Nord (ogelwoogstr)
67 | 368 |Arbeiterlin 4 2 102 1,00 1,00 4 2 61 Stadtbildpfiege ab 01.01.2017
67 | 339 |Arbeiterlin 3 .00 1,00 1,00 3 i 33a Stadtbildpfiege ab 01.01.2017
87 | 343 |Arbeiterlin 3 400 1,00 1,00 3 33a Stadibildpfiege ab 01.01.2017
87 | 347 |Acbeiterlin 3 1,00 1,00 1,00 5 *| 3ma Stadibildpfiege ab 01.01.2017
67 | 348 |Arbeiterln 3 1,00 1,00 1,00 3 * 3/3a Staditbildpflege ab 01.01.2017
67 | 402 | Arbeiterlin 3 1,00 1,00 1,00 3 33a Stadtbildpflege ab 01.01.2017
: =
67 | 303 |Arbeiier/in ra 100 1,00 1,00 7 T7a Stadtbildpflege ab 01.01.2017
67 | 328 |Arbeiter/in 5 1,00 1,00 1,00 5 41 Stadtbildpflege ab 01.01.2017
67 | 331 |Arbeiterlin 5 100 1,00 1,00 5 5/5a Stadtbildpflege ab 01.01.2017
1,00 5
67 | 335 | Arbeiterlin 5 4.00 1,00 1,00 5 5/5a Stadtbildpflege ab 01.01.2017
67 | 349 |Arbeiterlin 3 100 1,00 1,00 3 Y3a Stadtbildpfiege ab 01.01.2017
67 | 378 |Arbeiterlin 3 100 1,00 1,00 3 L d3a Stadtbildpflege ab 01.01.2017
€7 | 403 |Arbeiterin 3 100 1,00 1,00 3 J3a Stadibildpflege ab 01.01.2017
Baukolonne
87 | 305 |Arbeiterlin 7 2 1,00 1,00 1,00 7 - 61 Stadtbildpflege ab 01.01.2017
67 | 325 |Arbeiterlin S 2 100 1,00 1,00 5 % 41 Stadtbildpfiege ab 01.01.2017
67 | 327 |Arbeiterlin 3 1,00 1,00 1,00 5 5/5a Stadtbildpfiege ab 01.01.2017
67 | 379 |Arbeiterlin 5 1,00 1,00 1,00 5 . 41 Stadtbildpfiege ab 01.01.2017
67 | 353 |Arbeiterlin 3 100 1,00 1,00 3 . 332 Stadibildpflege ab 01.01.2017
sonstige-Aufgaben
67 | 311 |Arbeiterlin 5 2 1,00 1,00 1,00 5 W 41 Stadtbildpflege ab 01.01.2017
67 | 321 |Eaheedin 5 2 100 1,00 1,00 6 s Sl5a Stadthildpflege ab 01.01.2017
67 | 324 |Arbeiterin 5 1,00 1,00 1,00 5 5l5a Stadtbildpflege ab 01.01.2017
67 | 332 |Eabredin 5 2 100 1,00 1,00 5 * 5/5a Staditbildpflege ab 01.01.2017
67 | 122 |Fecha-Ang. 9a 2 100 1,00 1,00 g - Vec3 Stadtbildpfiege ab 01.01.2017
67 Sichedheitsaufs. 8 1.00 1,00 1,00 8 * | VibNe Stadtbildpflege ab 01.01.2017
67 | 111 |Anlagenaufs. 5 100 1,00 35 G Stadtoildpfiege ab 01.01.2017
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Stéllenvermerke
CEH KW AT
67.5 Friedhofswesen
67 | 115 | Garlnermeisterfin Sb 2 1,00 1,00 1,00 1,00 ] Ve
67 | 263 | Arbelterin 7 2 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 7 61
67 | 366 |Arbelter/in 7 2 1,00 1,00 1,00 1,00 7 61
67 | 365 | Arbeiter/in 5] 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8 51
67 | 387 |Arbeiter/in <] 2 1,00 1,00 4,00 1,00 ] &1
67 | 392 |Fahrer/in Absetzk. <] 1,00 1,00 1,00 1,00 8 51
67 | 361 |Arbelter/in 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 6/6a
87 | 362 |ArbeHer/in 5 2 1,00 1,00 1,00 1,00 5 41
67 | 370 [Arbelter/in 5 1,00 1,00 1,00 0,50 5 50% 5/58
67 | 373 |Arbefter/in 5 2 1,00 1,00 1,00 1,00 5 Siba
67 | 389 |Fahver/ln 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 §5al6
67 | 372 |Fahrerfin Absetzk. 5 2 1,00 1,00 1,00 1,00 8 55a
67 | 376 | Arbeiterfin 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 41
67 | 367 |Arbeiterfin 5 2 1,00 1,00 1,00 1,00 5 075 41
67 | 369 |Arbeiter/in s 2 1,00 1,00 1,00 1,00 5 41
67 | 315 |Baggerfahrer/in 5 2 1,00 1,00 1,00 1,00 5 Si5a
57 | 384 |Fahrerfin 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 41
67 | 384 | Arbeiterfin 3 1,00 1,00 1,00 1,00 3 32a
67 | 377 |Arbeiterfin 3 1,00 1,00 1,00 1,00 3 3f3a
57 | 380 |Arbeiterfin 3 1,00 1,00 1,00 1,00 3 33a
87 | 381 |Arbeiterfin 3 1,00 1,00 1,00 1,00 3 3/3a
57 | 393 |Arbeiterfin 3 1,00 1,00 1,00 1,00 3 3/3a
57 | 394 |Arbeiterfin 3 1,00 1,00 1,00 1,00 3 33a
67 i 385 |Arbeitetfin 3 1,00 1,00 1,00 1,00 3 33a
&7 1 387 IBestattungsarb. 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5 45/5a
67 { 118 iBestattungsarb. 4 1,00 1,00 1,00 1,00 4 33ald
57 { 381 iBestattungsarb. 4 1,00 1,00 1,00 1,00 4 334
67 | 382 {Bestattungsarb. 4 1,00 1,00 1,00 1,00 3 33a/4
57 | 383 | Bestattungsarb. 4 1,00 1,00 1,00 1,00 4 3/3a/4
87 { 385 |Bestattungsarb. 4 1,00 1,00 1,00 1,00 4 3/3ar4
67 | 386 | Bestattungsarb, 4 1,00 1,00 1,00 1,00 4 3f3al4
57 | 388 | Bestattungsarb. 4 1,00 1,00 1,00 1,00 4 33afd
87 | 375 | Bestattungsarb. 4 1,00 1,00 1,00 1,00 4 3/3a/4
87 | 117 |Aufseher/in 4 1,00 1,00 1,00 1,00 4 VI
87 | 125 | Sachbearbeiter/in 4 1,00 1,00 1,00 1,00 5 Miial
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S_tel_l_e.nv.et_'_mér_ke
Z.B0 kit kW, ATZ

CRHI
Vorjahr201s

-[::BAT/
[pureal

Westpfalz-Klinikum GmbH (Standort)

Verwaltungsbereich

Ui B |AR A12 1,00 1,00 1,00 1,00 Al2 2.7.2

Wirtschaftsférderungsgesellschaft mbH (WHK)

U} 47 |StA All 1,00 1,00 1,00 1,00 At 27.2] "

Y | 102 |Sachbearbeiter/in 10 1,00 1,00 1.00 1,00 10 20 32 |~ Iva

Pfaff-Areal-Entwickiungsgesellschaft PEG

U | 104 |Techn. Ang. 11 1,00 1,00 1,00 1,00 11 * | Ivall
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2017/2018

Beamte

Teilhaushalt Organisationsmanagement

BBesGr
Teilhaushalt

| Crganisationsmanagement 1,00 3,00 | 9,00 /10,00 3,00 4,50 30,50
davon

Ersatzstellen (EZ,SU..)

Stellen ohne Ersatzstelien i 1,00 3,00 | 9,00 110,00{ 3,00 | 0,00 0,00 | 4,50 30,50

Beschiftigte

| Entgeilt
Teilhaushalt

Stadtverwaltung Kaiserslautern
Stellenplan 2017/2018

Organisationsmanagement 1,00 | 6,00 | 16,50] 1,00 | 11,00]] 8.25 | 25,50] .75 | 1.50 | 10,25]] 4.50 | 2.00 100,25
daven

sonstige Ersatzstellen {EZ,SU..} 1,00 1,00
Stellen ohne Ersatzstellen 5,00 | 15,50 11,00]] 8.25 | 25.50] 9.75 | 1.50 95,25

2017 | 2016 +-
2018 | 2. NT
Beamte (ohne Ersatzstellen) 30,50 | 30,00 | 0,50
Beschafiigte (ohne Ersatzstellen)| 88,25 | 84,25 | 5,00
Gesamt 129,765 124,25| 5,50 !
Wahlbeamtinnen/Wahlibeamte:
Oberblrgermeister/in B8 1,00
Blrgermeister/in B6 1,00
Dezernent/in B4 1,00
Dezernent/in B4 1,00
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2017/2018 Teilhaushalt Personal

Beamte
BBesGr

Teilhaushalt :
Personal 1,00 1,00
davon
Ersatzstellen (EZ,SU..)
Stellen ohne Ersatzstellen 1,00 1,00 16,50

Stadtverwaltung Kaiserslautarn
Stellenplan 2017/2018

Beschiftigte

Entgelt
Teilhaushalt et i
Personal 2,00 13,50
davon
sonstige Ersatrstellen (EZ,5U..)
Stellen ohne Ersatzstellen 2,00 13,50

2017 | 2016 | /-

2018 | 2. NT
Beamte (ohne Ersatzstellen) 186,50 17,50 | -1,00
Beschaftigte (ohne Ersatzsiellen)| 13,50 12,507 1,00
Gesamt 30,00 | 30,007 0,00




201772018

Beamie

Teilhaushalt Rechnungsprifung

BBesGr
Teilhaushalt

Rechnungspritfung

davon

Ersatzstellen (EZ,8U..)

Stellen ohne Ersatzstellen

1,00

4,00

5,00 |

Beschéftigte

Enfgelt
Teflhaushalt

Rechnungsprifung

Stadtverwaltung Kaiserslautern
Stelienplan 2017/2018

davon

sonstige Ersatzstellen (EZ,SU.)

i Stelien ohne Ersatzstellen

1,00

0,75

! 3,75 |

2017 | 2016 +-

2018 | 2. NT
Beamte (ohpe Ersatzstellen) 500 | 6,00 | -1,00
Beschéftigie (ohne Ersatzstellen); 375 | 2,75 | 1,00
Gesamt 875 | 8,75 | 0,00
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Stadtverwaltung Kaiserslautarn
Stellenplan 2017/2018

2017/2018 Teilhaushalt Umweltschutz

Beamte

BEesGr
Teilhaushalt '

Umweltschutz =T I —12.00 — | 200 ' %00

davon
Ersatzstellen {(EZ,SU..)

Stellen chne Ersatzstellen 2,00 2,00 4,00
Beschaftigte
Entgelt
Umweltschuiz 1,00 2,00 | 1,060 | 450 | 1,00 1,00 1,00 1,00 | 1,00 13,50 |
davon
sonstige Ersatzstelien (EZ,SU..) 0,50 0,50
Stellen ohne Ersatzstellen 400 | 1,00 1,00 1,00 | 1,00 13,00
2017 | 2016 | +-
2018 | 2. NT
Beamte (ohne Ersatzsteilen) 4,00 | 400 | 0,00
Beschéftigte (ohne Ersatzstellen)| 13,00 13,00 0,00
Gesamt 17,001 17,00 | 0,00
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Stadtverwaltung Kaiserslautern
Stellenplan 2017/2018

2017/2018 Teilhaushalt Finanzen
Beamte
BBesGr
Teilhaushait -
Finanzen 1,00 ! 1,00 | 4,60 | 11,50|15,00 2,00 34,50
i
davon !

Ersaizstellen (EZ,SU..}

Steilen ohne Ersatzstellen 11,50 2,00 34,50
Beschiftigte

Entgeit
Teilhaushait : _ ~
Finanzen 1,00 | 1,00 | 1,00 | 95014 1,00 | 8,00 | 11,75] 2,50 | 1,00 36,75
davon

sonstige Ersatzstellen (EZ,8U..)

Stellen ohne Ersatzstellen 1,00 | 1,00 1,00 2,50 36,75

2017 | 2016 | +-

2018 [ 2. NT
Beamte {ohne Ersatzstellen) 34,601 36,50 | -2,00

Beschéaftigte (ohne Ersatzstellen)| 368,751 35,75 | 1,00
Gesamt 71,25172,25| 1,00
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2017/2018

Beamte

Teilhaushalt Recht und Ordnung

BBesGr
Teilhaushalt

Recht und Ordnung 1,00 1,00 | 1,00 3,00 | 8,00 | ,50 8,00 111,00| 1,00 43 50
davaon

Ersatestellen (EZ SU..}

Stellen ohne Ersatzstellen 8,00 11,00 43,50

Stadtverwaltung Kaiserslautern
Stellenplan 2017/2018

Beschiffigte

Entgelt
Teilhaushalt -
Recht und Ordnung 1,00 | 2,00 | 1,00 [17,60[125,50] 11,50]19,55] 7,50 |24.20[ 0,75 110,50
davon
sonstige Ersatzstellen (EZ,8U..) 1,00 1,00 1,00 3,00
Stellen ohne Ersatzstellen 1,00 | 2,00 24 50 7,50 107,50

2017 | 2016 +/-

2018 | 2. NT
Beamte (ohne Ersatzstellen) 43,50 | 41,50 : 2,00
Beschaftigte {ohne Ersafzstellen)| 107,50 | 104,00; 3,50
Gesami 151,001 145,50| 5,50
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2017/2018

Beamte

Teilhaushalt Feuerwehr und Katastrophenschutz

BBesGr
Tetlhaushalt

Feuerwehr und Katastrophens.

23.00] 37,00/ 36,00

davon

Ersatzstelien (EZ,8U.)

Stellen ohne Ersatzstellen

6,00

37,00

115,00 |

Stadtverwaltung Kaiserslautern
Stellenplan 2017/2018

Beschiftigte

Entgelt
Teithaushalt S | 1]
Feuerwehr und Katastrophens. 1,00 . 1,001 1,00 | 2,001 1,00 | 2,00 , 8,00
davon
sonstige Ersatzstellen (EZ,SU..)
Stellen ohne Ersatzstellen 1,00 | 0,00 1,00 2,00 8,00

2017 | 2016 +-

2018 | 2. NT
[Beamte {ohne Ersatzstellen) 115,00| 116,00| ~1,00
Beschaftigte {ohne Ersatzstellen)) 800 | 7,00 1,00
Gesamt 123,00 | 123,00 0,00
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Stadtverwaltung Kaiserslautern
Stellenplan 2017/2018

2017/2018 Teilhaushalt Schulen

Beamte

BBesGr
Teilhaushalt

Schulen

daven
Ersatzstellen (EZ, SU..)

Stellen ohne Ersatzstellen 0,00 0,00 2,00 |
Beschiftigte
Entgelt
Teilhaushait
Schulen
davon

sonstige Ersatzsiellen (EZ,5U..)

Stellen ohne Ersatzstellen [ 0,00 | 0,00 i 0,00 5,00 ! 36,50

2017 | 2016 +-

2018 | 2. NT
Beamte (ohne Ersatzsteilen) 3,00 | 300 | 000
Beschaftigte (ohne Ersatzstellen)| 36,50 | 3425 . 2725
|Gesamt 39,50 | 37,25 | 2,25 |
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Stadtverwaltung Kaiserslautern
Stellenplan 2017/2018

201712018 Teilhaushalt Kultur

Beamte

BBesGr
Teilhaushali

Kultur 700 | 150 1.00 360

davon
Ersatzsiellen (£EZ,8U..)

Stellen ohne Ersatzstellen i 1,00 0,00 3,50 |

Beschiéftigte

Enigelt
Teilhaushalt

KT 7.00 | 2,00 150 [ 2.50 21,25] 3,00 | 250 ] 300 | 2.00 | 8.00]| 925 3.75 | 100 | 50,75

davon
sonstige Ersatzstellen (EZ,SU..)

Stellen ohne Ersatzstellen 1,50 | 2,50 3,00 't 2,00 80,75

2017 | 2016 +-

2018 | 2. NT
Beamte {ohne Ersatzstellen) 350 | 325 0,25
Beschéftigie (ohne Ersatzstellen)i 80,75 | 80,50 | 0,25
Gesamt B4,25] 63,75 | 0,50 |

97




201772018 Teilhaushalt Soziales
Beamte
BBesGr
Teithaushsilt
Soziales ]
davon
Ersatzsiellen (EZ,SU.)

1Stellen ohne Ersatzstellen

[ 2,00

0,00

21,50

Beschiftigte

Entgelt
Teilhaushalt

Soziales

1

1,00 | 4,00 | 1,00 120,75

2,00

8,751 0,75

4,25

4,50

3,00

1,00

Stadtverwaliung Kaiserslautern
Stellenplan 2017/2018

davon

senstige Ersatzstellen (EZ,8U.))

1Stellen ohne Ersatzstellen

1,00

400

2,00 ]

4,25

; 49,00

Beschiftigte
Sozial- und Erzeihnungsdienst

Entgeit
Teitaushalt

Soziales

1,00

1,00

4,50

5,25

davon

sonstige Ersatzstellen (EZ,8U..)

Stellen ohne Ersatzstellen

0,0C

0,00

0,00

0,00

2017
2018

2016
2.NT

+-

Beamte (ohne Ersatzstellen)

21,80

20,00

1,50

Beschéftigie (ohne Ersatzstellen

60,75

59,50

1,25

Gesamt

82,25

79,50

2,75
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2017/2018

Beamte

Jobcenter Stadt Kaiserslautern

BBesGr
Teflhaushalt

Jobcenter Stadt Kaiserslautern

davon

Ersatzsteilen (EZ,8U..)

Stelien ohne Ersatzstellen

4,00

1,00

13,00

Beschéftigte

Enigelt
Teithaushalt

Jobcenter Stadt Kaiserslautern

1,00

2,00

22.00

Stadiverwaltung Kaiserslautern
Stellenplan 2017/2018

10,00

7,00

davon

sonstige Ersatzstellen (EZ,5U.)

Stellen ohne Ersatzstellen

1,00 | 2,00

0,0C

0,00

42,00

2017 . 2018 +-

2018 [ 2. NT
Beamte (ohne Ersatzstellen) 13,001 20,00 | -7,00
Beschaftigte (ohne Ersatzstellen)| 42,00 | 38,00 | 4,00
Gesamt 55,00 | 58,00 -3,00

* Verlagerung von 3 Stellen Unterhaltssachbearbeitung zu Referat 50
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2017/2018

Beamte

Teilthaushalt Jugend und Sport

BBesGr
Teilhaushalt

\Jugend und Sport

daven

Ersatzstellen (EZ,5U..)

|Stellen ohne Ersatzstelien

2,00

0,00

12,00

Beschiftigte

Entgelt
Teilhaushalt

|Jugend und Sport

Stadtverwaltung Kaiserslautern
Stellenplan 2017/2018

davon

sonstige Ersatzstellen (EZ,5U..) 0,75 0,75
Stellen ohne Ersatzstellen N IERD] 5,00 | 500 | 81,75
Beschiftigte
Sczial- und Erzeihnungsdienst

Entgeit
Teithaushalt 4} .
Jugend und Sport 2,00 2,00 |11,00]18,50| 8,00 {1475/ 11,00 9,00 | 2,00 [153,00 232,25
davon
senstige Ersatzstellen (EZ,SU..) 1,00 1,00
Stellen ohne Erzatzstellen 18,50] 8,00 | E 0,00 152,00 231,25

[ 2017 | 2016 +.
2018 | 2. NT

Beamte (ohne Ersatzstellen) 12,00 | 13,00 | -1,00
Beschaftigte (ohne Ersatzsiellen] 313,00 305,50 7,50
Gesamt 325,00 318,50, 6,50
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2017/2018

Beamie

Teilhaushalt Stadtentwicklung

BBesGr
Teithaushait

Stadtentwicklung

1,00

1,00

2,00

1,00

400

6,00 | 1,00

5,00

daveon

Ersatzstellen (EZ,SU..)

{Stelien chne Ersatzsiellen

5,00 |

0,00

21,00

Stadiverwaltung Kaiserslautern
Stellenplan 2017/2018

Beschéftigte
Entgelt
Teilhaushalt : 1 | r
Stadtentwicklung 2,00 2,00 {1 250 1200 2,00 6,00 | 4,00 | 1,00 |11,00| 5,00 1,00 38,50
davon
sonstige Ersatzstellen (EZ,8U..)
Stellen ohne Ersatzstellen 2,00 | 2,00 6,00 11,00 38,50
2017 | 2016 +fn
2018 | 2. NT
Beamte (ohne Ersatzstelien) 21,00 | 21,00 | 0,00
Beschaftigte {ohne Ersatzstellen)| 38,50 | 39,00 | -0,50
Gesamt 59,50 | 60,00 | -0,50
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Stadtverwaltung Kaiserslautern
Stelienplan 2017/2018

2017/2018 Teilhaushalt Bauordnung
Beamte
BBesGr
Teithaushalt ] : =l - AT
Bauordnung 1,00 1,00
davon
Ersatzsiellen (EZ,8U..)

i Stellen ohne Ersatzstellen 0,00 | 0,00 1,00

Beschiftigte

[ Entgelt

Bauordnung 1,00 4001 0,75 3,00 2,001 1,004 1,75 13,50
davon

sonstige Ersatzstellen (EZ,8U..) 1,00 1,00
[Stellen ohne Ersatzstellen 4,00 | 0,78 3,00 1,00 i 12,50

2017 | 2016 +-

2018 | 2. NT
Beamte (ohne Ersatzsteilen) 1,00 | 1,00 | 0,00
Beschaftigie (chne Ersatzstellen)| 12,80 | 12,60 [ 0,00
Gesamt 13,50 | 13,50 | 0,00
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Stadtverwaliung Kaiserslautern
Stellenplan 2017/2018

2017/2018 Teilhaushalt Gebaudewirtschaft

Beamte

BBesGr
Teilhaushalt

Gebaudewirschat ‘ 1,00 | 2,00 5,00

davon
Ersaizstellen (EZ,SU..})

Stellen ohne Ersatzstellen 0,00 2,00 3,00
Beschaftigte
Entgeit
Teilhaushalt j _ = :
Gebaudewirtschaft 1,00 2,00 || 1,00 |15,00] 2,00 | 1,00 | 13,50[/12,00] 5,50 | 6,00 | 20,25] 38,00 7,00 | 2,0 107,251 234,50
davon
scnstige Ersatzstellen (E2Z,5U..) 1,00 1,00 1,50 3,50
Stellen ohne Ersatzstellen 15,00] 2,00 11,00 19,25 231,00
2017 | 2016 +-
2018 | 2. NT
Beamte (ohne Ersatzstelien) 3,00 | 300 : 0,00
Beschéftigte (ohne Ersatzstellen)| 231,001 230,601 1,00
Gesamt 234,001233,C0] 1,00

Stadtbildpflege: Abgang 3 Stellen
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Stadtverwaltung Kaiserslautern
Stellenplan 2017/2018

2017/2018 Teilhaushalt Tiefbau
Beamte
BBesGr ||
Tellhaushalt : el 13 [ia
Tiefoau 1,00 1,00 1,60 | 0,50 1,00 4,50
davon
Ersatzstellen {£Z,5U..)
Stelien chne Ersatzstellen 4,50
Beschiftigte
Entgelt
Tiefbau 1,00 || 2,00 | 5001 3,00 7501650 | 200 | 6,00 | 3,00 4,00 40,00
davon
sonstige Ersaizstellen {EZ,5U..) C,5C 0,50
{Stellen ohne Ersatzstellen 1 5,00 3,00 5,50 2,50 39,50 |
2017 | 2016 +-
2018 | 2, NT
Beamte {ohne Ersatzstellen) 450 | 850 | -2,00
Beschéaftigte {ohne Ersatzstellen)| 38,50 | 68,50 | -27,00
Gesami 4400 | 73,00 | 29,60

Stadtbildpflege: Abgang 31 Stellen
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2017/2018

Beamte

Teilhaushalt Griinflichen

BBesGr
Teilhaushalt

Grunflachen

davon

Ersatzstellen (EZ,SU..)

| Stellen ohne Ersatzstellen

3,75

Beschiftigte

Enigelt
Teilhaushalt

Grinflachen

1,60 1.00

Stadiverwaltung Kaiserslautern
Stellenplan 2017/2018

Stadtbildpflege: Abgang 81 Stellen

105

, , 2,00 | 1,00 1,609 1,00 | 300 | 325 | 3,50 |22,00[10,00] 7,00

davon

sonstige Ersatzstellen (EZ,SU.)

:Stelien chne Ersatzstellen 2,00 | 1,00 1,00 3,50 | 5575
2017 2016 +-
2018 | 2. NT

Beamte (ohne Ersatzstellen) 3,75 2,50 1,25

Beschaftigte (ohne Ersatzstellen)| 55,75 | 117,75] -82,00

Gesamt 58,50 | 120,25 -60,75




Zahl der Auszubildenden der Stadtverwaltung Kaiserslautern - Stand Oktober 2016

Bachelor of Arts - Studiengang
Verwaltung 4 ) 2 12

Bachelor of Arts - Studiengang .
Verwaltungsbetriebswirtschaft 1 1

Verwaltungsfachangestellte

Bachelor of Arts in Sozialer Arbeit z 2

Fachinformatiker
- Fachrichtung Systemintegration 2 2 2 8

[Vergleich Stellenplan 2015/2016 i ) | 8 11 [ 28 |
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Stellenschiiissel der Beschaftigten fiir das Haushaltsjahr 2017 / 201§

Stadtverwaltung Kaiserslautern
Stellenplan 2017/2018

5 14 13 12 11 10 9 95 9a 8 7 8 5 4 3 2 20 1 Gesamt
Organisationsmanagement 1,00 { 800 | 16504 100 | 11,00 825 | 2550 | 875 150 1 10,251 450 | 2,00 100,25
Personal 2,00 1,00 1,00 3,25 2,25 3,00 1,00 13,50
Rechnungspriffung 200 § 1,00 0,75 3.75
Umweltschutz 1,00 2,00 1,00 4,50 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 13,50
Finanzen 1,00 1,00 1,00 | 8,50 1,00 | B00 | 11,75 | 2,50 1,00 36,75
Recht und Ordnung 1,00 | 2,00 1,00 [ 1780 ] 2550 1180 ) 1985 | 7,50 | 2420 | 0,75 110,50
Feuerwehr und Katastrophenschutz 1,00 1,00 | 1,00 [ 200 | 100 | 2,00 8,00
Schulen 1,00 2,00 8,25 5,00 | 2000 1,00 | 075 | 0,60 36,50
Keltier 1,00 | 2,00 1,60 | 2,50 21,25 3,00 | 250 3.00 2,00 | 800 9,25 3,75 1,00 60,75
Soziales 1,00 | 4,00 1,00 | 20,75 | 2,00 8,75 0,75 4,25 4,50 3,00 1,00 49,00
Jobcenter Stadt Kaiserslautern 1,00 | 2,00 22,00 10,00 7,00 42,00
Jugend und Sport 1,00 1,00 3,50 4,00 9 50 5,00 3,50 5,00 5,00 3,00 1,00 15,00 3,75 | 22,25 82,50
Stadtentwicklung 2,00 2,00 2,50 2,00 2,00 B,00 4,00 1,00 [ 11,00} 5400 1,00 38,50
Bauordnung 1,00 4,00 | 0,75 3,00 2,00 | 1,00 1,75 13,50
Gebdudewirtschaft 1,00 2,00 1,00 115,00 200 1,00 | 13,50 | 12,00 [ 5,50 6,00 120,25 38,00 7,00 | 200 107,25 234,50
Tiefbau 100 1 200 | 500 & 300 7,50 | 50 | 2,00 5,00 3,00 { 4,00 40 00
Griinflachen 1,00 1,00 2,00 1,60 1,00 1,00 | 3,00 3,25 350 | 2200]| 10,00 } 7,00 55,75
400 § 300 | 11,00 | 10,50 | 51,00 | 42,25 | 10.00 | 136,50 78,50 | 88,50 | 77,05 | 71,50 [149,65] 3125 | 3575 4.00 | 4.50 130,00 939,25
TV8D - S Gruppe S17 | S16 [ §15 | 514 [ S13 [ S12 [ 511 [ S11a | S3 | S8b | S8a |
Teilhaushalt
Soziales 1,00 1,00 4,50 | 525 11,75
Jugend und Sport 2,00 2,00 [ 11,00] 18,50 9,00 | 1478 | 11,00 2,00 2,00 { 153,00 232,25
3,00 [ 200 | 12,00 [ 18,50 | 9,00 [ 18,25 | 16,25 8.00 | 2,00 | 153.00 244,00 Insgesamt 1.183,25
Ersatzstellen im Beschiftigtenbereich
TVED 15 14 13 12 1 10 3c Sb Ga 8 7 <] 5 4 3 2 20 1
3.2 Ersatzstellen fur EZ, SU 2,50 1,00 2,00 1,00 2,30 1,00 2,25 10,258
Ersalzsteifen 1025
Ersatzstellen im Beschiftigtenbereich - $-Gruppe
TVED - § Gruppe $17 | 816 [ 815 | s14 | S13 | 812 | 811b | S11a 88 S8h SBa
3.2 Ersatzstellen fir EZ, SU 1,00 1,00
Ersatzsteflen 1,00
Ersatzstellen insgesamt 11,25
Beschiftigtenstellen ohne Ersatzstellen 1.172,00
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Stellenschliissel der Beamtinnen und Beamten bei der Stadt Kaiserslautern im Haushaltsjahr 2017/2018

4. EA {(héherer Dienst) 3. EA (gehobener Dignst 2. EA (mittlerer Dienst)
A16 A15 Ald A13 |A13S | Al2 A1 A10 AS ABZ | ADS AB A7 AB
Teilhaushalt Gesami
Organisationsmanagement 1,00 3,00 | 500 | 10,00 | 3,00 4,50 30,50
Personal 1,00 1,00 | 2,00 | 4,00 [ 450 1,00 1,50 | 1,50 16,50
Rechnungsprifung 1,00 4,00 5,00
Umweltschutz 2,00 2,00 4,00
Finanzen 1,00 1,00 | 4,00 | 11,50 | 15,00 2,00 34,50
Racht und Ordnung 1,00 | 1,60 | 1,00 3,00 ¢ 800 ]| 9,50 8,00 | 11,00 1,00 43,50
Feuerwehr und Katastrophenschutz 1,00 1,00 5,00 6,00 3,00 23,00 | 37,00 39,00 115,00
Schulen 1,00 1,00 1,00 3,00
Kaultur 1,00 1,50 1,00 3,50
Sozigles 1,00 3,00 { 2,00 | 15,50 21,50
Jobcenier Stadt Kaiserslautern 1,00 1,00 4,00 6,00 1,00 13,00
Jugend und Sport 4,00 | 2,00 [ 6,00 12,00
Stadtentwicklung 1,00 | 1,00 | 2,060 | 1,00 400 | 6,00 | 1,00 5,00 21,00
Bauordnung 1,00 1,00
Gebaudewirtschaft 1,00 2,00 3,00
Tiefbau 1,00 | 1,00 1,00 | 0,50 1,00 4,50
Grinflachen 1,00 | 1,60 | 1,00 0,75 3,75
Beamte bei Einrichtungen 1,00 1,00 2,00
3,00 | 800 | 400 | 1,00 || 8,00 3900 6350 6650 1,00 0,00 3950 81,75 41,00 0,00

lgesamt 4. EA: 16,00 |gesamt 3. EA; 179,00 [gesamt 2 EA: 142,25

|Beamtenstelien insgesamt: 337,25 ]

(Die Aufstellung beinhaltet auch alle ausgewiesenen Ersatzstellen) Ersatzstellen ingesamt: 2,00

[Beamtenstellen ohne Ersatzstellen: 335,25]
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Stellenplan 2017/2018

Beamtinnen/Beamte bei Einrichtungen

4. EA (héherer Dienst) 3. EA {gehobener Dienst] 2. EA (mittlerer Dienst) Gesamt

AlB Al5 Al4 ¢ A3 JlA13S | Al2 A1 A10 AS ARZ | A9S A8 A7 AB
Weastpfaiz Kiinikurm GmbH : 1,00 1,00
Wirtschaftsférderungsgesellschaft mbH (WEK) ; 1,00 1,00
2,00
Ersatzstellen gesamt: 2,00
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Einhaltung der Obergrenzen im Stellenplan 2017 / 2018
gem. § 28 LBesG
Nr 4. EA (hoherer Dienst) 3. EA T (geh. techn. Diensty || 2. EA (mittierer Dienst)
‘ A16 ] A15 [ A14 | A13 | zus. || A13 A13+Z A9 AQ+Z
1. |Gesamtzahl der Stellen {ohne Wahlbeamte) insge- davon insge- daven
samt samt

1.1 |Laut Stellanplan (ohne Ersatzstellen) 300 [ 8001 400 1,00 [ 1600 100 0,00 39,50 0,00

I I I I I I

I I I I | I
1.2|Bei Anwendung dar Obergrenzen sind zu bericksichtigen 3,00 | 8,00 | 400 [ 100 [ 16,00 | 1,00 | 0,00 3050 | 0,00
2. |Obergrenzenberechnung
2.1|zul&ssige Stellen nach § 28 Abs. 3 LBesG * 480 | 640 | | | | |
2.2 |zulassige Stellen nach § 28 Abs. 5 LBesG bzw. nach den betr. Fulinoten ** ! | | | | 0,20 | 11,85
2.3|Uverhang (+) / Unterschreitung (=) -1,80 | +1,80 | | | | -0,20 [ 11,85

* A 16 bis zu zwei Stellen ader bis zu 30 v.H. der Stellen des hheren Dienstes
A 15 bis zu drei Stellen oder bis zu 40 v.H. der Stellen des héheren Dienstes

= A O+ Z nach Fulnote 3 zu BesGr. A § BBesC fir bis zu 30 v.H. der Stellen in BesGr. A 9 (mittlerer Dienst)
A 13 + Z nach Fultnote 11 zu BesGr. A 13 BBesQ fur Beamte des gehoberen technischen Dienstes bis zu 20 v.H. der Stellen digser Laufbahn in BesGr. A 13
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