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21 Prozent betrégt die Entgeltliicke zwischen Ménnern und Frauen! Island hat gerade
gesetzlich beschlossen, dass Frauen und Manner gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit bekommen.
Seit dem 6. Juli 2017 gibt es in Deutschland das Entgelttransparenzgesetz: ein erster kleiner
Schritt, um Ungleichheiten bei der Entlohnung in Unternehmen offenlegen zu kénnen. Jedoch ist
durch die gesetzliche Untergrenze von 200 Beschéftigten im Betrieb der GroBteil der Arbeitneh-
merinnen von dieser Transparenz ausgeschlossen. Weitere Schritte miissen deshalb zwingend
folgen.

Die Entgeltliicke zwischen Mann und Frau hat sich in den letzten Jahren kaum geéndert
und betrégt weiterhin 21 Prozent. Die Zahlen wirken wie in Stein gemeiBelt und die Liicke wird
nach den aktuellen Statistiken immer groBer.

Die Griinde der fehlenden realen Gleichstellung sind vielféltig: ungerechte Gehilter,
ungtinstige Erwerbsbiografien, Ehegattensplitting, Pflege- und Familienarbeit, um nur einige
Griinde aufzuftihren. Meist tragen Frauen die fatalen Folgen: finanzielle Abhéngigkeit und
Altersarmut. Die erfolgreiche reale Umsetzung der Gleichstellung beginnt im Kopf -

in unseren Kopfen!

Wir, BPW Club Kaiserslautern, der DGB und die Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises
Kaiserslautern und der Stadt Kaiserslautern laden Sie zu einer Informations- und Austauschver-
anstaltung zum

Equal Pay Day 2018, am 16. Mé&rz 2018, ab 17:30 Uhr
in das Mehrgenerationenhaus Otterbach, KirchenstraBe 1, 67731 Otterbach ein.
Der Eintritt ist frei.

Programm:
17:30 Einlass
18:00 BegriiBung
18:10 Kurzimpuls: ,Let’s talk about money — Frauen haben ein (R)echt auf mehr*
Heike Thompson, 1. Vorsitzende BPW Germany Club Kaiserslautern e.V.
18:30 Podiumsdiskussion mit:
Kathrin Schorr, (Key Account Managerin in paritétischer Elternteilzeit,
Ella Vudarskaja (Studentin und Teilzeitbeschéftigte) und Renate Hans (Rentnerin)
19:25 Zusammenfassung und Ausblick
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*Der Equal Pay Day markiert mit einem Datum den sogenannten Gender Pay Gap (geschlechtsspezifischer Ent-
geltunterschied), den das Statistische Bundesamt jedes Jahr ermittelt. Im Jahr 2017 haben Frauen im Durchschnitt
21 Prozent weniger Lohn bzw. Gehalt erhalten als Ménner. 21 Prozent von 365 Tagen entspricht 77 Tagen.



