
16. März ab 17:30 Uhr



Frauen verdienen in Deutschland durchschnittlich 21,6 Prozent 
weniger als Männer. Der Equal Pay Day veranschaulicht den so-
genannten Gender Pay Gap.

Bis zum 19. März 2016 arbeiten Frauen also rein rechnerisch um-
sonst, während Männer schon seit dem 1. Januar bezahlt werden.

Hauptanliegen der Kampagne:

• Die Wertschätzung, die sich auch in Bezahlung widerspiegelt, 
gegenüber den sozialen Dienstleistungen zu erhöhen

• Die Berufswahl von Rollenbildern oder Barrieren bei der 
Vereinbarkeit von Familie und Karriere zu befreien.
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