Beteiligungsbericht 2023 PGA

Pfalzische Gesellschaft fur Arbeitsmarktmanagement mbH (PGA)

REA

ARBEITSMARK TRMAMNAGEMEMNT

Pfalzische Gesellschaft fir
Arbeitsmarktmanagement mbH
Fruchthallstr. 14

67655 Kaiserslautern

Telefon: 0631 37124-0

E-Mail: pga@kaiserslautern.de
Internet: www.pga-kaiserslautern.de

Gegriindet / Aktuelle Satzung

November 1999
Die aktuelle Satzung der Gesellschaft datiert vom 17. Dezember 2020.

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist, in Kooperation mit der Arbeitsverwaltung, den Arbeitgeber-
und Arbeithehmerorganisationen sowie Bildungstragern, Beschaftigungs-, Beratungs- und
Qualifizierungsmadglichkeiten fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu realisieren, die von
Arbeitslosigkeit bedroht sind, insbesondere fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der

G.M. Pfaff Aktiengesellschaft und in deren Verbund stehenden Unternehmen.

Die Gesellschaft fordert Personalentwicklung, betreibt Arbeitnehmervermittlung und organisiert
in diesem Zusammenhang Arbeit mit Dritten.
Der Zweck der Gesellschaft wird insbesondere verwirklicht durch

= Information und Beratung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern Gber
Méglichkeiten der Beschaftigung, Berufsorientierung, Qualifizierung und
Existenzgrindung.

= Koordination projektbezogener Aktivitaten anderer Bildungstrager und
Beratungseinrichtungen.

»  Durchflhrung von Malinahmen der beruflichen Orientierung und Qualifizierung.

Der Gesellschaft ist jede Betatigung gestattet, die geeignet ist, unmittelbar oder mittelbar den
Zweck des Unternehmens zu férdern.

Die Gesellschaft kann gemeinnitzige Arbeithnehmeriberlassungen nach entsprechenden
Genehmigungen zeitlich begrenzt betreiben, soweit und solange diese im Einzelfall finanziert
sind.

Der Gegenstand des Unternehmens ist eine nicht-wirtschaftliche Betatigung gem. § 85 Abs. 4
GemO.
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Gesellschaftskapital und Gesellschafter

Stammkapital 25.000 Euro
Stadt Kaiserslautern 12.500 Euro
Landkreis Kaiserslautern 12.500 Euro

Besetzung der Organe
Geschiftsfiihrung

Herr Dr. Philip Pongratz

Herr Matthias Vogelgesang M.A.

Aufsichtsrat

(50 %)
(50 %)

Der Aufsichtsrat besteht auf Grundlage des § 12 der Satzung der Pfaff Gemeinnutzige

Arbeitsférderungsgesellschaft mbH aus sechs Mitgliedern.
Dem Aufsichtsrat gehéren als Mitglieder an:

a) der Oberburgermeister der Stadt Kaiserslautern,

soweit nicht ein Beigeordneter innerhalb seiner Geschéaftsbereiches
fur die Gesellschaft zustandig ist, fir die jeweilige Dauer seiner Amtszeit,

b) zwei weitere Mitglieder aus der Mitte des Stadtrates Kaiserslautern

c) der Landrat des Landkreises Kaiserslautern, soweit nicht ein
Beigeordneter innerhalb seines Geschéftsbereiches fur die

Gesellschaft zustandig ist, fur die jeweilige Dauer seiner Amtszeit,

d) zwei weitere Mitglieder aus der Mitte des Kreistages Kaiserslautern.

Den Vorsitz im Aufsichtsrat flihren jahrlich alternierend der Oberbilrgermeister der Stadt
Kaiserslautern und der Landrat des Landreises Kaiserslautern bzw. der die Stadt oder den

Landkreis vertretende Beigeordnete.
Der Aufsichtsrat setzte sich im Berichtsjahr wie folgt zusammen:

Herr Ralf Lemeister, Landrat des Landkreises Kaiserslautern,
Frau Anja Pfeiffer, Beigeordnete der Stadt Kaiserslautern

Frau Elisabeth Heid, Mitglied des Stadtrates
Herr JOorg Harz, Mitglied des Stadtrates

Herr Daniel Schaffner, Mitglied des Kreistages
Herr Matthias Mahl, Mitglied des Kreistages
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Aufwendungen fir die Organe (§ 90 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 GemO)
Geschiftsfiihrung:

Auf die Angabe der Bezlige wird aufgrund § 286 Abs. 4 HGB im Jahresbericht verzichtet.
Aufsichtsrat:

Die Aufsichtsratsmitglieder Uben ihre Tatigkeit ehrenamtlich und unentgeltlich aus.

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

ASMUS KAMCHEN KOCH WERMKE
Wirtschaftspriifung, Kaiserslautern
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Unternehmensdaten
Aktiva 31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
A. Anlagevermégen
I. Sachanlagen
andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 4,00 349,00
B. Umlaufvermégen
|. Vorrate
Unfertige Erzeignisse/Leisttungen 7.627,71 0,00
[l. Forderungen und sonstige
Vermodgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 0,00 15.142,19
2. sonstige Vermogensgegenstande 779,74 7.892,96
lll. Kassenbestand, Bundesbankguthaben
Guthaben bei Kreditinstituten
und Schecks 95.704,71 78.253,98
104.112,16 101.289,13
104.116,16 101.638,13
Passiva 31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 25.000,00 25.000,01
[l. Gewinnvortrag 70.406,96 101.790,16
lll. Jahresfehlbetrag -3.922,06 -31.383,20
91.484,90 95.406,97
B. Riickstellungen
1. sonstige Riickstellungen 8.797,52 4.200,00
C. Verbindlichkeiten
1. aus Lieferungen und Leistungen 480,76 1.645,08
2. sonstige Verbindlichkeiten 3.352,98 386,08
3.833,74 2.031,16
104.116.16 101.638,13
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Unternehmensdaten

Gewinn- und Verlustrechnung

1.
2.

3.

4.
a) Ertrage aus dem Abgang von Gegenstanden

5.

9.

Umsatzerlose
Erhéhung des Bestandes an fertigen und
unfertigen Erzeugnissen

Gesamtleistung
sonstige betriebliche Ertrage
des Anlagevermogens und aus

Zuschreibungen zu Gegenstanden des
Anlagevermogens

b) Ertrage aus der Auflésung von

Ruckstellungen

c¢) Ubrige sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand
a) Aufwendungen flr bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersvorsorge und fur Unterstltzung

. Abschreibungen

a) auf immaterielle Vermégensgegenstande
des Anlagevermdgens und Sachanlagen

. sonstige betriebliche Aufwendungen

a) Raumkosten

b) Versicherungen, Beitrage und Abgaben
c) Werbe- und Reisekosten

d) verschiedene betriebliche Kosten

e) Verluste aus Wertminderungen von
Gegenstanden des Umlaufvermogens ...
f) Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

10. Ergebnis nach Steuern

11. Jahresfehlbetrag

Gewinn- und Verlustrechnung

61.494,83 76.033,74
7.627,71 0,00
69.122,54 76.033,74
0,00 2.044,00
243,13 0,00
9.513,94 21.200,99
7.554,79 18.366,14
40.413,03 67.072,79
14.982,51 25.750,51
345,00 2.963,00
0,00 1.980,00
291,75 400,45
45,74 291,65
15.750,83 13.838,29
2.103,84 0,00
1.314,18 0,00
0,00 -0,90
-3.922,06 -31.383,20
-3.922,06 -31.383,20
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Kennzahlen — Grundziige des Geschaftsverlaufs

Im Hinblick auf den Umstand, dass die Gesellschaft nicht auf Gewinnerzielung ausgerichtet ist,
kann von der Darstellung von Kennzahlen zur Ertragslage mangels Aussagekraft abgesehen
werden.

Lage des Unternehmens
(Zusammenfassung des Lageberichtes)

Der Schwerpunkt der Arbeit lag in der Beratung einzelner Arbeitssuchender.

Im Geschéaftsjahr 2022 fand eine Neuzertifizierung der einzelnen Beratungsmodule an.

Kinftige Entwicklung / Ausblick

Die Hohe der nachgefragten Dienstleistungen ist neben gesamtdkonomischen sowie
arbeitsmarktpolitischen Faktoren und der von der Bundesagentur fir Arbeit und der Jobcenter
bereitgestellten Ressourcen auch von der Bereitschaft der arbeitssuchenden Menschen
abhangig, die angebotenen Beratungsleistungen in Anspruch zu nehmen.

Personal

Die Gesellschaft beschéaftigte im Geschaftsjahr zwei Geschéaftsfihrer beschaftigt, die indes in
der Hauptsache fir ein anderes Unternehmen tatig sind, sowie weitere vier
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen als Angestellte und als Aushilfskrafte.

Stand der Erfiillung des offentlichen Zwecks

Die Aufgabenstellung, fur die von Pfaff und in deren Verbund stehenden Unternehmen
freigesetzte Arbeitnehmer tatig zu werden, lief am 30.11.2001 aus.

Aufsichtsrat und Gesellschafterversammlung haben in ihren Sitzungen am 15.11.2001
beschlossen, die Gesellschaft fortbestehen zu lassen, damit diese bei Bedarf kurzfristig neue
Aufgaben Ubernehmen kann.

Es handelt sich bei der Arbeitsférderungsgesellschaft um ein Unternehmen, das in 6ffentlich-
rechtlicher Tragerschaft steht.

Der Gegenstand des Unternehmens ist eine nicht-wirtschaftliche Betatigung gemal § 85 Abs.
4 GemO.

Die Subsidiaritatsklausel findet keine Anwendung.

Im Berichtsjahr gab es keinen Anlass, die bisherige Bewertung zu andern.

Beteiligungen

Die Gesellschaft halt keine Beteiligungen an anderen Unternehmen.
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